
Erasmus-­‐vaihto	
  osana	
  kv.	
  liikkuvuu2a	
  

•  Erasmus-­‐ohjelman	
  5lanne	
  ja	
  kv.	
  tavoi2eet	
  
•  Tilastoja	
  
•  Kv.	
  tuloksellisuus	
  
•  Liikkuvuuden	
  esteet	
  ja	
  kannus5met	
  
•  Keskustelua,	
  esimerkki	
  PYO	
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Erasmus	
  ja	
  vaihtotavoi2eet	
  

Oulun	
  yliopiston	
  liikkuvuustavoite/vuosi:	
  
•  500	
  lähtevää	
  ja	
  500	
  tulevaa	
  
•  Tulevien	
  tavoite	
  lähes	
  täy2yy	
  vuosi2ain	
  
•  Lähtevien	
  osalta	
  Erasmus-­‐vaihdossa	
  laskua	
  
•  Kaukokohteissa	
  lievää	
  nousua	
  (enemmän	
  
paikkoja)	
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Erasmus	
  ja	
  vaihtotavoi2eet	
  

•  Erasmus	
  suurin	
  rahoituslähde	
  
•  2012-­‐13	
  OY:n	
  osuus:	
  
– Opiskelijavaihto	
  253	
  000	
  e	
  
– Ope2aja-­‐	
  ja	
  henkilökuntavaihto	
  ja	
  	
  

	
  OM-­‐raha	
  69	
  000	
  e	
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  Lähtevä	
  Erasmus-­‐opiskelijavaihto	
  2012-­‐13	
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Lähtevä	
  Erasmus-­‐opiskelijavaihto	
  2012-­‐13	
  

•  Hutk 	
   	
   	
  31	
  
•  KTK 	
   	
   	
  23	
  
•  Lutk 	
   	
   	
  20	
  (biokemia	
  2,	
  maan5ede	
  6,	
  biologia	
  3,	
  

	
   	
   	
   	
   	
  TOL	
  5,	
  matem	
  4,	
  kemia	
  0,	
  fysiikka	
  0)	
  

•  LTK 	
   	
   	
   	
  9	
  
•  TTK 	
   	
   	
  46	
  (PYO	
  24,	
  Kone	
  9,	
  sähkö-­‐	
  ja	
  5etotekn.	
  0,	
  

	
   	
   	
   	
   	
  Tuta	
  5,	
  arkkit.	
  8)	
  
•  TaTK 	
   	
   	
  35	
  

	
   	
  Yhteensä 	
  164	
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Erasmus-­‐vaihto:	
  teknilliset	
  alat	
  2012	
  

Erasmus 	
   	
   	
  Opiskelijavaihto 	
  Kv	
  harjoi2elu 	
  Yhteensä	
  
	
   	
   	
  	
  

Aalto-­‐yliopisto 	
   	
  270 	
   	
  37 	
   	
  307	
  
Lappeenrannan	
  tekn	
  yo 	
  89 	
   	
  1 	
   	
  90	
  
Oulun	
  yliopisto 	
  TTK 	
  32 	
   	
  7 	
   	
  39 	
  	
  
Tampereen	
  tekn	
  yo	
   	
  97 	
   	
  8 	
   	
  105	
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Hum	
   Edu	
   Sci	
   Med	
   Econ	
   Tech	
  
0,75*ECTS	
  credits+	
  0,25*master’s	
  degrees	
   1	
  626	
  966	
   2	
  262	
  679	
   2	
  527	
  406	
   2	
  082	
  039	
   1	
  410	
  343	
   2	
  766	
  929	
  
BSc/BA	
  degrees	
   1	
  577	
  322	
   1	
  489	
  422	
   1	
  740	
  914	
   400	
  435	
   947	
  370	
   1	
  450	
  355	
  
Employed	
  graduates	
   101	
  886	
   167	
  518	
   198	
  146	
   128	
  139	
   81	
  884	
   167	
  518	
  
Student	
  reaching	
  55	
  ECTS	
  credits	
  for	
  producers	
   1	
  048	
  255	
   1	
  927	
  168	
   1	
  972	
  320	
   1	
  785	
  480	
   1	
  173	
  370	
   1	
  389	
  407	
  
Open	
  university	
  &	
  separate	
  studies	
  (*)	
   401	
  519	
   577	
  889	
   126	
  332	
   400	
  911	
   108	
  712	
   74	
  818	
  
MSc/MA	
  degrees	
  by	
  interna5onal	
  students	
   21	
  856	
   196	
  702	
   203	
  987	
   87	
  423	
   167	
  561	
   167	
  561	
  
Interna5onal	
  exchange	
   263	
  115	
   200	
  681	
   304	
  738	
   140	
  477	
   291	
  359	
   489	
  811	
  
PhD	
  degrees	
   527	
  294	
   383	
  487	
   2	
  268	
  962	
   2	
  492	
  663	
   271	
  636	
   1	
  661	
  775	
  
Miscellaneous	
  compe55ve	
  research	
  funding	
   213	
  014	
   104	
  627	
   1	
  451	
  568	
   758	
  069	
   87	
  555	
   2	
  455	
  713	
  
Miscellaneous	
  scien5fic	
  publica5ons	
   900	
  987	
   274	
  155	
   483	
  099	
   637	
  478	
   150	
  386	
   934	
  258	
  
Interna5onal	
  refereed	
  publica5ons	
   226	
  105	
   166	
  970	
   2	
  057	
  554	
   3	
  029	
  804	
   271	
  326	
   1	
  854	
  059	
  
Interna5onal	
  compe55ve	
  research	
  funding	
   92	
  839	
   138	
  247	
   640	
  362	
   440	
  099	
   0	
   1	
  223	
  726	
  
Interna5onal	
  teaching	
  &	
  research	
  staff	
   87	
  528	
   20	
  754	
   508	
  804	
   100	
  046	
   62	
  975	
   910	
  075	
  
PhD	
  degrees	
  to	
  interna5onal	
  students	
   46	
  096	
   76	
  826	
   276	
  575	
   153	
  653	
   15	
  365	
   276	
  575	
  

University	
  of	
  Oulu	
  Internal	
  Funding	
  Model	
  Alloca5ons	
  2013	
  
Basic	
  funding	
  alloca5ons	
  	
  for	
  2013	
  based	
  on	
  three	
  year	
  averages	
  (2009-­‐2011)	
  
•  approximately	
  60%	
  of	
  the	
  MinEdu	
  funding	
  is	
  distributed	
  based	
  on	
  result	
  	
  indicators	
  
•  the	
  costs	
  of	
  the	
  student	
  grants	
  are	
  covered	
  from	
  other	
  sources	
  
•  the	
  facul5es	
  receive	
  >2000€/exchangee	
  

(*)	
  double	
  compensa5on:	
  	
  both	
  for	
  the	
  Extension	
  School	
  and	
  the	
  Facul5es	
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Miksi	
  pitäisi	
  lähteä	
  vaihtoon?	
  

Yliopiston	
  (talous)näkökulmasta:	
  
•  OKM:n	
  kv.	
  tuloksellisuusraha	
  pitäisi	
  investoida	
  
eikä	
  ka2aa	
  sillä	
  muita	
  toimintoja	
  

•  EU	
  rahoi2aa	
  sekä	
  liikkuvuu2a	
  e2ä	
  niiden	
  
järjestämistä	
  

•  EU-­‐rahan	
  suuruus	
  riippuu	
  edellisten	
  vuosien	
  
tuloksesta	
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Tiedekun5en	
  kv-­‐koordinoin5	
  

HuTK,	
  KTK,	
  TaTK	
  ja	
  LTK	
  
•  5edekunnissa	
  kv.	
  koordinaa2orit	
  
•  Toiminta	
  ak5ivista	
  
	
  
Lutkissa	
  ja	
  TTK:ssa	
  laitoksilla	
  ja	
  osastoilla	
  kv.	
  
koordina2orit	
  
•  Ak5ivisuus	
  vaihtelee	
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Esteitä	
  

•  Opiskelijoiden	
  lue2elemia	
  syitä:	
  epävarmuus	
  
omasta	
  osaamisesta	
  (esim.	
  kielitaito)	
  

•  Työpaikka,	
  perhe,	
  jne	
  
•  Kannustuksen	
  puute	
  
•  Markkinoinnin	
  vähyys	
  
•  Ei	
  pidetä	
  tärkeänä,	
  PÄINVASTOIN	
  
valmistumista	
  hidastavana	
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Kannus5mia	
  

•  Infoa	
  ja	
  kannustusta	
  jo	
  alkuvuosina	
  
•  Selkeä	
  paikka	
  HOPSissa,	
  esimerkkejä:	
  PYO	
  
•  Hyviä	
  vaihtokohteita	
  
•  Markkinoin5	
  
•  AHOT-­‐varmistus,	
  esim.	
  moduli	
  johon	
  
vaihdossa	
  tehdyt	
  opinnot	
  sijoitetaan	
  (PYO)	
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Toimenpide-­‐ehdotuksia	
  

•  Keskustelua:	
  
•  Jukka	
  Hiltunen,	
  PYO	
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