Oululainen Teekkariseminaari 2007

Alla Teekkarisemman eri työryhmien vetäjien lähettämät koosteet niputettuna uudeksi koosteeksi, kraak. Lukaiskaahan mitä seminaarissa käsiteltiin, jos ette muista =)

Fuksit


s. 1

PJ


s. 2

Wappu

Tiedotus

Kopo

Suhde

Urkka + KV

Fuksityöryhmä

Laura Mämmioja

Fuksityöryhmässä keskusteltiin vilkkaasti muun muassa pienryhmäohjauksesta, fuksien liittymisestä kiltaan ja OTY:n sekä kiltojen fuksitoiminnasta. Seuraavassa on lyhyesti tiivistetty Teekkariseminaarin fuksityöryhmässä käydyt keskustelut aihealueittain.

Pienryhmäohjaus:

Pienryhmäohjaajilta toivotaan:

- PRO:n tulisi hyvin tuoda esille sosiaaliset mahdollisuudet, esim. killan tapahtumat ja muut Fukseille suunnatut tapahtumat

- Kerrottava tenttimenettelyistä ja luentomenettelyistä, esim. onko tentit ja luennot pakollisia 

- Ensi vuonna toivotaan PRO:lta omatoimisuutta

- Fukseille ei todennäköisesti ensi vuonna kovin helposti synny omaa opintopiiriä. Laskuiltojen jäädessä pois PRO:t voisivat kuitenkin kerätä oman pienryhmän yhteen laskemaan tehtäviä, jotta saavat jonkin laisen laskuporukan kokoon.

Koulutus:

- OTY:n PRO –koulutukseen toivottiin enemmän keskustelua ryhmissä

- joku vanha PRO tai psykologi kertomaan, kuinka vaikeista tilanteista voi selvitä, esim. jos on Fuksi joka vasiten häiritsee yhteisiä tapaamisia

- samalla pohdittiin tiedetäänkö osastoilla jos Fuksilla on keskittymishäiriö tai jokin vastaava sairaus josta pitäisi tietää. Ettei tietämättään reagoi väärin tilanteisiin, joita voi vastaan tulla.

- Fuksiopus jaetaan koulutuksessa

- Miten olisi koottu aikataulu Fukseille tapahtumista?

Muuta:

- Ehdotuksena tuli, että hyväksymiskirjeen mukaan laitettaisiin jokaisen PRO:n naamasto ja pieni tervehdys

- Miten olisi eri kiltojen pienryhmien tapaamiset?

  
* lättyiltojen merkeissä


* yksi tapaamisen mahdollisuus Vulcanalian etkot Arkkaritalolla

- Tuli mainitaa, että PRO:t eivät aina ole viemässä Fukseja tapahtumiin

- yhdistetään PRO:jien toimintaa, jopa kiltojen ulkopuolelle

- PRO:n yhteinen s-postilista? Näin oli helpompaa kommunikoida muiden kiltojen PRO:jien kanssa.

 Toim.huom. 

Tällainen on jo olemassa ja varmaan jopa ajan tasallakin, sillä sieltä löytyvät mm. OTiT:n ja SIK:n pro2006 -listat, joista vois siis päätellä että ne on viime syksynä päivitetty. Muiden kiltojen pienryhmäohjaajat sen sijaan on nakeltu listalle osoite kerrallaan --> ajantasallaolemisen tarkistaminen on ärsyttävää. Kiltojen tiedotusvastaavat tai muut sähköpostilistoja hallinnoivat voisivatkin nyt tehdä sellaisen homman, että 

1) tekevät kiltansa proille oman sähköpostilistansa, esim. pro2006@optiem.fi ja

2) lähettävät tiedon osoitteesta mulle (tiedotusvastaava@oty.fi) JA webmasterille (kippaskappas, webmaster@oty.fi).

Ensi syksynä sitten uusien prohjusten aloittaessa päivitätte listat ja ilmoitatte mulle siitä, mutta se on sen ajan murhe.

Pienryhmäohjaajien sähköpostilista on muotoa ohjukset@oty.fi, ei siis pohjukset tai prohjukset vaan ohjukset.

Orientoiva viikko:

- PK1 luennot alkoivat liian nopeasti

- Kesken orientoivan viikon, jolloin Fukseilla ei ollut aikaa tutustua kunnolla yliopistoon

- Fukseilla vain hämäriä muistikuvia, paljon (liikaa) infoa kerralla

Fuksi-info:

Ideoita:

- Fuksi-infoihin voisi laittaa tietorastit, esim.OTY:lle oma, jossa kerrotaan yhdistyksestä lakista jne.

- Koneella on todettu hyväksi sitsimuotoinen Fuksi-info


perehdyttäminen kulttuuriin samalla

Pj-rasti

Tuomas Havela

1. Aktivointi

1.1.
Hallituslaisten aktivointi:

-
Parannetaan viihtyvyyttä sekä hallituksen ilmapiiriä

-
Lisätään vastuuta -> enemmän motivaatiota

-
Kerätään kiltalaisilta kirjallista palautetta tapahtumista

-
Perustetaan erilaisia toimikuntia

1.2.
OTY

-
Aktivoidaan/ rekrytään porukkaa kiltahuoneilta.

-
Hankitaan killassa kokemusta hallitustoimesta ja sen jälkeen siirrytään OTY:en 
hallitukseen

-
Pyritään löytämään ainakin yksi kiltalainen OTY:n hallitukseen joka vuosi

1.3.
PRO:t

-
Rekrytään hallituslaisia -> Ajaa paremmin killan asemaa.

-
Itse hallitus pyrkii löytämään PRO:t. päätösvalta pois osastoilta.

-
Laskuiltojen jäädessä pois, tärkeää on saada porukka yhtenäiseksi

-
OTY:n koulutus pakolliseksi! Kiltojen koulutus hoidettaisiin samalla. (3.9.2007)

2.Yhteistyö:

-
Kiltojen välisiä tapaamisia esim suhdevastaavien kesken -> jaetaan tietoa mm 
kannatusjäsentoiminnasta.

-
Tapahtumakalenteriin päivitys/seuranta

-
Biletoimikunta? (Wappucomitean toiminta ympärivuotiseksi) Olisko tarvetta? Mitä 
hyötyjä saavutettaisiin?

3.Edarivaalit:

-
Markkinointiin panostettava

-
Tempauksia, jolla saadaan ihmiset äänestämään.

-
Ehdokkaat oltava selvillä ajoissa

-
Lääkis samaan vaalirenkaaseen. Koko rengas hyötyisi.

-
Kaveriporukoista yksi ehdolle ja kaverit äänestämään

-
Tuodaan huonoja esimerkkejä esille. Mitä tapahtuu/tapahtui kun teekkarit eivät ole 
edustettuna? Ajaako humanisti teekkarin asioita?

Wappuryhmä

Olli Oja

Wappuryhmässä keskusteltiin yleisesti mitä WappuComitea on alkuvuoden aikana saanut jo aikaan ja mitä on vielä tekemättä. Teekkarisemmaan mennessä WC oli saanut jo varattua WaatonAaton ja Waaton iltabilepaikan, sekä bändit kyseisiin tapahtumiin. Molemmat iltabileet pidetään Radisson

Sassissa ja bändeiksi on varattu Even Boyz ja Overtone. Molemmat ovat covereita soittavia bilebändejä. Wappuryhmä keskusteli myös Lamourettes -tanssiryhmän ottamisesta WaatonAatolle. Naisväessä tämä tanssiryhmä herätti kuitenkin tiukkaa vastustusta ja Otyn hallitukselle päätettiin esittää, että naistanssijoita ei oteta ellei vastaavasti toiselle päivälle ole miestanssiryhmää. WaatonAaton bileet joutuvat kilpailemaan WappuHäjyilyiden kanssa, joten emme halua menettää naisasiakkaita Otyn bileistä.

Bileiden lisäksi wappuryhmässä keskusteltiin myös Wapun mainosjulisteista, haalarimerkeistä, Wesibussin kohtalosta sekä tempauspäivästä. Wapun mainosjulisteeksi ideoitiin leffateema. Eli molempien päivien mainosjulisteet näyttävät ns. "50-luvun" leffajulisteilta. Samaa linjaa jatketaan myös haalarimerkissä johon tulee teksti "Teekkariwappu 2007 - Filmi poikki". Lopullinen ideointi annetaan Otyn pornograafikolle. 

Wesibussin kohtalo on tänä vuonna vaakalaudalla Koskilinjojen johdon vaihduttua. Tavoitteena on kuitenkin, että Wesibussi hommataan hintaan mihin hyvänsä. Wesibussia hommaamaan on perustettu Wesibussitoimikunta, jossa neuvonantajana on yksi entinen Wesibussin toimija. Tempauspäivän tempausten on oltava tiedossa 20.4. mennessä. Tämä oli ehtona siihen, että Oulun Liikeskus ry lupasi meidän pitää tempaukset Kauppatorilla. Tekniseltä keskukselta ei vielä semmaan mennessä ollut tullut lupaa pitää Fuksikaste Åströmin puistossa.

Tiedotus

Tuomas Mustonen

Oyytiedotus:

- olisiko hyvä, mikäli listan mailit tulisivat suoraan killan listalle?

- mailien niputus yhteen suureen koostemailiin vs. kaikkien päästäminen yksittäisinä listalle

Roskaposti:

- spämmi on riesa


--> roskapostinsuodatuksesta ja mailien filtteröinnistä ohjeet esim. OTY:n sivuille / kiltojen 
sivuille

Spämmäys yleisesti:

- max. 2-3 postia tapahtumasta

- 2-3 viikkoa ennen tapahtumaa

- Ei samaa postia kahdesti, räätälöidään joka spämmi omanlaisekseen

- e-mail on <3, mutta menettää helposti tehonsa ja muuttuu riesaksi

Bileet.oulu.fi:

- killoille tunnukset

- kiltojen tapahtumat palvelimelle

- tietoa jäsenistölle asiasta esim. kiltalehdissä

Weekmailit killoissa:

- vähänx ne on ihkuja <3<3<3

- su-ma yönä / viikon alussa

- sis. tapahtumia, tenttejä, hallituksen kokoustamisajan


* erilaiset listat voisivat ehkä olla hyvä, esim. urheilulista

OTY tiedottaa x/07:

- on kai nekin ihan hyviä, jos asiaa on

- kuukausittain

Yleisesti ryhmssä keskusteltiin vilkkaasti erinäisistä asioista. Esimerkiksi edellisvuoden tiedotusvastaavan aloittamaa järjestöopasta sivuttiin, muttei kuitenkaan käsitelty sen enempää. Erityisesti tapahtumien mainostaminen herätti tunteita ja muodostikin suuren osan palaverin saldosta. 

KOPO-ryhmä

Eija Moilanen

Laskuillat:

Nehän loppuvat koko tiedekunnassa ensi syksystä alkaen, jopa matematiikan peruskurssi 1:ssä ja tänä keväänä niitä ei pidetty Matematiikan peruskurssi 2:ssa. Mietimme, että ne ovat yhdistäneet uusia opiskelijoita pienryhmänohjauksen lisäksi. Ehkä jotain ryhmäytymistä pitäisi saada tilalle.

Mitä se sitten olisi? Sitä on varmasti todella hankala keksiä. 

Yhteisiä asioita:

Keskustelimme, jotta kun meillä on kerta iso tiedekunta niin jotkut asiat pitäisi olla yhteisiä kaikilla. Joiltakin osastoilta puuttuu toinen ja toisilta toinen asia.

Listaan tähän niitä asioita:

-       tentteihin pitäisi jokaisella osastolla pystyä ilmoittautumaan Weboodissa

-       materiaalin tallentamisesta ja jaosta yhtenäiset säännöt

-       kursseille kotisivut

-       jokaiselle osastolle ilmoitustaulu nettiin, joka olisi ajan tasalla jos esim. luento perutaan

Palaute:

Tämä on se iänikuinen asia mistä keskustellaan. Palautetta kyllä annetaan, mutta näkyykö se sitten missään? Jos näkyy niin miten näkyy? Joillakin osastoilla on palautepäivät. Ne olisi syytä saada joka osastolle.

Kandintyö:

Osa kyseli, että onko tästä olemassa selkeitä ohjeita ja opastusta missään. Ulkoasusta on epäselvyyksiä. Tiedotetaanko riviopiskelijoille millään lailla asiasta? Miksi kaikille ei ole yhtenäistä opastusta sen teolle? 

Suhdevastaavat

Tuure Karppimaa

Osallistujat:

Nimi

                Kilta:

Titteli/toimi:

Tuure Karppimaa
OTY
Suhdevastaava

Erno Klemetti
OTiT
Suhdevastaava


Heini Hämäläinen
OTY
Alumnivastaava

Terhi Talvitie
OTiT
Alumnivastaava

Ville Keränen
Optiem
Rahastonhoitaja

Nilla Länsman
Optiem
Suhdevastaava

Ville Järvinen
YMP
Alumnivastaava

Käsiteltävät aiheet

Esittelykierros, aiheen esittely ja käsiteltävät asiat

Kiltojen tilanne ja yhteistyömuodot

Mitä hyötyä yritysyhteistyöllä saavutetaan?

Käytännön asiat:

mitä yrityksille voidaan tarjota?

suurimmat haasteet/ongelmat

Miten yhteistyötä voitaisiin kehittää?

Alumnitoiminta

Kiltojen tilanne

Seminaarissa todettiin kiltojen tilanteen olevan lähes sama kuin vuosi sitten. Jonkin verran on tullut muutoksia, ja kehitystä. 

Yritysyhteistyöllä saavutettava hyöty

Kilta hyötyy:

- opiskelijoille linkkejä työelämään, verkostoituminen

- koulutusohjelman/killan/osaamisen markkinointi

- rahallinen tuki

· opintojen motivointi

yritysvierailut, harjoitustyöt, omien kiinnostuksen kohteiden täsmentäminen

- suhdetoiminnan, neuvottelu- jne. taitojen kehittyminen

Yritys hyötyy:


- rekrytointimahdollisuuksia


- näkyvyys


- tulevien työntekijöiden ”räätälöinti” (vrt. OTiT ja Vega)

· ulkopuolisen näkemyksen/laajan osaamispohjan/innovaatiovoiman hyödyntäminen (caset jne.)

Käytännön asiat

yhteydenotot ja yhteyden pito

Kohde, yrittäjä / yritys


SUHTEET ==>
Isot yritykset

- vaikeampi lähestyä, oikean henkilön tavoittaminen vaikeaa

- Top-Down –taktiikka (pomosta-alas)
   ”yleensä pomot päättää joka tapauksessa”

PK-yritys, jossa yrittäjä

- usein kiireellisiä

- haluavat keskustella

- usein haluavat julkisuutta/näkyvyyttä

- esittelee yritystään mielellään

Pienyritys

- toiminnan pienuus  rahojen vähyys

- resurssit usein pienet

Mistä kontakteja

- puhelinvaihde, omat suhteet

- proffat

- alumnitoiminta

- yrittäjäjärjestöt

- harrastukset

- Google



Tavoite

Miksi teemme tätä
- Selkeä tavoitteen määrittely

- Mitä haluamme, miksi

- Mitä annettavaa meilä on

- 

- 



Taustatyö


- ymmärrys liiketoiminnasta auttaa lähestymään

- MIETITÄÄN YHTEISET INTRESSIT VALMIIKSI !!!

- materiaali valmiiksi

- sopimukset valmiiksi

TEE HUOLELLISESTI !!!

Toimiminen ja yhteydenotto
Ylpeys ja nöyryys

Lähestymistapa

- puhelin

- sähköposti

- tapaaminen

- yhteenveto, joka tapauksessa

- sopimus

- lasku

Muistetaan edustavuus, edustamme itseämme ja kaikkia Teekkareita



Konkretia

Mitä yrittäjä/yritys saa

Mitä yrittäjä/yritys haluaa
- mainos kiltalehteen

- muut julkaisut (vuosijuhlajulkaisut)

- haalarimainos

- ilmoitustaulut, nettisivut

- puheenvuoro tilaisuudessa (rekryilta, vuosijuhlat, fuksi-info...)

- esitellä omaa yritystään suurelle joukolle

- maililista

- rekrytointitapahtumat

Jotain joka vastaa yrityksen tarpeita, jotain mitä yritystä kiinnostaa

=> Räätälöidyt sopimukset



Jälkimyynti
Muistetaan myös myöhemmin

- lähettämällä julkaisut, haalarit

- jokin muu kortti/lahja joulukortin sijaan

- diplomi, vrt. SEPE

- kysellään kuulumisia

- pyydetään puhumaan

JATKON VARMISTUS !!!



Suurimmat haasteet/ongelmat

- Kiltojen ja yritysten intressit eivät kohtaa 

- Mitä yritykset itse haluaisivat rahalleen vastineeksi

- Ajan puute yrityksen puolelta; toiminta ei kehity, yritykset toimivat eri aikajänteellä kuin opiskelijat 

- Markkinointi: juopottelutapahtumat ja haalarimainokset kokeneet inflaation.
Kannattaa painottaa koulutus-, urheilu- ja kulttuuritapahtumia. Etenkin rekrytointitapahtumat ovat yritysten mieleen.

- Sopimukset pitäisi tehdä alkuvuodesta, jolloin toimija usein on itse vasta-alkaja. Sopimusten
   kirjoittaminen jo syksyllä.

- Osastojen saaminen mukaan toimintaan.

Yhteistyön kehittäminen

- yritysten tarpeiden kartoitus syksyllä järjestettävän seminaarin avulla (osastot, killat, yritykset) ?? 
* Toimiiko tämä?

· harjoitusopas (yhteistyö osastojen ja kopo-vastaavien kanssa), josta käy ilmi minkälaisia ja mille kursseille voidaan tehdä harjoitustöitä

* henkilöstöpäälliköiden tiedotus

- yhteinen TTK:n koulutusohjelmien/suuntautumisien esittelyopas (vrt. abi-opas), internet-sivusto  
* pr (OSASTOJEN ja TIEDEKUNNAN painostus)

· Oulun pk-yritysten rekrypankki

 
* minkä alan osaajia ja montako tarvitaan? 

   * tavoitteena yhteinen forum

· jatkuvuuden tarve

  kaksivuotiset toimikaudet / hallitus-toimaripaikat jne.

· kuntamarkkinat/messut

  pr

- yrityksiä suuntautumisinfoihin

· muutakin kuin rahat pois -meininki

 seminaarit, urheilutapahtumat jne. 

Alumnitoiminta

Alumnitoiminta on monessa killassa vasta kehittelyasteella. Optiemilla toiminta on tällä hetkellä kehittyneintä. Heillä alumniverkosto on aktiivinen, ja alumneille suunnatuissa tapahtumissa riittää osallistujia. Verkoston luominen on aloitettu muutama vuosi sitten, ja nyt se alkaa toimia. Todettiin kuitenkin, että isojen ja pienten kiltojen välillä on eroja. Alumnitoiminta ei välttämättä toimi isommilla killoilla samalla konseptilla kuin Optiemilla.

Alumnitoiminta koettiin kuitenkin hyödylliseksi, ja sen avulla killat voisivat saada lisäarvoa toiminnalleen. Alumnien kautta suhteet vanhoihin toimijoihin säilyvät, ja kulttuuri siirtyy eteenpäin. Samalla voidaan luoda kontakteja yrityselämään ja saada hyötyjä sitä kautta. Toisaalta alumnitoiminnalla pyritään mahdollistamaan vanhojen toimijoiden mahdollisuus tavata toisiaan opiskeluajan jälkeenkin. Erityisesti tuli esille, että alumnit haluavat pitää hauskaa. Heille järjestettyjen tapahtumien pitää olla hyvin suunniteltuja ja helppoja tulla paikalle. 

Mahdollisia yhteistyö muotoja voisivat olla:

Saunaillat, urheilutapahtumat (kutsuttu myös nykyisiä opiskelijoita)

Erikois- / diplomityöt

Mahdolliset urakkatyöt (esim yritysten muutot) (kiltojen tulon lähde)

Käytännössä alumnitoiminta ei saa olla päällekäistä. Eli toiminta tapahtuisi parhaiten kiltojen kautta. 

Osallistujien toivomuksesta OTY järjestää vielä erillisen alumnivastaava kokoontumisen kevään aikana.

Urheilu + KV

Mika Pohjanen & Sonja Mäkikangas

Sonja Mäkikangas / OTY

Mika Pohjanen / OTY

Mikko Tammilehto / Kone

Anni Keränen / Ymp

Onni Komulainen / OTiT

Henri Wiik / Optiem

Vepsi Rämäkkö / OTiT

KV-toiminta:

- viime vuonna pidettiin ESN-sitsit, OTY:llä edustus, ei pääse tänä vuonna

- metsästä löytyi vaihtari! (Vepsi epäili korealaiseksi)

        * Vaihtarikyykkä x 2, Vepsi tuo korealaiset

Urheilu:

(Hyi, Prose!)

Lajeiksi Kesäotympialaisiin:

- ilmavaivojen SM-kisat 

- marjanpoimintaharavointi

- pientä remppaa

- tempaustoimikunta järjestää Wapun välipäivänä

- 2kpl lumikenkäilijöitä + Jeppe & 2 ihmistä

25.3. PKC

26.4. Wappukyykkä

KHC kesällä ehkä

Kiltojen jalis joskus

Anni oli crackwhore x 3

