" Ad fontes ”

PALKINTO OPETUKSEN KEHITTAMISESTA AINEJARJESTON OPISKELIJAJASENELLE

Ad fontes eli ”Lahteille!”, haluaa kutsua opiskelijat ja ainejarjestét opetuksen ja oppimisen
kehittdmiseen. Opiskelijat ja ainejarjestot ovat luonnostaan oppimisen alkuléhteilld ja heilla on valiton
tuntuma opetuksen laadusta. Opiskelija voi olla myds opetuksen kehittdja. Aina ei tarvita mittavia,
kaiken kattavia uudistuksia, vaan kaikki opetuksen kehittdmisteot ovat arvokkaita. Lahteista
muotoutuu virtoja ja pienetkin teot opetuksen kehittdmisessd voivat kasvaa mittaviksi oppimista
edistaviksi virroiksi.

Opetuksen kehittamisyksikkd haluaa tukea aktiivisia ainejarjeston opiskelijajasenia myontamalla
vuosittaisen Ad fontes rahapalkinnon opetuksen kehittamisesta yksittéiselle ainejarjeston jasenelle tai
jasenistd muodostuvalle tiimille. Palkinnon saajaa esittanyt ainejarjesté saa kunniamaininnan ja
kiertdvan kunniapalkinnon. Tarkoituksena on kannustaa ainejarjestéja ennakkoluulottomasti
kayttamaan moninaista kokemustaan opetuksen kehittamiseksi.

Opetuksen kehittdmisessa tarvitaan luovuutta, ideoita, ennakkoluulottomuutta, toimeliaisuutta ja
perddnantamattomuutta. Teistd l0ytyy taatusti tallaista kehittdmisvirtaa, joten esittdk&éd palkinnon
saajaa!

ESITA PALKINNON SAAJAA!

Palkinto myonnetaan ainejarjeston esityksestd, joten yksittdiset henkil6t eivat voi esittdd palkinnon
saajaa. Esitykset tehdddn valmiiseen esityspohjaan ja ne tulee l&hettdd Opetuksen
kehittdmisyksikk6on hanna.koskela@oulu.fi viimeistddn 15.11.2005. Palkinnon saaja pé&é&tetddn
joulukuun ensimmaisell& viikolla.

Esityksen liitteend tulee olla Opetuksen kehittdmisty6ryhméan (OKTR) suositusmaininta (liitteena
suosituspohja). Jos opetuksen kehittdmisestd on syntynyt jokin konkreettinen tuotos tai sen
dokumentti, tulee myds se liittdd hakemukseen.

MITA PALKINNON SAAJAN ON PITANYT TEHDA?
Palkinnon myontamisperusteet vuonna 2005: Ainejarjeston opiskelijajdsen tai opiskelijajasenista
muodostuvan tiimin opetuksen kehittdmisteon tulee
e tapahtua/olla tapahtunut vuonna 2005
o liittya opetukseen ja oppimisen tukemiseen
e olla konkreettinen tuotos/tulos JA/TAI siséltdd yhteison aktivointia/sinnikastd yritysta
aktivointiin.

KUKA PALKINNON MYONTAA?

Opetus- ja opiskelijapalveluiden péaallikké Paavo Sippola ja Opetuksen kehittdmisyksikkd myontéavat
aktiivisille ainejarjestdjen jasenille palkinnon vuosittain. Palkinnon myontdmisesta on péaattdmassa
my0s ylioppilaskunnan koulutuspoliittinen sihteeri ja koulutuspoliittiset vastaavat.

MIKA PALKINTO ON?

Palkintona on 200 € henkilokohtainen stipendi opetuksen kehittajaopiskelijalle (joka voidaan jakaa
tiimin kesken) ja opetuksen kehittamisdiplomi. Lisdksi palkinnon saajaa esittanyt ainejérjestd saa
kunniamaininnan ja opetuksen kehittdmisen kiertavan palkinnon.

KYSY!
Jos sinulla on mitd tahansa kysyttavaa palkinnosta ota yhteytta Opetuksen kehittdmisyksikko, Hanna
Koskela, email hanna.koskela@oulu.fi tai puh. 08 — 553 4056.




PALKINTO OPETUKSEN KEHITTAMISESTA AINEJARJESTOAKTIIVILLE/ esitys palkinnon saajaksi

Ainejarjesto:
Tiedekunta:

Laitos:

Esitdmme palkinnon saajaksi/saajiksi (nimi):

Perustelut:

Konkreettinen tuotos liitteenad
O kylla Oei

. 2005

ainejarjeston puheenjohtaja ainejarjeston jasen




PALKINTO OPETUKSEN KEHITTAMISESTA AINEJARJESTOAKTIIVILLE/ OKTR:n suositus

OKTR:
Tiedekunta:

Laitos:

Puollamme ainejarjeston esitysta palkinnon saajaksi

Perustelut:

. 2005

OKTR: n puheenjohtaja OKTR:n jasen




