
” Ad fontes ” 
PALKINTO OPETUKSEN KEHITTÄMISESTÄ AINEJÄRJESTÖN OPISKELIJAJÄSENELLE 

 
Ad fontes eli ”Lähteille!”, haluaa kutsua opiskelijat ja ainejärjestöt opetuksen ja oppimisen 
kehittämiseen. Opiskelijat ja ainejärjestöt ovat luonnostaan oppimisen alkulähteillä ja heillä on välitön 
tuntuma opetuksen laadusta. Opiskelija voi olla myös opetuksen kehittäjä. Aina ei tarvita mittavia, 
kaiken kattavia uudistuksia, vaan kaikki opetuksen kehittämisteot ovat arvokkaita. Lähteistä 
muotoutuu virtoja ja pienetkin teot opetuksen kehittämisessä voivat kasvaa mittaviksi oppimista 
edistäviksi virroiksi. 
 
Opetuksen kehittämisyksikkö haluaa tukea aktiivisia ainejärjestön opiskelijajäseniä myöntämällä 
vuosittaisen Ad fontes rahapalkinnon opetuksen kehittämisestä yksittäiselle ainejärjestön jäsenelle tai 
jäsenistä muodostuvalle tiimille. Palkinnon saajaa esittänyt ainejärjestö saa kunniamaininnan ja 
kiertävän kunniapalkinnon. Tarkoituksena on kannustaa ainejärjestöjä ennakkoluulottomasti 
käyttämään moninaista kokemustaan opetuksen kehittämiseksi.  
 
Opetuksen kehittämisessä tarvitaan luovuutta, ideoita, ennakkoluulottomuutta, toimeliaisuutta ja 
peräänantamattomuutta. Teistä löytyy taatusti tällaista kehittämisvirtaa, joten esittäkää palkinnon 
saajaa! 
 
ESITÄ PALKINNON SAAJAA! 
Palkinto myönnetään ainejärjestön esityksestä, joten yksittäiset henkilöt eivät voi esittää palkinnon 
saajaa. Esitykset tehdään valmiiseen esityspohjaan ja ne tulee lähettää Opetuksen 
kehittämisyksikköön hanna.koskela@oulu.fi viimeistään 15.11.2005. Palkinnon saaja päätetään 
joulukuun ensimmäisellä viikolla.  
 
Esityksen liitteenä tulee olla Opetuksen kehittämistyöryhmän (OKTR) suositusmaininta (liitteenä 
suosituspohja). Jos opetuksen kehittämisestä on syntynyt jokin konkreettinen tuotos tai sen 
dokumentti, tulee myös se liittää hakemukseen. 
 
MITÄ PALKINNON SAAJAN ON PITÄNYT TEHDÄ? 
Palkinnon myöntämisperusteet vuonna 2005: Ainejärjestön opiskelijajäsen tai opiskelijajäsenistä 
muodostuvan tiimin opetuksen kehittämisteon tulee  

• tapahtua/olla tapahtunut vuonna 2005 
• liittyä opetukseen ja oppimisen tukemiseen 
• olla konkreettinen tuotos/tulos JA/TAI sisältää yhteisön aktivointia/sinnikästä yritystä 

aktivointiin. 
 
KUKA PALKINNON MYÖNTÄÄ? 
Opetus- ja opiskelijapalveluiden päällikkö Paavo Sippola ja Opetuksen kehittämisyksikkö myöntävät 
aktiivisille ainejärjestöjen jäsenille palkinnon vuosittain. Palkinnon myöntämisestä on päättämässä 
myös ylioppilaskunnan koulutuspoliittinen sihteeri ja koulutuspoliittiset vastaavat. 
 
MIKÄ PALKINTO ON? 
Palkintona on 200 € henkilökohtainen stipendi opetuksen kehittäjäopiskelijalle (joka voidaan jakaa 
tiimin kesken) ja opetuksen kehittämisdiplomi. Lisäksi palkinnon saajaa esittänyt ainejärjestö saa 
kunniamaininnan ja opetuksen kehittämisen kiertävän palkinnon.  
 
KYSY! 
Jos sinulla on mitä tahansa kysyttävää palkinnosta ota yhteyttä Opetuksen kehittämisyksikkö, Hanna 
Koskela, email hanna.koskela@oulu.fi tai puh. 08 – 553 4056. 



 
PALKINTO OPETUKSEN KEHITTÄMISESTÄ AINEJÄRJESTÖAKTIIVILLE/ esitys palkinnon saajaksi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ainejärjestö: 
Tiedekunta: 
Laitos: 

Esitämme palkinnon saajaksi/saajiksi (nimi): 
 
 
 

Perustelut: 

__ .__ 2005 _______________ 
 
______________________________          _____________________________ 
ainejärjestön puheenjohtaja                                   ainejärjestön jäsen 

Konkreettinen tuotos liitteenä 
O kyllä   O ei 



 
PALKINTO OPETUKSEN KEHITTÄMISESTÄ AINEJÄRJESTÖAKTIIVILLE/ OKTR:n suositus 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OKTR: 
Tiedekunta: 
Laitos: 

Puollamme ainejärjestön esitystä palkinnon saajaksi  
 

Perustelut: 

__ .__ 2005 _______________ 
 

______________________________  _____________________________ 
OKTR: n puheenjohtaja       OKTR:n jäsen 


