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TYOPAIKKASELVITYS PROSESS! X/{

MEHILAINEN

* Tyopaikkaselvitys toteutetaan uuden asiakkuuden alkaessa seka vahintaan 3-5
vuoden valein ja tarvittaessa aiemmin mikali tydssa tai tyotiloissa tapahtuu
muutoksia

* Perusselvitys on kokonaisuuden kartoittamista seka tyoolojen, tyon altisteiden ja
ensiapuvalmiuden selvittamista

* Suunnatulla selvityksella saadaan tarkempaa tietoa yksittaisesta tyohon liittyvasta
osa-alueesta kuten tyoergonomiasta ja siina hyodynnetaan tyoterveyshuollon
asiantuntijoita kuten tyofysioterapeuttia
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TYOPAIKKASELVITYKSEN AIKATAULUTUS XQ

MEHILAINEN

* Tyopaikkaselvitysprosessin kulku: aloituspalaveri, sen
jalkeen on esikyselyt henkilostolle, fyysinen tyopaikka
kaynti, raportin kirjoittaminen, palautetilaisuuden
valmistelu ja palautetilaisuus henkilostolle

e E-kyselyt olivat auki 16.11-4.12.2020
* Tyopaikkaselvityskaynti 3.3.3021
e Palautetilaisuus henkilostolle 31.3.2021
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E-KYSELYT KK

MEHILAINEN

* E-kyselyt ovat tyopaikkaselvityksen esitietojen
keraamista varten ja niilla kartoitetaan tyon altisteita
seka voimavara- ja kuormitustekijoita. Samalla on
kartoitettu myos terveyteen liittyvia asioita.

Terveyteen liittyvia vastauksia ei anneta tyonantajan
kayttoon ja altisteisiin liittyvia asioita kasitellaan yleisella
tasolla.

E-kyselyn vastausprosentti oli 83.78%
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TYOPA
ALT

KKAKAYNNILLA JA E-KYSELYISSA ESIIN TU

Fysikaaliset tekijat
Suojainten kaytto
Kemikaaliset tekijat
Biologiset tekijat
Fyysiset ja ergonomiset tekijat
Psykososiaaliset tekijat
Tapaturmavaara

STEET, VOIMAVARA- JA KUORMITUSTEKIJA
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FYSIKAALISET TEKIJAT

* TyOssa seuraavia fysikaalisia altisteita
* Tarina
e Sateily
* Polyt
* Melu
* |ampodolosuhteet

* Kaikkien kohdalla altistuminen on satunnaista ja lyhytaikaista, joten niiden
terveydellinen merkitys jaa vahaiseksi asianmukaisia suojaimia kayttamalla
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SUQJAINTEN KAYTTO X/{

MEHILAINEN

* 80% vastaajista kayttaa suojaimia tyovaiheen niin edellyttaessa

* 75% on saanut perehdytyksen suojaimien kayttoon, eli 25% ei ole saanut
perehdytysta

* Ohjeidenvastaisesti suojaimia kertoo kayttavansa 35% esim kertakayttoisia
suojaimia useamman kerran
e Kaytossa olevia suojaimia
* Hengityssuojaimet
* Suojalasit/kasvosuojat
e Kuulonsuojaimet
* Suojakasineet
* Kypara
* Suojavaateet, turvakengat

* Putoamissuojaimet, pelastusliivit ja kelluntapukineet
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KEMIALLISET TEKIJAT

* Kaytossa useita kemikaaleja, osa syopavaarallisia
e ASA-rekisteriin ilmoitus sydpavaarallisien kemikaalien kanssa tydskentelevista
* Lisaantymisterveys; osa kemikaaleista voi olla lisaantymisterveydelle haitallisia, joten
tama tulee huomioida toiden suunnittelussa.
* Kemikaalit kirjataan Exeliin ja Ecobiomanageriin

* Hitsaushuurut: Hitsaus tapahtuu erillisessa tilassa, jossa kohdepoisto. Satunnaista
ja lyhytaikaista. Hitsaushuurut aiheuttaa erilaisia hengitysteiden arsytysoireita,
mutta asianmukaisesti suojaimia kayttamalla terveydellinen merkitys vahainen.
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MEHILAINEN

BIOLOGISET TEKIAT

* 19% esikyselyyn vastanneista kasittelee sylki- ja verinaytteita.
* Sylki- ja verinaytteiden osalta on muistettava B-hepatiittitartunnan riski

* 42% esikyselyyn vastanneista kasittelee tyossaan jatteita tai jatevesia;
kotitalouksien sekajatetta, kemikaalijatetta, laakejatteita, viiltavaa jatetta ja
biologisia jatteita tai tartuntavaarallisia jatteita
* Maarat pienia
* Asianmukaisesti suojautumalla terveydellinen merkitys vahainen
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FYYSISET JA ERGONOMISET TEKIJAT

* Tyon fyysinen kuormitus koetaan tulevan lahinna pitkaan istumisesta ja staattisista
tyoasennoista

* Tyoergonomian osalta perusvalineisto saadettavissa olevaa ja ajanmukaista.

* Tarvittaessa ergonomian apuvalineita hankittu suositusten perusteella.

* Fyysisen ergonomian suhteen tyontekijan oma aktiivisuus korostuu niin tyopisteen
saatamisen, tydasentojen hallinnan kuin riittavan tauottelun ja elvyttavien
lilkkeiden osalta.
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TUKI-JA LIIKUNTAELIN OIREET

e Tuki- ja liikuntaelinoireissa korostuu niska-hartiaseudun oireet, joita 3 kk:n aikana kokenut 65% kyselyyn
vastanneista

* Muita korostuvia tuki- ja lilkkuntaelinoireita:
* olkapaat ja kyynarpaat 48%
* ranteet ja sormet 23%
* lanneselka 19%

* toistuvia paansarkyja 26% -> (yhteys nhs?)
*  65% kokee vaivoja tyopaivan aikana

* Jonkin verran tyo- ja toimintakykya rajoittavaa kipua 48% ja selvasti rajoittavaa kipua 6% vastaajista
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PSYKOSOSIAALISET TEKIJAT

* Tarkoitetaan tyon sisaltoon ja jarjestelyihin seka tyoyhteison sosiaaliseen
toimivuuteen liittyvia tekijoita, jotka voivat aiheuttaa tyontekijalle haitallista
kuormitusta

e Kuormitusta voivat aiheuttaa esim. liiallinen tai lilan vahainen tyomaara,
kohtuuton aikapaine, tyoajat, epaselvat tehtavankuvat, tyonjako, tavoitteet tai
vastuut, toimimaton yhteistyo ja vuorovaikutus tyoyhteisossa, puutteellinen tuki
tai epaasiallinen kohtelu

e Kuormitustekijat ovat aina kytkoksissa tyohon tai tydoloihin riippumatta siita, kuka
tyota tekee
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TYON PSYKOSOSIAALISET KUORMITUSTEKIJAT XQ

MEHILAINEN

* 71% vastaajista kokenut, etta tyossa esiintyy
kuormittavia keskeytyksia usein tai aika ajoin

e Etatyomahdollisuudet rajalliset

* Tyoyhteisdjen toimivuutta ja johtamiskulttuuria
toivotaan kehitettavan avoimempaan suuntaan ja
esimiehilta vahvempaa panostusta
tyohyvinvointiasioihin

,_..,.

e 26 % vastaajista kokenut joutuneensa hairinnan,
epaasiallisen kohtelun tai henkisen vakivallan kohteeksi
ja 42 % on havainnut edella mainittua kohtelua
tyoyhteisdssaan
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TYON PSYKOSOSIAALISET KUORMITUSTEKIJAT XQ

MEHILAINEN

* 48% vastaneista on tehnyt viralista tyoajan ylittavaa
tyota paivittain tai viikottain

* Projektirahoituksenkin vuoksi henkilostoresurssoinnissa
ajoittain koetaan niukkuutta

* Toiminnan fokus aika ajoin kateissa

* 61% vastaajista kokee, etta tiedon maara rasittaa tydssa
usein tai aika ajoin

* Vastaajista noin puolet kokenut viime aikoina ( 6 kk)
organisaatiossa tapahtuneet muutokset kuormittavina

* 35 % vastaajista kokenut olevansa uupunut ja 10 %
taysin uupunut. % vastaajista huolestuneita tyossa
jaksamisestaan
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TYON VOIMAVARATEKIJAT
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Tyotehtavat koetaan mielekkaina
Tyossa on vaihtelua ja uuden oppimisen mahdollisuuksia

97% vastaajista kokee hallitsevansa kaytettavat
tyovalineet ja tietojarjestelmat

65 % kokee, etta tyolle on asetettu selkeat tavoitteet ja
etta tyon ennattaa tehda tydajan puitteissa

77 % vastaajista koee, etta saa tarvittaessa aina tai usein
tyohon tukea

75 % vastaajista on melko tai kohtuullisen tyytyvainen
tyopaikan ilmapiiriin
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TAPATURMAVAARA TYOSSA X/{

MEHILAINEN

e Tapaturmavaara tyossa on vahainen.

* Tyypillisimpia tapaturmatilanteita: liukastumiset ja kompastumiset sisalla ja ulkona
ja pienet haavaumat.

* Tyoturvallisuuskortit seka tulityokortit ovat voimassa tyontekijoilla, joilla ne ovat
tarpeen.
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Ergoinfo/ergokierros henkildstolle

Melumittaus tyoterveyshuollon toimesta

Varhaisen tuen mallin aktiivinen kaytto

Mahdollisuuksien mukaan etatyon hyodyntaminen

Kognitiivisen ergonomian parantaminen

Tyoyhteisossa ilmenevaan epaasialliseen kohteluun ja hairintaan puuttuminen

Kosultaatioiden hyodyntaminen ja esim. tydnohjauksellisen tuen pohtiminen
esimiestyon ja tyoyhteis6jen toimivuuden yllapitamiseen ja kehittamiseen

B-hepatiittirokotus sylki-ja verinaytteita kasitteleville tyontekijoille
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