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Hyvinvointikyselyn
vastausprosentti ja
ko ko n al Stu | OS Vuonna 2017 = 75% (2043 vastaajaa)

vuonna 2015 = 61% (1751 vastaajaa)

Vuonna 2017, kaikkien osa-alueiden KA 3,61
vuonna 2015 KA 3,48
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NV, Yhteisollisyys yksikossamme

L

3,99

1. Tuemme ja kannustamme toisiamme 3182

4,07
3,89

3. Yksikdssamme ei ole yksiloiden véalista haitallista _ 3,82

kilpailua 3,57

4. Huhut tai juorut eivéat hdiritse tyontekoa

2. Yksikkdbmme on kehitysmydnteinen

3,6

5. Meilla on toimivat menettelytavat vaikeiden asioiden _ 3,22
puheeksi ottamiseksi 3,04

6. Osaamista ja tietoa jaetaan tydntekijoiden kesken _ 3,59

riittavasti 3,47
7. Kokouskaytantomme palvelevat yksikdn tavoitteiden _ 3,58
saavuttamista 3,44

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4.5

EHyvinvointikysely 2017 (Kaikki vastaajat) Hyvinvointikysely 2015 (Kaikki vastaajat)

Oulun yliopisto



NV, Yhteisollisyys yksikossamme

i

8. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat
yksikbssamme

3,67

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

EHyvinvointikysely 2017 (Kaikki vastaajat) Hyvinvointikysely 2015 (Kaikki vastaajat)

Oulun yliopisto
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9. Tydtehtavéani ovat mielenkiintoisia ja haastavia

10. Voin vaikuttaa riittavasti omiin tydtehtaviini

11. Minulla on mahdollisuus kaytta
kekselidaisyytta/luovuutta tydssani

12. Pystyn hyédyntamé&aéan osaamistani tehokkaasti
tyossani

13. Saan riittavasti mahdollisuuksia kehittdd osaamistani

14. Minulla on halutessani mahdollisuus edeta urallani
horisontaalisesti (monipuolisemmat tehtavat) tai
vertikaalisesti (vaativammat tehtavat)

15. Perehdyttdminen nykyisiin tydtehtdviini on hoidettu
hyvin

EHyvinvointikysely 2017 (Kaikki vastaajat)

Oman tyon sisalto ja osaaminen

4,34
4,01
4,33
4,19
3,73
2,74
3
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Hyvinvointikysely 2015 (Kaikki vastaajat)

Oulun yliopisto



NV, TyoOolot

L

16. Minulla on riittavasti aikaa selviytyd tyotehtavistani _ 3.3
tyéaikana 324
17. Voin keskittya tyohoni ilman liiallisia hairidita
3,27
18. Muutokset tyésséani eivat kuormita jaksamistani.
3,16
19. En koe ty6tani henkisesti raskaaksi. _ 3,35
(tybolobarometri) 327
20. Minuun ei ole kohdistunut hairintda, kiusaamista tai _ 4,35
muuta epéasiallista kaytdsta viimeisen vuoden aikana 384
. . sapainossa. I 3
21. Pystyn pitdamé&an tyéni ja muun elaméani tasapainossa.
3,83
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

EHyvinvointikysely 2017 (Kaikki vastaajat) Hyvinvointikysely 2015 (Kaikki vastaajat)

Oulun yliopisto



Lahjesimiesty0 (Lahiesimiehella tarkoitetaan
he[@lilc‘jé, jonka kanssa kayt kehityskeskustelut)

22. Esimieheni toimii tasapuolisesti ja 4,15
oikeudenmukaisesti. 4,01
mieheltani. ] 3069
23. Saan riittavasti palautetta esimieheltani. 355
24. Esimieheni rohkaisee tekeméaan aloitteita, ottamaan _ 3,98
vastuuta seka kehittamaan tyotani. 3,84
25. Esimieheni osaa ottaa huomioon ihmisten _ 407
erilaisuuden (esim. kulttuuriseen taustaan, osaamiseen '
ja kokemukseen tai toimintakykyyn liittyvat tekijat) 3,85
michent eun, L 438
26. Esimieheni luottaa minuun.
4,29
27. Esimieheni varmistaa, etta tydni tavoitteet ovat _ 3,71
selkeat. 3,57
/tavoitekeskustelun kanssani ainakin kerran vuodessa. 4,43

=

1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

mHyvinvointikysely 2017 (Kaikki vastaajat) Hyvinvointikysely 2015 (Kaikki vastaajat)

Oulun yliopisto



J,Lahiesimiesty0 (Lahiesimiehella tarkoitetaan
[n'hn kilda, jonka kanssa kayt kehityskeskustelut)

3,66

29. Koen kanssani kadydyt kehitys-/tavoitekeskustelut
hyodyllisiksi.

3,48

3,67
30. Esimieheni kiinnittdd huomiota tyoni

kuormittavuuteen ja jaksamiseeni.

3,47

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

mHyvinvointikysely 2017 (Kaikki vastaajat) Hyvinvointikysely 2015 (Kaikki vastaajat)

Oulun yliopisto



I, Strateginen johtaminen yliopistossa

L

31. Yliopiston johto toimii avoimesti pdatéksenteossa ja
sen valmistelussa

32. Yliopistomme strategia on selked ja ymmarrettava.

33. Yliopistotason strategian toteutumista arvioidaan
saanndllisesti.

34. Henkildstd voi vaikuttaa yliopiston paatdéksentekoon
olemassa olevia vaikutuskanavia pitkin

35. Yliopistomme on vetovoimainen tydpaikka.

mHyvinvointikysely 2017 (Kaikki vastaajat)

2,48

2,92

N
)]
-

2,81

3,08

3,06

2,32
3,01
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Hyvinvointikysely 2015 (Kaikki vastaajat)

Oulun yliopisto



Strateginen johtaminen tiedekunnassa tai palvelu- tai
[E,'] erillisyksikossa.

36. Yliopiston strategia ohjaa yksikkémme toimintaa ja
perustehtavaa.

37. Yksikkdbmme tavoitteiden toteutumista arvioidaan
yhdessad sdanndllisesti.

38. Yksikkdbmme on vetovoimainen asiantuntijayhteiso.

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

EHyvinvointikysely 2017 (Kaikki vastaajat) Hyvinvointikysely 2015 (Kaikki vastaajat)

Oulun yliopisto



NV, Osa-alueiden keskiarvot
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EHyvinvointikysely 2017 (Kaikki vastaajat)

Hyvinvointikysely 2015 (Kaikki vastaajat)

Oulun yliopisto



JI,0Osa-alueiden keskiarvot jarjestyksessa

i

3,98
4 3,92 3,75

EHyvinvointikysely 2017 (Kaikki vastaajat)

Oulun yliopisto



JI,0Osa-alueiden keskiarvot jarjestyksessa

i

4 3,83 3,76

EHyvinvointikysely 2015 (Kaikki vastaajat)

Oulun yliopisto
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