
EU:N RAKENNERAHASTOKAUSI 2014-2020 
KAJAANI 12.12.13 

1 

Hallintopalvelut/Projektipalvelut /Saija Tikkanen 12.12.2013 



12.12.2013 

2 

ERI-RAHASTOT (EUROOPAN RAKENNE- JA 

INVESTOINTIRAHASTOT) 
• Euroopan aluekehitysrahasto, EAKR 

• Euroopan sosiaalirahasto, ESR 

• Euroopan maaseudun kehittämisen maatalousrahasto 

• Euroopan meri- ja kalatalousrahasto, EMKTR 

 

• Rahastojen kesken pyritään täydentävyyteen -> ei tiukkaa 

työnjakoa vaan tuloksellista rahoituskokonaisuutta 

 

• Tehokaan hyödyntämisen turvaamiseksi tiedonsaanti ohjelmien 

sisällöistä, hakuajoista, rahoitettavista hankkeista ja 

hyödynsaajista tulee olla helposti hakijoiden saatavilla 

• ERI- rahastoille avataan yksi yhteinen internet-portaali 

 

• Jatkossa pyritään sähköiseen asiointiin, mahdollisesti Katso-

tunnisteella. 
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EU komissio 

DG Regio 

DG Employment 

Asiakkaat  eli hanketoimijat 

Rahoittavat 

alueviranomaiset: 

15 ELY-keskusta, 18 

maakunnan liittoa, Tekes 

(4 rahoittavaa ELYä) 

Maakunnan 

yhteistyöryhmät 

(MYR) 

Ohjaavat ministeriöt 

TEM, OKM, STM, LVM, YM 

Hallinto- ja todentamisviranomainen TEM 

Tarkastusviranomainen VM 
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Toimintalinja 

EU-rahoitus (milj. €) 

EAKR Osuus ESR Osuus 

TL 1  Pk-yritystoiminnan kilpailukyky (EAKR) 

328 288 40,9     

TL 2  Uusimman tiedon ja osaamisen tuottaminen ja 

hyödyntäminen (EAKR) 434 617 54,2     

TL 3 Työllisyys ja työvoiman liikkuvuus (ESR) 

    233 650 47,0 

TL 4 Koulutus, ammattitaito ja elinikäinen oppiminen 

(ESR)     164 052 33,0 

TL 5 Sosiaalinen osallisuus ja köyhyyden torjunta (ESR) 

    99 425 20,0 

TL 6 Tekninen tuki (EAKR)  38 971 4,9   0,0 

YHTEENSÄ 801 877 100,0 497 127 100,0 

Vähähiilisen talouden tukemiseen käytetään vähintään 25 %  EAKR rahoituksesta (sisältyvät TL 1 ja 

TL 2). 

Tekninen tuki on rahoittajien käytössä, ei jaeta hanketoimijoille 



SUOMEN RAKENNERAHASTO-OHJELMA: YKSI OHJELMA, 

VIISI TOIMINTA-LINJAA, TEMAATTISIA TAVOITTEITA, 

INVESTOINTIPRIORITEETTEJA, ERITYISTAVOITTEITA  

• TL 1: PK yritystoiminnan kilpailukyky (41% EAKR:sta) 
• Uuden liiketoiminnan luominen 

• Yritysten kasvun ja kansainvälistymisen edistäminen 

• Yritysten energiatehokkuuden edistäminen  

• PK -yritysten kannalta tärkeiden liikenne- ja logistiikkayhteyksien 

parantaminen (vain Itä- ja Pohjois-Suomi) 

 

• TL 2: Uusimman tiedon ja osaamisen tuottaminen ja hyödyntäminen 

(54 % EAKR:sta) 
• Tutkimus-, osaamis- ja innovaatiokeskittyminen kehittäminen alueellisten vahvuuksien 

pohjalta 

• Yritysten innovaatiotoiminnan vahvistaminen  

• Uusiutuvan energian ja energiatehokkaiden ratkaisujen kehittäminen  

 

• Vähähiiliseen talouteen käytetään yhteensä 25 % EAKR:stä (toteutuu muiden EAKR 

toimintalinjojen sisällä) 

• Lihavoinnilla OY:n kannalta relevantit toimintalinjat 
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TOIMINTALINJAT JA ERITYISTAVOITTEET 

• TL 3: Työllisyys ja työvoiman liikkuvuus (47 % ESR:sta) 
• Nuorten ja muiden heikossa työmarkkina-asemassa olevien työllistymisen 

edistäminen 

• Tuottavuuden ja työhyvinvoinnin parantaminen 

• Työ- ja koulutusurien sukupuolenmukaisen eriytymisen lieventäminen 

 

• TL 4: Koulutus, ammattitaito ja elinikäinen oppiminen (33 % 

ESR:sta) 
• Siirtymävaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden 

parantaminen 

• Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan ja laadun 

parantaminen 

 

• TL 5: Sosiaalinen osallisuus ja köyhyyden torjunta (20 % ESR:sta) 
• Siirtymävaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden parantaminen 
• Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan ja laadun parantaminen 

 

 
• (TL 6: Tekninen tuki, 7% EAKR) 
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EUROOPAN ALUEKEHITYSRAHASTO EAKR 

• Euroopan aluekehitysrahaston tavoite on parantaa työllisyyttä 

ja lisätä alueiden kilpailukykyä ja elinvoimaisuutta. Ohjelmien 

avulla pyritään parantamaan erityisesti maamme heikommin 

työllistyvillä alueilla. 

• EAKR tukee lisäksi esim. 
• Innovaatiotoiminnan ja verkottumisen edistämistä 

• Uusien vähähiilisten ja ympäristöteknologioiden kehittämistä 

• Palvelualojen uusia, luovia hankkeita 

• Pk-yritysten kasvua, kilpailukykyä ja kansainvälistymistä 

12.12.2013 

7 



TOIMINTALINJA 1: PK YRITYSTOIMINNAN 

KILPAILUKYKY (EAKR)  
• sisältää uuden liiketoiminnan tukemisen ja myös pk-yritysten kannalta tärkeät liikenne 

ja logistiikka yhteydet, pk-yritysten kasvun ja kansainvälistymisen edistämisen 

• tuetaan uusien yritysten käynnistymistä ja liiketoiminnan kehittämistä (mm. 

yrityskiihdyttämöt), yrityksiä kannustetaan etenkin kansainvälistyville markkinoille,  

• Kehitetään yritysklustereita, yritysverkostoja ja muita yhteistyömuotoja 

• Pk-yrityksien energiatehokkuuden edistäminen 

• Ideoiden, tuotteiden ja palveluiden tuotteistaminen ja kaupallistaminen 

• Kehittämishankkeet, jotka edistävät kansainvälistymistä ja 

kilpailukykyisyyttä 

 
• Kohderyhmänä: pk-yritykset ja tuensaajina mm: aloittavat ja kasvuhakuiset yritykset, 

yritysryhmät ja -verkostot elinkeinojen kehittämisorganisaatiot, tutkimus- ja 

koulutusorganisaatiot 

 

• Vähähiiliseen talouteen käytetään yhteensä 25 % EAKR:stä (toteutuu EAKR 

toimintalinjojen sisällä) -> tässä TL:ssa pk-yritysten energiatehokkuuden 

edistäminen -> tki-toiminta ja liiketoiminta  
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TOIMINTALINJA 2: UUSIMMAN TIEDON JA OSAAMISEN 

TUOTTAMINEN JA HYÖDYNTÄMINEN (EAKR) 
• Sisältää tutkimus- ja innovaatiotoiminnan infrastruktuurin parantamisen -> tuetaan 

alueellisen kilpailukyvyn rakentamista ja ylläpitoa 

• Soveltavat tutkimus- ja kehitysympäristöt  

• Älykäs erikoistuminen, huippututkimuksen edellytysten parantaminen -> pienten 

tutkimusyksiköiden kehittyminen huippuyksiköiksi 

• Maakuntien strategioiden pohjalta (maakuntaohjelma) 

• Tavoitteena laajentaa T&K&I-toimijoiden kumppanuuksien hakemista -> Horisontti 2020 

• Tki-infrat -> hyödyntämään pilotointi- kokeilu- ja demoympäristöjä 

• kehitetään tutkimus- osaamis- ja innovaatiokeskittymiä 

• Lisätään yliopistojen, korkeakoulujen, tutkimuslaitosten, ammatillisten oppilaitosten ja 

julkisyhteisöjen ja yritysten  t&k&i yhteistyötä, myös kv-tasolla ja erityisesti Itämeren alue 

• Kysyntä ja käyttäjälähtöisyys keskiössä pk-yritysten tuotteiden, palveluiden ja 

tuotantomenetelmien kehittämisessä 

• Kohderyhmänä: pk-yritykset ja tutkimus- ja koulutusorganisaatiot ja tuensaajina mm: 

tutkimus- ja koulutusorganisaatiot, yritykset, yritysryhmät, alueelliset 

kehittämisorganisaatiot, julkisomisteiset osaamiskeskittymät, kunnat 

• Vähähiiliseen talouteen käytetään yhteensä 25 % EAKR:stä -> energia- ja 

materiaalitehokkuus, uusiutuva  energia ja energiatehokkaiden ratkaisujen kehittäminen - 

> mm. asumisen energiatehokkuus, tuotantomenetelmät  
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TOIMINTALINJA 2: UUSIMMAN TIEDON JA OSAAMISEN 

TUOTTAMINEN JA HYÖDYNTÄMINEN (EAKR) 
• Itä- ja Pohjois-Suomen alueellisen ohjelman painotukset (mm)  

• Elinkeinoelämää tukevat t&k&i –toiminnan infrastruktuurit 

• Kansainväliset verkostot 

• Tutkimus-, osaamis- ja innovaatiokeskittymien kehittäminen ja 

luominen => talouden uusiutuminen, kasvu ja työllisyys 
• Lähtökohtana ovat kysyntä- ja käyttäjälähtöinen toiminta ja 

elinkeinoelämästä nousevat kehittämistarpeet. 

• Osaamiskärjet huomioidaan t&k&i –ympäristöjä ja kehitysalustoja 

edistäessä. 

• Uusien tuotteiden, materiaalien ja tuotantomenetelmien prototyypit, 

pilotointi ja demostraatiot. 

• Elinkeinoelämää tukeva soveltava tutkimus 

• Ympäristöhaittoja ja –riskejä vähentävät innovaatiot 

• Vähähiiliset tuotteiden, palveluiden ja tuotantomenetelmien 

kehittäminen, kaupallistaminen ja uuden teknologian käyttöönotto 

(ml protot, pilotointi, demot) 
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EUROOPAN SOSIAALIRAHASTO ESR 

• Euroopan sosiaalirahaston tavoite on tukea työllisyyttä ja 

työllistämisedellytyksiä osaamista ja palvelurakenteita 

kehittämällä. ESR-tuella voidaan edistää tasa-arvoa, ehkäistä 

syrjäytymistä, kehittää osaamista, työoloja ja henkilöstön 

hyvinvointia tai kehittämällä järjestelmiä, jotka helpottavat 

työmarkkinoiden toimintaa sekä aktivoivat ihmisiä 

osallistumaan ja tekemään työtä. 

• ESR tukee lisäksi: 
• Osaavan työvoiman saatavuusongelman helpottamista 

• Nuorten työllistymistä 

• Työvoiman ikääntymisen vaikutuksiin varautumista 

• Henkilöstön osaamisen ja työorganisaatioiden kehittämistä 

• Koulutuksen työelämävastaavuutta sekä siirtymistä työ- ja 

koulutusurilla 

• Syrjäytymisen ehkäisyä 
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TOIMINTALINJA 3: TYÖLLISYYS JA TYÖVOIMAN 

LIIKKUVUUS (ESR) 

• mahdollisuus tarjota ja kehittää tuottavuutta ja työhyvinvointia 

parantavia koulutus- ohjaus-, neuvonta- ja asiantuntijapalveluita, 

mahdollisuus kehittää työorganisaatioiden uudistumista ja 

kilpailukykyä edistäviä johtamisen ja työn organisoinnin malleja 

• Tuetaan naisten johtajuutta ja yrittäjyyttä tukevaa osaamista 

(erityisesti työantajayrittäjyyteen ja innovaatioiden hyödyntämisestä 

lähtevään yrittäjyyteen) 

 

• Kohderyhmänä: pk-yritysten henkilöstö (työttömät, työvoima 

ulkopuolella olevat nuoret ja heikossa työmarkkina-asemassa olevat) 

tuensaajat mm: työvoimapalveluiden antajat/kehittäjät, 

koulutuslaitokset, muut toimialaan liittyvät organisaatiot, koulutus- ja 

tutkimuslaitokset 
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TOIMINTALINJA 4: KOULUTUS, AMMATTITAITO 

JA ELINIKÄINEN OPPIMINEN (ESR) 

• Parannetaan pääsyä elinikäiseen oppimiseen, kohennetaan työvoiman 

ammattitaitoa ja pätevyyttä, lisätään koulutusjärjestelmän relevanttiutta 

työmarkkinoiden kannalta 

• Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan ja laadun 

parantaminen 

• Kehitetään ja vahvistetaan reittiä koulutuksesta koulutukseen tai työelämään 

siirtymistä tukevia menetelmiä ja palveluita 

• Opiskelijoiden työelämävalmiuksien parantaminen 

• Parannetaan koulutustarjonnan osuvuutta kasvu- ja rakennemuutosalojen 

tarpeet huomioiden 

 

• Kohderyhmänä: opiskelijat, työssäkäyvät, työttömät, koulutuksen 

tarjoajat ja tuensaajina mm: koulutus- ja oppilaitokset, yritykset, 

kunnat, kuntayhtymät, muut toimialaan liittyvät organisaatiot 
 

 
12.12.2013 

13 



TOIMINTALINJA 4: KOULUTUS, AMMATTITAITO 

JA ELINIKÄINEN OPPIMINEN (ESR) 

 

• Itä- ja Pohjois-Suomen alueellinen suunnitelma 
• Kehittää koulutusta ja parantaa työvoiman ammattitaitoa alueen 

tarpeet huomioiden 
• Erityisesti nuorten kouluttautumiseen liittyvät kehittämistoimenpiteet 

sekä ikääntyvien osaamiseen liittyvät kysymykset 

• Yrittäjyysosaaminen; yrittäjyyskasvatus ja opetushenkilöstön 

yrittäjyysosaamisen edistäminen 

• Korkea-asteen koulutuksen laadun kehittäminen (ura- ja opinto-

ohjaus, opetusmenetelmät, opetusjärjestelyt, opiskelukyky ja –

motivaatio) 

• Työelämänyhteistyön huomioiminen, ennakoiden muuttuvia 

osaamistarpeita 
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VALTAKUNNALLISET TEEMAT 
• Valtakunnalliset teemat= 

Valtakunnallisten teemojen rahoitus on tarkoitettu toimintaan, 

joka tuottaa erityistä lisäarvoa eri sektoripolitiikoiden 

tärkeimpien hankkeiden toteuttamiseen alueellisen toiminnan 

lisäksi ja sitä tukien. Teemoja voidaan käytännössä toteuttaa 

mm. valtakunnallisina tukirakenteina, koordinoivina hankkeina ja 

pilotteina. 

• ESR:n valtakunnalliset teemat: mm. työvoiman liikkuvuus 

Euroopassa, koulutusjärjestelmän kehittäminen siirtymiä 

tukevaksi, kasvu- ja rakennemuutosalojen tarvitseman 

osaamisen lisääminen. 

• EAKR:n valtakunnalliset teemat: osaamis- ja 

innovaatioverkostot (tukee inka-ohjelmaa), jonka osana 

vähähiilinen talous 
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HYVÄKSYMISAIKATAULU EAKR/ESR 

 

– MARRASKUU-JOULUKUU 2013 

 • Suomi toimittaa asiakirjat komission hyväksyttäväksi 

 • Viralliset neuvottelut EU-komission kanssa 

 • 

– KEVÄT 2014 

 • Komissio hyväksyy Suomen kumppanuussopimuksen ja rr-ohjelman 

 • Ohjelman toimeenpano alkaa vuoden 2014 aikana, ehkä 5.5.2014 

 

 

Tiedoksi: 

- nk. INTERREG ja ENI (nykyisin ENPI) -ohjelmat jatkuvat. Lisätietoa niistä myöhemmin. 
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YLIOPISTON KÄYTÄNTEET 

• Arviointiryhmän työskentely jatkunee kaudella 2014-2020. 
• Työskentelyn lähtökohtana on yliopiston strategia sekä EU:n 

komission ja ohjelmien painotukset 

• Prosessi: 
• Hankeideahaku 2 krt /vuosi 

• Varsinaisten hakemusten priorisointi 

• Hankesalkut: 
• A) infrastruktuurihankkeet 

• B) kehittämishankkeet 

 

• Ensimmäinen ideahaku alkuvuodesta 2014, kun tieto 

rahoitusehdoista on saatu sekä infotilaisuus 
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KIITOS! 

 

Lisätietoa 

 Projektipalvelut, 

 EU-koordinaattori Saija Tikkanen 

Saija.tikkanen@oulu,fi tai  

(0294)48 4067 
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