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Well-being Survey 2019

\ I / In 2019, about 75% of the university

staff answered to the well-being
survey (2235 persons)

(74% and 2038 persons in 2017)

In 2019, average for all

OULUN sections is 3,74
YLIOPISTO In 2017, average for all sections was 3,61

(including strategy questions for faculty/unit/separate
unit and university level)

Oulun yliopisto
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EQulun yliopisto - Hyvinvointikysely 2019 (All responses)

Oulun yliopisto vertailudata 2017 (All responses)
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L All universities — TOP 3 Average (all sections)
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N/ . . :
rn o University of ;1“- f o
ontent of own work and competence
OUI_U placement Working conditions
nation al |y Working with immediate supervisors

(out of 12)

— 2nd:
Social interaction in our unit

— Shared 4th place:
Strategic leadership, university level

University of Oulu
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L] How likely would you recommend your university as an
employer?

Net Promoter Score (NPS) is given between —100 and +100,
NPS +30 is a good result

Arvostelijat (0-6) 406 (27.77%) Critics (0-6)
Passiiviset (7-8) 734  (50.21%) Passive (7-8)
— Those who recommend (9-10)
Suosittelijat (9-
10) 322 (22.02%) Answers 1462
6 Vastaukset 1462
-100 - +100 )

[Oulun yliopisto -
Hyvinvointikysely 2019] Kaikki
vastaajat

University of Oulu
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iy NPS comparison:
Mean for all universities is -2, TOP3 are +19, +15, +8
NPS range in University of Oulu units: +36 — -34
NPS range in University of Oulu faculties +15 — -34

Arvostelijat (0-6) 406 (27.77%) Critics (0-6)
Passiiviset (7-8) 734 (50.21%) Passive (7-8)
Those who recommend (9-10)

Suosittelijat (9-
322 (22.02%) Answers 1462

10)
Vastaukset 1462

-100 +100 B

[Oulun yliopisto -
Hyvinvointikysely 2019] Kaikki
vastaajat

University of Oulu
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Kysymykset
S

Questions to
you

18/12/2019

Pelkaatko jotain tyossasi Oulun
yliopistossa? Jos kyll&, niin mita?

Mita pitaisi tapahtua, etta haluaisit suositella
Oulun yliopistoa ty6paikkana?

Are you afraid of something at your work or
working environment? If so, what is it?

What should happen so that you would
recommend the university of Oulu as an
employer?

University of Oulu



Tilannekatsaus korkeakoulujen sopimusvalmisteluun 2021-2024

Status update on university agreement negotiations 2021-2024

Korkeakoulujen rehtorikokous,
Helsinki 10.12.2019



Sopimuskauden 2021-2024 valmistelu
Yhteiset sopimustavoitteet

Kohti vuoden 2030 tavoitetilaa

Korkeakoulut ovat aktiivisia globaaleissa edelldkavijaverkostoissa, jotka auttavat
ratkaisemaan ihmiskunnan haasteita.

Korkeakoulut osallistuvat aktiivisesti kansainvalisesti kilpailukykyisten osaamis-
keskittymien ja innovaatioekosysteemien kehittamiseen.

Tavoitteena on, etta korkeakoulutettujen maara nousee vahintaan 50 prosenttiin
nuorista aikuisista vuoteen 2030 mennessa. Korkeakoulut ennakoivat tyévoima- ja
koulutustarpeita yhteistydssa eri sidosryhmiensa kanssa.

Korkeakoulut kasvattavat merkittavasti aidosti ensimmaista opiskelupaikkaa
hakevien osuutta opiskelemaan valittavista sopimuskauden loppuun mennessa.
Korkeakoulut tehostavat siirto-opiskelijoiden valintaa vastaamaan kysyntaan.

Korkeakoulut tiivistavat tyo- ja elinkeinoelamayhteistyota ja parantavat
opiskelijoiden tyoelamavalmiuksia kaikilla tutkintotasoilla.

Korkeakoulut toimivat oppijakeskeisesti ja tukevat jatkuvaa oppimista elaman eri
tilanteissa.  Korkeakoulut tekevat valtakunnallisesti yhteistyota avointen,
saavutettavien ja joustavien opiskelumahdollisuuksien rakentamiseksi.

Korkeakouluja johdetaan hyvin, tyohyvinvointiin panostetaan ja osaamisen
kehittamisesta huolehditaan systemaattisesti.

Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet

Finnish HEls in 2030 — key words

Active in global pioneering networks that help
solve humanity's challenges.

Development of internationally competitive
knowledge clusters and innovation
ecosystems.

At least 50% of the young adults get higher
education by 2030. Universities anticipate
labor and training needs in cooperation with
their various stakeholders.

Increase the proportion of first-time
applicants for study. Developing the selection
of transfer students.

Higher education institutions will intensify
working and business cooperation and
improve students' work-life skills at all levels.

Learner-centered approach and supporting
continuous learning in different situations in
life. Open, accessible and flexible learning
opportunities.

Universities are well-run, investing in well-

“being at work and competence development.
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Fokusalueet, joilla tiedelahtOoinen
osaamisemme ja globaalit haasteet kohtaavat

Tuotamme osana kansainvalista tiedeyhteis6a uutta tieteellista tietoa ja siihen
perustuvia ratkaisuja seka koulutamme tulevaisuuden suunnannayttgjia
kestavamman, alykkaamman ja inhimillisemman maailman rakentamiseksi.

KESTAVAT MUUTTUVA DIGITALISAATIO ELINIKAINEN IHMISET
MATERIAALIT JA ILMASTO JA JA ALYKAS TERVEYS MUUTTUVASSA
JARJESTELMAT POHJOINEN YHTEISKUNTA MAAILMASSA
YMPARISTO
Sustainable Changing Digitalization Lifelong Understanding
materials and &"mtﬂte and and smart health humans in
systems orthern society change

environment

Focus areas, where our science-based expertise meets global challenges

University of Oulu
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Profiilialoillamme yllamme tieteen

kansainvaliseen karkeen

Tieteellinen profiilimme rakentuu laaja-alaisen
yliopiston vahvuuksien varaan.

TOWARDS SMART,
SUSTAINABLE

sUSTANABLE || MNORGANIC SOCIETY
SIDE STREAMS

STEEL

ARCTIC 6G SOLUTIONS STRENGTHENING
INTERACTIONS DYNAMIC DATA FOR DATA-DRIVEN HUMAN

AND GLOBAL MODELLING SOCIETY CAPABILITIES IN
CHANGE THE DIGITAL ERA

CHANGING FIBROSIS DIGITALIZED
SPACE IN CHRONIC SOLUTIONS

ENVIRONMENT DISEASES AND FOR FUTURE
CANCER HEALTHCARE

\We are at the international
top in our profile fields

Our scientific profile is built on a
university with a wide range of
specialisations.

University of Oulu



E-é;’: Strategiset kehitysohjelmat

The University of Oulu’s strategic development programmes
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RESEARCH

High-level
impactful
research

EDUCATION

Quality
education for
different parts of

life

O
(-

INNOVATIONS AND
ENTREPRENEURSHIP

An entrepreneurial
source for research-
based innovations

COMMUNITY

A skillful, adaptable,
diverse and
International
community

©

CAMPUSES AND
SUSTAINABILITY

An encouraging
working and studying
environment at
resource-efficient,
green campuses

DIGITALISATION

'High-quality online

studies and user-
centred digital
services

University of Oulu
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['C,'] Strateg y — University level core strategy

— Strategic development

materials Srogrammes

— Faculty level strategies

— Implementation plans

Publishing the strategy materials will
- -‘ start this week with the online
‘ versions.

s Implementation of the revised
== = strategy has already started — Be
e — active and ask more in your unit!

University of Oulu
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onnellista uutta vuotta!

Merry Christmas and
Happy New Year!




