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KYK erillislaitos
tts-suunnitelma 2021

Kajaani, Vuokatti



Kajaanin yliopistokeskus

Kajaanin yliopistokeskus on laadukas, kansainvalinen, monitieteinen ja
verkostomallinen tiedeyhteisd, jonka tehtavana on toiminta-alueensa sivistys- ja
osaamistason kohottaminen sekéa elinkeinoelaman palveleminen tutkimuksen,
koulutuksen ja kehittamistoiminnan kautta.

Yliopistokeskus tekee valituilla tieteellisilla painopistealueilla monitieteista,
kansainvalisen tason tutkimusta seka edistaa elinikaista oppimista.

Yliopistokeskus tekee valituilla tieteellisilla painopistealueilla monitieteista,
kansainvalisen tason tutkimusta seka edistaa elinikaista oppimista.

Oulun yliopiston koordinoimassa Kajaanin yliopistokeskuksessa toimivat Ita-
Suomen, Jyvaskylan ja Lapin yliopistot sovituilla vastuualueilla ja ne toteuttavat
opetus- ja kulttuuriministerion luokittelemaa yliopistojen valtakunnallista
yliopistokeskus tehtavaa.

Kajaanin yliopistokeskus on paatoimija Kainuun osaamiskeskittymassa jossa on n
85 tutkijaa, asiantuntijaa ja muuta henkilostoa.
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=1 Yliopistokeskuksen koordinointl

— Kajaanin yliopistokeskus vastaa Oulun yliopiston osalta yliopistokeskussopimuksen
toimeenpanosta seka siihen liittyvasta suunnittelusta, toiminnanohjauksesta ja
laadunvarmistustyosta.

— Yliopistokeskussopimus maarittaa yliopistokeskustoiminnan yhteistyon ja koordinaation
tehtavat.

Toteutus:

— Yliopistokeskus edustaa alueellisiin rahoittajiin ja Kainuun Liittoon pain
yliopistokeskuksen toimijoita ja kehittaa erityisesti yliopistotoiminnan yhteiskunnallista
vuorovaikutusta tavoitteena opetuksen, tutkimuksen ja t&k-toiminnan alueellisen
vaikuttavuuden lisdaminen. Yliopistokeskuksen johtokunnan ja alueellisen johtoryhman
kokousten valmistelu ja koordinointi.

— Pyritaan vahvistamaan yhteistydyliopistojen toimintaa alueella.
— Yliopistokeskus toimii aktiivisesti yliopistokeskusten yhteistydverkostossa.

Oulun yliopisto
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ca - Erillislaitos KYK Strategiset tavoitteet , LRP

Tutkimus

1. KV tason yllapito

2. Kv verkoston
vahvistaminen

3. Kansallisen verkoston
vahvistaminen

4. Rahoituspohjan
laajentaminen

5. Vahvistettu
linkittyminen
emokampuksien
toimintaan tutkimuksessa

Koulutus

1. Alueen tarpeisiin
kohdistuva aikuis- ja
taydennyskoulutus

2. Alueen tarpeisiin
kohdistuva
muuntokoulutus

Yhteiskunnallinen
vuorovaikutus

1. Alueellisissa
toimielimissa mukanaolo
(esim. MYR)

2. Kainuun strategioiden
suunnitteluun
osallistuminen

3. Alueen yritysten TKI
toiminnan tukeminen

4. Alueen koulutussektorin
tyontekijoiden
taydennyskoulutus
5.Valtakunnallinen tehtava

Oulun yliopisto



. Kagjaanin yliopistokeskus
QY erillislaitos, toimintasuunnitelma 2021

— Tutkimuksen painoalueet: Yliopistokeskuksen tavoitteena on kehittad Kainuun
maakuntaohjelman, Kainuun alueen alykkaan erikoistumisen strategian mukaisten
karkiosaamisalojen tieteellista tutkimusta ja niihin perustuvaa t&k-toimintaa.

— Tutkimus- ja innovaatiotoiminnassa painopiste on mittaustekniikan yksikossa,
MITY.

— Mittaustekniikan yksikdon tutkimus sijoittuu erityisesti yliopiston tutkimuksen
fokusalueeseen Digitaaliset ratkaisut havainnoinnissa ja vuorovaikutuksessa.

— Tutkimuksen paasovellusalueet ovat vuonna 2021

— biotalous (uusiutuva metsateollisuus, metsdbiomassan ( myos muu kuin puu)
hyodyntaminen), cleantech (prosessi- ja ymparistésovellukset) ja

— terveys/hyvinvointisovellukset (biosensorikehitys, ravitsemus, Vuokatin alueen
kehittaminen)

Oulun yliopisto



Tutkimuksen strategiset toimenpiteet 2021-22:

1. Yliopiston strategisten linjausten mukaisesti vahvistetaan yhteistydta Oulun yliopiston
emolaitosten kanssa. Vuoden 2021-2022 tavoite: Yhteistyon yllapito ja vahvistaminen
edelleen teknillisen tiedekunnan tutkimusryhmiin (ml. Tdk:n Biotalouden
lahjoitusprofessuuri) ja TSTK

2. Mittaus- ja informaatiotekniikan tutkimuksen kehittaminen ja verkottuminen muiden
Innovaatiokeskuksien kanssa seka innovaatiotoiminnan kehittdminen. Mm. Kajaanin
TEM — ekosysteemi.

3. Kansainvalistyminen: Tietoinen verkottuminen valittuihin tutkimusalueisiin liittyvien
kv. asiantuntijaorganisaatioiden kanssa osaamisen vahvistamiseksi ja tulevien
rahoitusinstrumenttien lisdamiseksi. esim. Berry+/RIS3 (Suomen koordinointivastuu ?),
Clussport/RIS3, SmartWater/RIS3, Photonics Finland

4. Ita-Suomen yhteisty0: vahvistetaan yhteistyota Ita-Suomen yliopiston kanssa
mittaustekniikan ja biojalostuksen alalla.

5. Osallistuminen kansallisiin ja kansainvalisiin tutkimus- ja innovaatio-ohjelmiin ja
hankehakuihin, mm. EU Europe, ERA-NET, Akatemia, BF

6. Yritysyhteistyon vahvistaminen; esim. Sartorius, Valmet Automation, Arktinen
biolaakso konsortio, KaiCellFibers, VAPO



i MITY 2021

Vahvuudet: luonnonaineiden prosessointi ja jatkojalostus, kem. analytiikka ja infra,
biosensorikehitys, monitieteellinen yksikko, in-house protokonsepti, reaaliaikainen
mittaustekniikka (prosessi- ja ymparistomittaukset)

Toimenpiteet 2021(-22):
— Arktinen biolaakso konsortion kehittaminen Kainuuseen, kv.aspekti mukana

— Kainuun kolmio: metsabiokiertotalouden kehittaminen (Paltamo/KaiCell Fibers,
Kantola/Kuhmo, Renforsin ranta/ST1)

— KaiCell Fibers sivuvirtojen hyddyntaminen yhdessa tekn. tdkn kanssa vuosina 2021-
2024

— Maksupalvelutoiminnan kehittaminen: esim. Sartorius
— SOTE hankeyhteistyon vahvistaminen, esim. COVID- tutkimus

— Yyhteistyon vahvistaminen Jyvaskylan yliopiston, KAMKn ja VTT/Kajaanin kanssa
(Kajaani TEM ekosysteemi)

Oulun yliopisto



Aikuis- ja taydennyskoulutus-palvelut
AIKOPA

— Verkostoyhteistydta tiivistetdan alueen koulutusorganisaatioiden ja
toimijoiden kanssa koulutushankkeissa ja kehittamishankkeissa.

— Oulun yliopiston Taydentavien Opintojen keskuksen kanssa vahvistetaan
yhteistyota koulutushankkeissa ja muussa toiminnassa (esim.
suunnittelu, selvitykset, resurssit)

— Yhteistyoyliopistojen koulutustuontia Kainuuseen jatketaan AIKOPAnN
kautta vuonna 2021.
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i Koulutus: AIKOPA 2021

- 8 kpl OKM/OPH rahoittamaa erityishanketta jatkuu (omia tai koordinoitavia)
- KASKK - Kainuun sosiaalitydon koulutus- ja kehittdamishanke 2018 — 2021 (ESR)

- Lastentarhanopettajien, opettajien (luokanopettajat, aineenopettajat, erityisopettajat)
koulutustarve Kainuussa -> varhaiskasvatuksen opettajien koulutus syksylla 2021

- Selvitys tehty Kajaanin ja Kainuun patevien opettajien tarpeesta 2020-luvulla ja ratkaisut
patevien opettajien saamisen turvaamiseksi pitkalla aikajanteella (Oulun yliopisto, Kajaanin
kaupunki)

- Keskustelun jatkaminen psykologien maisterikoulutuksen saamisesta Kajaaniin

- Yhteisty0 Topikin kanssa (suunnittelu, markkinointi, toteutus, hankeyhteistyo, koulutusten
arvioinnin ja laadun kehittaminen). Osa yhden suunnlttelljan tyoajasta Topikin projekteissa.

- Koulutusten ja palveluiden myynti: mm. yritykset ja eri organisaatiot, kasvatus- ja opetusala,
kulttuuriala (hankeasiantuntijuus ja hankkeiden koordinointi)

- Kaksi ESR-hankehakua (lokakuu 2020)

- Toiminnan jatkuva kehittaminen asiakaspalautteen, henkilostopalautteen ja toiminnan
tulosten perusteella

Oulun yliopisto



AIKOPAN yhteiskunnallisen ja aluevaikuttavuuden vahvistuminen

Rooli vahvana aikuiskoulutusorganisaationa ja sita kautta merkitys alueelle ja sen
elinkeinoelaméan kehittymiselle

Jatkuvan oppimisen mahdollistaminen ja osaavan tyovoiman saannin
varmistaminen

Tiivis verkostoyhteisty6 alueen toimijoiden kanssa (koulutusorganisaatiot, kunnat,
hanketoimijat)

Opetus- ja kasvatusalan henkiloston tadydennyskoulutukset, hankkeiden
koordinointi

Kainuun sote -kuntayhtyman yhteisty6sopimus koulutus- ja kehittamistoiminnassa,
yliopistoyhteistyon kehittdminen KASKK-hankkeessa (SOCOBA-ekosysteemi)

— Yritysyhteisty0: tarvelahtoiset koulutukset

koulutuksen ja patevan henkiloston saatavuuden turvaaminen alueen tarpeisiin
(mm. sosiaalityon maisteriohjelma UEF:n kanssa, opettajien koulutus, psykologia)

AIKOPAN henkilokunta mukana monissa alueellisissa yhteistydoryhmissa (mm. ELY,
Kainuun liitto, sote)
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s Taloussuunnitelma 2021 (tilanne 3.11.2020)

Talous

Yksikko Padryhma Budjetti 2021  Ennuste 2020 (RF) Bud 2021 - Enn 2020
KUC Perusrahoitus 700 000 636 000 64 000
KUC Taydentava rahoitus 2008 711 2 084 606 -75 895
KUC Muu tulo

KUC Henkilostokulut -1900 611 -1 880 401 -20 210
KUC Aineet ja tarvikkeet -70 995 -150 456 79 461
KUuC Palvelujen ostot -197 265 -228 182 30917
KUC Tila- ja muut vuokrat -334 944 -339 015 4071
KUC Matkakulut -41 190 -23 534 -17 656
KUC Muu kulu -74 585 -148 465 73 880
KUC Sisdiset erat -112 105 -84 519 -27 586
KUC Total -22 984 -133 966 110 982

Oleelliset muutokset ja niiden perustelut

- Perusrahan kasvu: valtakunnallisen tehtdvan OKM lisays

- Matkakulujen kasvu: koronasta johtuvat rajoitukset nakyvat
matkojen saastona v. 2020 ennusteessa

- Henkilostokulujen kasvu: aitiyslomalta paluu, lisarekrytointi

- Taydentavan rahoituksen lasku: hankkeita haetaan 2021 aikana
lisaa

1/8/2021 Replace footertext if needed

Oulun yliopisto
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HenkilOostosuunnitelma 2021

AIKOPA:
- Lisarekrytointi; suunnittelija jos hankehakemukset menevat lapi

MITY:

- Mahdollinen korvaava rekrytointi; joulukuussa 2020 siirtynyt 1 henkil6 teollisuuden palvelukseen
- Korvaaval/Lisarekrytointi; projektitutkija/projekti-insin6ori hankerahoituksella

MITY, Taseenkayttd ehdotus ja kommentit

- Mahdollinen strateginen rekrytointi, vuoden 2018 mydnnetysta taseen kaytosta sen suunnitelman
mukaan

Talla hetkella ei tiedossa muita toimenpiteita

1/8/2021 Replace footertext if needed Oulun yliopisto



v RISKIT

1. Henkiloston vaihtuminen: yksi KYKin tavoite on korottaa alueen elinkeinoelaman
osaamista, tahan liittyy osittain osaavan henkilostdn siirtyminen alueen
yrityksiin/tutkimuslaitoksiin/korkeakouluihin.

— Varmistetaan ettei osaaminen ole yhden henkildn varassa, korvaavat rekrytoinnin
tarpeen vaatiessa

2. EU-rakennerahastorahoituksen vaheneminen/jatkuvuus: uuden kauden alku
viivastyy nailla nakymin 1.9.2021 saakka

- Ennakoidaan tilannetta hakemalla korvaavia rahoituksia, ERA-NET, elpymisrahoitus,
REACT-rahoitus (kevaan aikana 2021) ym. Kv. Hankerahoituksen ja
palveluliiketoiminnan myynnin lisddminen tavoitteena.

Oulun yliopisto



