
Ajankohtaista: sopimusjärjestelmä 1/2 

• Oulun yliopistossa otetaan käyttöön DYNASTY -sähköisen 
asianhallintajärjestelmän sopimusosio, joka tukee 
sopimusten valmistelua, hakua ja raportointia 

• Yhdenmukainen toimintatapa ja yksi tekninen ratkaisu koko 
talossa 

• Sopimuksen perustiedot syötetään järjestelmään 
valmisteluprosessin alkaessa: käyttöoikeudet 
Projektipalveluilla ja palvelupisteillä 

• Kommentteja voidaan pyytää järjestelmän kautta 

• Sopimusta kommentoidaan ja valmistellaan järjestelmässä 

• Sopimuksen valmistelumateriaali kertyy järjestelmään 
• Ei erillisiä valmistelumuistioita tms. 

• Henkilökuntaan kuuluvilla on lukuoikeudet järjestelmään 



Ajankohtaista: sopimusjärjestelmä 2/2 

• Sopimukset ovat löydettävissä 

• Sopimuksen vaihe ja tila on helposti tarkistettavissa 
• Kenen pöydällä? 

• Koska lähetetty ja kenelle? 

• Voi tallentaa keskusteluja ym.  
• Voi auttaa myöhemmin ymmärtämään miksi on toimittu tietyllä 

tavalla 

• Varmuus eri versioista 
• Mikä versio viimeisin? 

• Työkalu työnhallintaan 
• Yhtenäiset toimintatavat 

• Mitä minulla on työn alla? 

• Sijaistaminen esim. poissaolojen aikana 



Ajankohtaista 

• Syksyllä 2013 julkaistaan Projektipäällikön käsikirja, 

joka sisältää Oulun yliopiston projekteja koskevat 

talous- ja henkilöstöhallinnon keskeisimmät ohjeet 

• Tavoitteena on tukea projektien toteuttamista 

 

• Projektipalvelut järjestävät syksyllä kierroksen 

yksiköissä tulevaan EU rahoituskauteen 2014 – 2020 

liittyen: Kajaanissa voisivat tulla käymään Päivi 

Tomperi (puiteohjelmat), Saija Tikkanen (RR) ja Marika 

Ylikauma (sopimukset, Dynasty) sovittuna ajankohtana 



Horisontti 2020 - kohti seuraavaa puiteohjelmaa 

 

Horisontti 2020 työryhmän ehdotukset 
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Esityksen taustoitukseksi: Horisontti - Kolme kokoavaa 

otsikkoa 
• Tieteellinen erinomaisuus 

– ERC (13.3 mrd €), FET (3.1 mrd €) , Marie Curie (5.6 mrd €), 

tutkimusympäristöt (2.5 mrd €) 

• Yritysvetoisuus ja pk-sektorin vahvempi rooli 
– Teknologiakehitys ml. ICT (13.8 mrd €), riskirahoitus (3.5 mrd €), 

innovaatiotoiminta pk-sektorilla (0.6 mrd € + 15 % yhteiskunnan 

haasteiden rahoituksesta) 

• Yhteiskunnan haasteet 
– Terveys, hyvinvointi (8.0 mrd €) 

– Turvallinen ruoka, maatalous, meret ja biotalous (4.1 mrd €) 

– Tehokas, puhdas ja turvallinen energiantuotanto  (5.8 mrd €) 

– Älykäs, vihreä integroitu liikenne (6.8 mrd €) 

– Ilmasto, resurssitehokkuus ja raaka-aineet (3.2 mrd €) 

– Sisällyttävä, innovatiivinen ja turvallinen yhteiskunta (3.8 mrd €) 



Yhteenveto Oulun yliopiston positiosta 

• Vahva strategialinjaus tieteellisestä profiilista ja kansainvälistymisestä 

• Strategiarahoituksella voidaan resurssoida painoaloja 

• Tieteellinen profiili sopii hyvin yhteen Horizon 2020-ohjelman kanssa 

• Rakenteensa vuoksi lähtökohtaisesti monitieteinen 

• Hyvä menestys FiDiPro-ohjelmassa 

• Tenure-track-ohjelma käynnistetään tänä vuonna 

• Oulussa mm. Nokian myötä laaja pk-yritysverkosto 

• Innovaatiotoiminta saanut kiitosta 

• Kehitettävää kansainvälisyyteen liittyvissä tukifunktioissa ja tutkijoiden 

yrittäjyyteen liittyvissä asioissa 

• Systemaattinen strateginen yhteistyö eri toimijoiden kesken 

(korkeakoulut, tutkimuslaitokset, kaupunki ja yritykset) 

  Oulun yliopisto on lähtökohtaisesti asemoitunut hyvin    

     Horizon2020-ohjelman suhteen 



Tehtäväasetanta 

• Työryhmän tehtävänä oli valmistella yliopiston osallistumista tulevaan 

Horisontti 2020 –ohjelmaan. Työryhmän tuli miettiä keinoja, miten 

osallistumista lisätään ja ehdottaa toimenpiteitä, joilla osallistumista 

ohjelmaan ja kilpaillun kansainvälisen tutkimusrahoituksen määrää voidaan 

lisätä. Ryhmän tehtävänä oli myös perehtyä muutamiin vaihtoehtoisiin 

tutkimusrahoituksen tietokantoihin ja arvioida niiden tarpeellisuutta.  

 

• Ryhmä raportoi työstään tutkimusneuvostolle. 



Työryhmän kokoonpano 

• Tutkimusjohtaja Ari Pouttu, puheenjohtaja 

• Johtaja Sinikka Eskelinen 

• Projektipalvelupäällikkö Hanna Honkamäkilä  

• Professori Maija-Leena Huotari 

• Professori Markku Oivo 

• Professori Timo Ojala  

• Tutkimusasiamies Päivi Tomperi 

• Professori Seppo Vainio 

• Suunnittelija Elina Rossi, sihteeri 



Resurssointia vaativat ehdotukset 

• Perustetaan siemenrahalla ns. grant writer-positioita paino- ja 

kehittymisaloille aluksi yliopiston rahoituksella. Siemenvaiheen 

jälkeen grant writer-henkilöiden palkkauskulut siirretään pääosin 

projektirahoitukselle.  Näiltä henkilöiltä odotetaan aktiivista 

hakemusten kirjoittamiseen osallistumista sekä mm. kykyä 

hakemusten graafisen ulkoasun muokkaamiseen. 

• Luodaan puitesopimus hakemuspalveluista (ostettavat 

hakemusten valmistelun tukipalvelut). Yliopistotasolla voidaan 

hankkia esim. kaikille yhteisiä koulutuspalveluita.   

• Hankitaan kattava keskeiset globaalit tutkimusrahoituslähteet 

kattava tutkimusrahoitustietokantapalvelu Oulun yliopiston 
tutkijoiden käyttöön  √ 



Olemassaoleviin resursseihin pohjautuvia toimenpide-ehdotuksia 

• Rakennetaan Oulun yliopiston vahvuusalueiden päälle FET 

Flagship ehdotus (hyödynnetään grant writeria) 

• Kannustetaan tutkimusaktiivista henkilöstöä osallistumaan EU:n 

arvioijana hakemusehdotusten arviointiin. Työryhmä toivoo 

yliopistolta linjausta, että tämä toiminta on osa tutkijan työkuvaa 
eikä vähennä normaalin työsuhteen palkkatuloa. √ 

• Projektipalvelut auttavat tutkimusaktiivista henkilöstöä 

tunnistamaan vaikutuskanavat, joilla vaikutetaan työohjelmaan. 

Tämä edellyttää tutkijoilta aktiivista osallistumista näiden 

vaikutuskanavien kautta työohjelman sisältöön vaikuttamiseen ja 

oman alan asiantuntijaorganisaatioiden/yhteistyöfoorumien kautta 

sisällön kirjoittamiseen (esim. eurooppalaiset teknologiaplatformit) 

• Projektipalvelut tunnistaa tutkijoiden kanssa yhteistyössä kullakin 

tiedealalla parhaiten menestyneet kansainväliset 

yksiköt/tutkimusryhmät  EU-hankehauissa ja kannustaa aktiivista 

verkottumista näiden kanssa 



Olemassaoleviin resursseihin pohjautuvia toimenpide-ehdotuksia 

• Vaikutetaan komission työohjelmaa valmisteleviin virkamiehiin ja 

hyödynnetään Itä- ja Pohjois-Suomen EU-toimiston resursseja mahdollisimman 

laajasti (www.northfinland.fi) 

• Luodaan Horisontti2020-infosivut yliopiston tutkimussivustolle (julkiset), 

josta löytyvät esimerkiksi 

– Virtaviivaistetut EU-hankkeiden hallintomekanismit 

– Parhaiten käytänteiden (ns. best practices) jakaminen  

– Lista EU-hakemuksissa eri tieteenalueella ja eri hanketyypeissä menestyneistä 

henkilöistä, jotka voivat tuutoroida uusia hakemuksen tekijöitä. 

– Riittävän yksityiskohtaiset ohjeet eri hanketyyppien valmistelemiseen. 

– Erityisesti tiedotetaan uusista instrumenteista, kuten FET Xtrack 

• Tiivistetään ja kehitetään tiedottamista kansainvälisten hankkeiden ja niissä 

toimivien henkilöiden osalta 

– Sisäisessä tiedotuksessa juttusarja menestyneistä hankkeista ja tutkijoista 

– Laadukkaita posteriesityksiä yliopiston käytäville ja auloihin 

– Haastetaan sanomalehdet (erityisesti Kaleva) kirjoittamaan laajemmin yliopiston 

kansainvälisestä toiminnasta 

– Järjestetään yliopiston vuosittainen kansainvälinen tiedeseminaari 



Olemassaoleviin resursseihin pohjautuvia toimenpide-ehdotuksia 

• Luodaan toimiva alueellinen yhteistyömalli, joka 

mahdollistaa käyttäjälähtöiset pilotointi-, demonstrointi- ja 

testauskokeilut 

 

• Yliopisto tarjoaa palvelun talous- ja hallinnollisen 

koordinaatiohankkeiden managerointiin. Kustannukset 

katetaan projektin rahoituksesta 

 

• Yliopisto järjestää edunvalvontaansa kansallisesti (yhteydet 

National Contact Pointeihin jne.) 



Olemassaoleviin resursseihin pohjautuvia toimenpide-ehdotuksia 

Työryhmä ehdottaa edelleen, että Oulun yliopiston yleistä 

kansainvälisyyttä edistetään seuraavin toimenpitein: 

• Tutkijakoulutukseen (UniOGS) lisätään kurssi, jossa keskitytään mm. 

seuraaviin teemoihin 

– tutkijan urasuunnitteluun - mitä oltava menestyvässä CV:ssä? 

– Kuinka haen rahaa? 

– tutkimusryhmän johtaminen 

– Projektitoiminta  

• Yliopisto jatkaa FiDiPro-instrumentin hankkeiden tukemista 

omarahoituksella.   

• Palkkaus- ja henkilöstöhallinnon ohjeita tulkitaan mahdollisimman 
joustavasti tutkijaliikkuvuutta kannustaen.  

 

Lisäksi 

tehdään sisäisellä apurahalla perustutkinto-opinnäytetyö, jolla 

selvitetään kitkahaasteet yksiköissä kansainvälisen hanketoiminnan 

osalta 
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HORISONTTI 2020 HANKEHAUT 
YHTEINEN HANKEVALMISTELU JA –PORTFOLIO:  

pilotointi valituilla kohdennetuilla alueilla  

TAVOITE: TUPLATAAN HAKEMUSTEN JA LÄPIMENOJEN MÄÄRÄ 

KÄYNNISTYS HETI: 

• EU-vaikuttaminen – valituilla kohdennetuilla alueilla  

• partnerit, työohjelmat & virkamiehet –                                                           

vaikuttamissuunnitelma:  

• EU-konsortiot, NCP-verkosto, komiteajäsenet, Brysselin valmistelijat  

• Strategisten ja korkeatasoisten tutkimusaiheiden kartoitus –                            

neuvottelut ryhmien vetäjien kanssa ja sopivien hakukuulutusten etsiminen  

• Hakemusten valmistelu –  valmisteluresurssit  

• tutkijakirjoittajat 1-2 htkk: budjetointi 100 000 EUR 

→ systemaattinen ja laadukas hankevalmistelu = hyväksytyt hakemukset 

EU-

VAIKUTTAMINEN 
Koordinoidaan OIAssa 



Tekesin sähköisen järjestelmän käyttöön liittyvästä 

tunnistautumisesta  

 

Tekesin etusivulla linkki: ”verkkoasiointi” (sivulla on kyllä tarkat ohjeet eri vaiheille) 

Ensimmäinen kerta rekisteröityminen omilla pankkitunnuksilla valikosta ”uusi 

käyttäjä rekisteröidy” 

 

Annettava perustiedot ja kännykän numero alkaen maakoodilla +358 

 

Tekstiviestitunnistus on aktivoitava käyttöön (vaihtuva tekstiviestisalasana) 

 

Tekesistä tulee käyttäjätunnukset joilla seuraava kirjautuminen (valitaan 

tunnistautumistavoista alin: Tekes tekstiviesti) 

 

Tunnusten kirjoittamisen jälkeen järjestelmä pyytää SMS-koodia – koodi tulee 

tekstiviestinä kännykkään hetimmiten. 

 

Jos tekstiviestitunnuksia ei tule, on joko väärä puhelinnumero tai palvelu ei ole 

aktivoitu – sen voi vaihtaa pankkitunnuksia käyttäen verkkoasiointisivun kohdasta 

”muokkaa omia tietojasi” 

 



Rakennerahastojen hallinto uudistuu 

•  Hallinnon ja aluekehityksen ministerityöryhmä päätti 18.9.2013, että ensi 

vuoden alusta alkavalla rakennerahastokaudella neljä ELY-keskusta erikoistuu 

rakennerahastojen hallintoon 

• Jokaisella suuralueella on oma rakennerahastohallinnointiin erikoistunut ELY-

keskus: Pohjois-Suomessa Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus Oulussa, Itä-Suomessa 

Etelä-Savon ELY-keskus Mikkelissä, Länsi-Suomessa Keski-Suomen ELY-keskus 

Jyväskylässä ja Etelä-Suomessa Hämeen ELY-keskus Lahdessa. 

• Käytännössä hankkeita valmistellaan edelleen alueilla ja asiakkaat saavat 

palvelua omasta ELY-keskuksesta. Suuralueen rakennerahastohallinto toimii 

kuitenkin aina yhden, keskitetyn johdon alaisena eli hanke-esittelijät ja -

päättäjä ovat rakennerahastoasioihin erikoistuneen ELY-keskuksen 

palveluksessa. 

• - Tällä hetkellä rahoittajaviranomaisia on 43 kappaletta. Komissio on toistuvasti 

kehottanut Suomea vähentämään rahoittavien viranomaisten määrää. 

Hallintokustannuksien ennakoidaan vähenevän yhteensä vähintään 30 miljoonaa 

euroa ohjelmakaudella, Vapaavuori sanoo.  

• Hallinnon tehostamisella tavoitellaan yhteensä noin 86 henkilötyövuoden 

vähennystä vuoden 2015 loppuun mennessä verrattuna vuoden 2013 tasoon. 

Vähennys koskee ELY-keskuksia, maakunnan liittoja ja keskushallintoa. 

 



Säätiöiltapäivä perjantaina 29.11.2013:  Kunnallisalan 

kehittämissäätiön ja Työsuojelurahaston 

tutkimusrahoitus  

 
• perjantaina 29.11.2013 klo 12.15-16.00 

paikka: Linnanmaa, sali ?? 

Ilmoittautumiset: henkilöstökoulutusportaaliin 

• Kunnallisalan kehittämissäätiö rahoittaa kaikkia kuntien toimialoihin 

kuuluvan toiminnan kehittämiseen ja kunnallisalan kehittämiseen 

yleensä liittyvää tutkimusta. Seuraava haku umpeutuu 28.2.2014. 

www.kaks.fi/ 

• Työsuojelurahasto rahoittaa työelämän tutkimus-, kehitys- ja 

tiedotustoimintaa, joka parantaa työyhteisöjen toiminnan 

turvallisuutta ja tuottavuutta. Seuraava haku umpeutuu 1.2.2014. 

www.tsr.fi 

• Tilaisuuden ohjelma: 

• 12.15 -13.00 Kunnallisalan kehittämissäätiö, tutkimusasiamies Veli 

Pelkonen 

• 13.00- 13.45 Työsuojelurahasto, toimitusjohtaja Kenneth Johansson  


