
   
   
Menestyvä työyhteisö osaamisen 
kehittämisen ja vuorovaikutuksen avulla 

 
Kainuun kasvuun keinoja, vahvuuksiin virtaa 

      

Kaikille avoin Menesty –hankkeen vuorovaikutusfoorumi  

keskiviikkona 15.5.2013, klo 12.30 - 15.30 

Kaukametsän kongressi- ja kulttuurikeskus, Kouta –sali, Kajaani 
 
OHJELMA 
 
  Musiikkiesitys 
 
12.30 Tervetuloa miettimään Kainuun menestyksen tekijöitä 

Tuula Meres-Wuori, kehittämispäällikkö, Helsingin yliopiston Koulutus- ja kehittämiskeskus 
Palmenia  
  
Taiteella, kulttuurilla ja liikunnalla kasvua ja vahvuuksia 

  Merja Niemi, Neuvotteleva virkamies, OKM 
   
  Työelämän laatu: Kainuun haasteet ja strategiat 
  Jukka Kohonen, teknologia-asiantuntija, Tekesin palvelut 
  

Omaan osaamiseen menestyksen työkaluja - toimittaja Markku Heikkinen YLE 
Kainuusta haastattelijana 

  Tuula Honkanen, johtaja, Aikuis- ja täydennyskoulutuspalvelut AIKOPA 
Eila Parviainen, rehtori, Kaukametsän opisto 
Tuula Meres-Wuori, kehittämispäällikkö, Koulutus- ja kehittämiskeskus Palmenia 
Mervi Väisänen, lehtori, KTM, Kajaanin ammattikorkeakoulu 
 

  Kahvitarjoilu 
 

Mitä muutos voisi parhaimmillaan tarkoittaa Kainuun tulevaisuudelle?  
Puheenjohtaja: Anne Piirainen, toimitusjohtaja, Seniorpolis Oy 
Keskustelijoina: 
Tuija Aarnio, hallintojohtaja, Kajaanin kaupunki 

  Markku Hämäläinen, henkilöstöjohtaja, Kainuun sote –yhtymä 
  Jaana Korhonen, johtaja, Kainuun ELY-keskus 

Seppo Rytivaara, toimitusjohtaja, Kainuun Osuuspankki 
Tuija Vuorinen, johtaja, Kajaanin Mamselli –liikelaitos 
 

  Osallistujien vuorovaikutusfoorumi 
 

15.30 Kainuussa pelittää – tehdään hyvin kaikki yhdessä 
  Tuula Honkanen, johtaja, Aikuis- ja täydennyskoulutuspalvelut AIKOPA 
 
 

Ilmoittautuminen viimeistään keskiviikkona 08.05.2013 sähköisesti 

https://elomake.helsinki.fi/lomakkeet/40827/lomake.html 
 

TILAISUUS ON AVOIN KAIKILLE! TERVETULOA! 

 

https://elomake.helsinki.fi/lomakkeet/40827/lomake.html

