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HYVINVOINTIKYSELY 2015

 Toteutettiin kaikissa yliopistoissa aikavalilla 22.9.-15.10.2015
tyoelakeyhtio Varman tukemana (Surveypal)

- Ensimmaista kertaa henkilokohtaisen linkin kautta
« Rehtorin viesti
* Muistutusviestit
* Kyselyn vastaamisen jatkaminen

° Vastausprosentti 61% ja 1751 henkiloa (vuonna 2013 48,5% ja 1480 vastaajaa)
» Kokonaiskeskiarvo 3,5 (vuonna 2013 keskiarvo 3,3)

 Eniten nousi arvio osa-alueella yhteisollisyys yksikossamme

* Paras tulos osa-alueella lahiesimiestyo KA 3,8




YHTEISOLLISYYS YKSIKOSSAMME

1. Tuemme ja kannustamme toisiamme

2. Yksikkémme on kehitysmyénteinen

3. Yksikdssamme ei ole yksildiden véalista haitallista
kilpailua

4. Huhut tai juorut eivat hdiritse tyontekoa

EHyvinvointikysely 2015 (Kaikki vastaajat)
Hyvinvointikysely 2013 (Kaikki vastaajat)

3,6
3,76
3,34
3,46

1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

EHyvinvointikysely 2015 (Kajaanin yliopistokeskus)
mHyvinvointikysely 2013 (Kajaanin y’io.pisto*es us)
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YHTEISOLLISYYS YKSIKOSSAMME

5. Meilla on toimivat menettelytavat vaikeiden asioiden
puheeksi ottamiseksi

6. Osaamista ja tietoa jaetaan tyontekijéiden kesken
riittavasti

7. Kokouskaytantomme palvelevat yksikén tavoitteiden
saavuttamista

3,58
8. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuu yksikéssdmme.

3,54

1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

EHyvinvointikysely 2015 (Kaikki vastaajat) EHyvinvointikysely 2015 (Kajaanin yliopistokeskus)
Hyvinvointikysely 2013 (Kaikki vastaajat) mHyvinvointikysely 2013 (Kajaanin y’io.pisto*es us) - e
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OMAN TYON SISALTO JA OSAAMINEN

9. Tyotehtavani ovat mielenkiintoisia ja haastavia

10. Voin vaikuttaa riittavasti omiin tyotehtaviini

11. Minulla on mahdollisuus kaytta
kekselidaisyytta/luovuutta tydssani

12. Pystyn hyddyntamaan osaamistani tehokkaasti
tyossani

EHyvinvointikysely 2015 (Kaikki vastaajat)
Hyvinvointikysely 2013 (Kaikki vastaajat)

1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

EHyvinvointikysely 2015 (Kajaanin yliopistokeskus)
mHyvinvointikysely 2013 (Kajaanin y’io‘pist&es us)
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OMAN TYON SISALTO JA OSAAMINEN

13. Saan riittavasti mahdollisuuksia kehittdd osaamistani

14. Minulla on yliopistossa mahdollisuus edeta urallani

15. Perehdyttdminen hoidetaan yksikdssamme hyvin

EHyvinvointikysely 2015 (Kaikki vastaajat)
Hyvinvointikysely 2013 (Kaikki vastaajat)

3,43

3,44

1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

EHyvinvointikysely 2015 (Kajaanin yliopistokeskus)
mHyvinvointikysely 2013 (Kajaanin y’io.pisto*es us) - e
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TYOOLOT

16. Minulla on riittavasti aikaa selviytya tyotehtavistani
tybaikana

17. Voin keskittya tyohoni ilman liiallisia hairidita

18. Muutokset tydsséni eivat kuormita jaksamistani.

19. En koe tydtani henkisesti raskaaksi.

EHyvinvointikysely 2015 (Kaikki vastaajat)
Hyvinvointikysely 2013 (Kaikki vastaajat)

3,33

1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

EHyvinvointikysely 2015 (Kajaanin yliopistokeskus)
mHyvinvointikysely 2013 (Kajaanin y’io.pisto*es us) - e

OULUN YLIOPISTO ES
UNIVERSITY of OULU 9




TYOOLOT

20. Yksikdssamme ei ole esiintynyt epdaasiallista
kohtelua tai tydpaikkakiusaamista viimeisen vuoden
aikana. (Epdaasiallisella kohtelulla tarkoitetaan
tydéyhteistn jaseneen kohdistettua eristamista, tyén
mitatdintia, uhkaamista, selan takana puhumista tai
muuta painostamista.)

21. Pystyn pitam&an tyoni ja muun eldméani tasapainossa.

3,9

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5
EHyvinvointikysely 2015 (Kaikki vastaajat) EHyvinvointikysely 2015 (Kajaanin yliopistokeskus)
Hyvinvointikysely 2013 (Kaikki vastaajat) mHyvinvointikysely 2013 (Kajaanin y’io.pisto*es us)
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LAHIESIMIESTYO

22. Esimieheni toimii tasapuolisesti ja
oikeudenmukaisesti.

23. Saan riittavasti palautetta esimieheltani.

24. Esimieheni rohkaisee tekemaan aloitteita, ottamaan
vastuuta sekd kehittdAmaan tyotani.

25. Esimieheni osaa ottaa huomioon ihmisten
erilaisuuden (esim. osaamiseen ja kokemukseen tai
toimintakykyyn liittyvat tekijat)

EHyvinvointikysely 2015 (Kaikki vastaajat)
Hyvinvointikysely 2013 (Kaikki vastaajat)

3,84
3,92
3,65
3,59

3,85
3,94
3,63
3,71

1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5
EHyvinvointikysely 2015 (Kajaanin yliopistokeskus)
mHyvinvointikysely 2013 (Kajaanin y’io.pisto*es us)

OULUN YLIOPISTO

UNIVERSITY of OULU

&




LAHIESIMIESTYO

26. Esimieheni luottaa minuun.

27. Esimieheni varmistaa, etta tydni tavoitteet ovat
selkeat.

28. Esimieheni kdy kahdenkeskisen kehitys-
/tavoitekeskustelun kanssani ainakin kerran vuodessa.

29. Koen kanssani kadydyt kehitys-/tavoitekeskustelut
hyodyllisiksi.

EHyvinvointikysely 2015 (Kaikki vastaajat)
Hyvinvointikysely 2013 (Kaikki vastaajat)

3,48
3,64
3,44
3,68

1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

EHyvinvointikysely 2015 (Kajaanin yliopistokeskus)
mHyvinvointikysely 2013 (Kajaanin y’io.pisto*es us)
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LAHIESIMIESTYO

30. Esimieheni kiinnittaa huomiota tyoni
kuormittavuuteen ja jaksamiseeni.

1 1,5

EHyvinvointikysely 2015 (Kaikki vastaajat)
Hyvinvointikysely 2013 (Kaikki vastaajat)

2 2,5 3 3,5 4 4,5

EHyvinvointikysely 2015 (Kajaanin yliopistokeskus)
mHyvinvointikysely 2013 (Kajaanin y’io.pisto*es us)
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STRATEGINEN JOHTAMINEN, YLIOPISTOTASO
(REHTORAATTI, DEKANAATTI, HALLINNON JOHTO)

31. Yliopiston johto toimii avoimesti paatéksenteossa ja
sen valmistelussa

32. Yliopistomme strategia on selkea ja ymmaérrettava.

33. Yliopistotason strategian toteutumista arvioidaan
saanndllisesti.

34. Henkil6std voi vaikuttaa yliopiston paatdéksentekoon
olemassa olevia vaikutuskanavia pitkin

EHyvinvointikysely 2015 (Kaikki vastaajat)
Hyvinvointikysely 2013 (Kaikki vastaajat)

2,17
2,19

1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

EHyvinvointikysely 2015 (Kajaanin yliopistokeskus)

mHyvinvointikysely 2013 (Kajaanin y’io.pisto*es us) - e
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STRATEGINEN JOHTAMINEN, YLIOPISTOTASO
(REHTORAATTI, DEKANAATTI, HALLINNON JOHTO)

35. Yliopistomme on vetovoimainen tydpaikka.

1 , 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

EHyvinvointikysely 2015 (Kaikki vastaajat) EHyvinvointikysely 2015 (Kajaanin yliopistokeskus)
Hyvinvointikysely 2013 (Kaikki vastaajat) mHyvinvointikysely 2013 (Kajaanin y’io.pisto*es us) - e
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STRATEGINEN JOHTAMINEN, TIEDEKUNTA /
LAITOS / YKSIKKO / TUTKIMUSRYHMA

36. Yliopiston strategia ohjaa yksikkémme toimintaa ja
perustehtavaa.

37. Yksikkdbmme tavoitteiden toteutumista arvioidaan
yhdessa saanndllisesti.

38. Yksikkdbmme on vetovoimainen asiantuntijayhteiso.

EHyvinvointikysely 2015 (Kaikki vastaajat)
Hyvinvointikysely 2013 (Kaikki vastaajat)

1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5
EHyvinvointikysely 2015 (Kajaanin yliopistokeskus)
mHyvinvointikysely 2013 (Kajaanin y’io.pisto*es us)
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OSA-ALUEIDEN KESKIARVOT

3.83.83 737 3.7 36

3636 35
! 3,4 313

3,3

EHyvinvointikysely 2015 (Kaikki vastaajat)

Hyvinvointikysely 2013 (Kaikki vastaajat) mHyvinvointikysely 2013 (Kajaanin y’io.pisto*es us) - e
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OSA-ALUEIDEN KESKIARVOT JARJESTYKSESSA
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EHyvinvointikysely 2015 (Kaikki vastaajat)




OSA-ALUEIDEN KESKIARVOT JARJESTYKSESSA
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EHyvinvointikysely 2015 (Kajaanin yliopistokeskus)




OSA-ALUEIDEN KESKIARVOT JARJESTYKSESSA

IR IR Y BEE n
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EHyvinvointikysely 2013 (Kaikki vastaajat)




OSA-ALUEIDEN KESKIARVOT JARJESTYKSESSA
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EHyvinvointikysely 2013 (Kajaanin yliopistokeskus)




AIKATAULU

Hyvinvointikyselyn purku ja seuranta

Joulukuu 2015 Tammi-helmikuu 2016

- Esimiesten - Tutkimus- ja

koulutukset palveluyksikdiden
- Tiedekuntien purkutilaisuudet ja
johtoryhmat kehittamiskohteiden
valinta

- Tiedekuntien - .
henkilostotilaisuudet - Tyopajan valinta

Maaliskuu =

- Tyopajat
- Kehityskeskustelut

- Kehittamistoimenpiteiden
seuranta
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