
HYVINVOINTIKYSELY 2015

• Kajaanin yliopistokeskus

• Vastaajia 39 (vuosina 2013 ja 2015)



HYVINVOINTIKYSELY 2015

• Toteutettiin kaikissa yliopistoissa aikavälillä 22.9.-15.10.2015 

työeläkeyhtiö Varman tukemana (Surveypal)

• Ensimmäistä kertaa henkilökohtaisen linkin kautta
• Rehtorin viesti

• Muistutusviestit

• Kyselyn vastaamisen jatkaminen

• Vastausprosentti 61% ja 1751 henkilöä (vuonna 2013 48,5% ja 1480 vastaajaa)

• Kokonaiskeskiarvo 3,5 (vuonna 2013 keskiarvo 3,3)

• Eniten nousi arvio osa-alueella yhteisöllisyys yksikössämme

• Paras tulos osa-alueella lähiesimiestyö KA 3,8



YHTEISÖLLISYYS YKSIKÖSSÄMME
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1. Tuemme ja kannustamme tois iamme

2. Yksikkömme on kehitysmyönteinen

3. Yksikössämme ei ole yksi löiden väl istä haital l is ta 
k i lpai lua

4. Huhut tai juorut eivät häir i tse työntekoa

Hyvinvoint ikysely 2015 (Kaikk i vastaajat) Hyvinvoint ikysely 2015 (Kajaanin yl iopis tokeskus)

Hyvinvoint ikysely 2013 (Kaikk i vastaajat) Hyvinvoint ikysely 2013 (Kajaanin yl iopis tokeskus)



YHTEISÖLLISYYS YKSIKÖSSÄMME

3,04
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3,44
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5. Meil lä on toimivat menettelytavat vaikeiden asioiden 
puheeksi ottamiseksi

6. Osaamista ja t ietoa jaetaan työntek i jö iden kesken 
r i i t täväst i

7. Kokouskäytäntömme palvelevat yksikön tavoit te iden 
saavuttamista

8. Tasa-arvo ja yhdenverta isuus toteutuu yksikössämme.

Hyvinvoint ikysely 2015 (Kaikk i vastaajat) Hyvinvoint ikysely 2015 (Kajaanin yl iopis tokeskus)

Hyvinvoint ikysely 2013 (Kaikk i vastaajat) Hyvinvoint ikysely 2013 (Kajaanin yl iopis tokeskus)



OMAN TYÖN SISÄLTÖ JA OSAAMINEN

4,34

4,01
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9. Työtehtäväni ovat mielenk i intois ia ja haastavia

10. Voin vaikuttaa r i i t täväst i  omiin työtehtävi ini

11. Minul la on mahdoll isuus käyttä 
keksel iäisyyttä/ luovuutta työssäni

12. Pystyn hyödyntämään osaamistani tehokkaast i  
työssäni

Hyvinvoint ikysely 2015 (Kaikk i vastaajat) Hyvinvoint ikysely 2015 (Kajaanin yl iopis tokeskus)

Hyvinvoint ikysely 2013 (Kaikk i vastaajat) Hyvinvoint ikysely 2013 (Kajaanin yl iopis tokeskus)



OMAN TYÖN SISÄLTÖ JA OSAAMINEN
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2,74
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13. Saan r i i t täväst i  mahdoll isuuksia kehit tää osaamistani

14. Minul la on yl iopistossa mahdoll isuus edetä ural lani

15. Perehdyt täminen hoidetaan yksikössämme hyvin

Hyvinvoint ikysely 2015 (Kaikk i vastaajat) Hyvinvoint ikysely 2015 (Kajaanin yl iopis tokeskus)

Hyvinvoint ikysely 2013 (Kaikk i vastaajat) Hyvinvoint ikysely 2013 (Kajaanin yl iopis tokeskus)



TYÖOLOT

3,24
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16. Minul la on r i i t täväst i  aikaa selviytyä työtehtävis täni 
työaikana

17. Voin kesk it tyä työhöni i lman l i ia l l is ia häir iöi tä

18. Muutokset työssäni eivät kuormita jaksamistani.

19. En koe työtäni henk isest i  raskaaksi.

Hyvinvoint ikysely 2015 (Kaikk i vastaajat) Hyvinvoint ikysely 2015 (Kajaanin yl iopis tokeskus)

Hyvinvoint ikysely 2013 (Kaikk i vastaajat) Hyvinvoint ikysely 2013 (Kajaanin yl iopis tokeskus)



TYÖOLOT
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20. Yksikössämme ei ole esi intynyt epäasial l is ta 
kohtelua tai työpaikkak iusaamista vi imeisen vuoden 
aikana. (Epäasia l l ise l la kohtelul la tarkoitetaan 
työyhte isön jäseneen kohdistettua er istämistä, työn 
mitätöint iä , uhkaamista, selän takana puhumista tai 
muuta painostamista.)

21. Pystyn pitämään työni ja muun elämäni tasapainossa.

Hyvinvoint ikysely 2015 (Kaikk i vastaajat) Hyvinvoint ikysely 2015 (Kajaanin yl iopis tokeskus)

Hyvinvoint ikysely 2013 (Kaikk i vastaajat) Hyvinvoint ikysely 2013 (Kajaanin yl iopis tokeskus)



LÄHIESIMIESTYÖ

4,01

3,55

3,84

3,85

4,08

3,74

3,92

3,94

3,78

3,35

3,65

3,63

3,71

3,38

3,59

3,71

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

22. Esimieheni toimii  tasapuolisest i  ja 
oikeudenmukaisest i .

23. Saan r i i t täväst i  palautetta esimieheltäni .

24. Esimieheni rohkaisee tekemään aloit tei ta , ottamaan 
vastuuta sekä kehit tämään työtäni.

25. Esimieheni osaa ottaa huomioon ihmisten 
er i laisuuden (esim. osaamiseen ja kokemukseen tai 
toimintakykyyn l i i t tyvät tek i jät)

Hyvinvoint ikysely 2015 (Kaikk i vastaajat) Hyvinvoint ikysely 2015 (Kajaanin yl iopis tokeskus)

Hyvinvoint ikysely 2013 (Kaikk i vastaajat) Hyvinvoint ikysely 2013 (Kajaanin yl iopis tokeskus)



LÄHIESIMIESTYÖ

4,29

3,57

4,43

3,48

4,34

3,69

4,67

3,64

4,16

3,31

4,21

3,44

4

3,47

4,47

3,68
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26. Esimieheni luottaa minuun.

27. Esimieheni varmistaa, että työni tavoit teet ovat 
selkeät.

28. Esimieheni käy kahdenkesk isen kehitys -
/ tavoitekeskuste lun kanssani ainak in kerran vuodessa.

29. Koen kanssani käydyt kehitys -/ tavoi tekeskuste lut 
hyödyl l is iks i .

Hyvinvoint ikysely 2015 (Kaikk i vastaajat) Hyvinvoint ikysely 2015 (Kajaanin yl iopis tokeskus)

Hyvinvoint ikysely 2013 (Kaikk i vastaajat) Hyvinvoint ikysely 2013 (Kajaanin yl iopis tokeskus)



LÄHIESIMIESTYÖ
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30. Esimieheni k i innit tää huomiota työni 
kuormittavuuteen ja jaksamiseeni.

Hyvinvoint ikysely 2015 (Kaikk i vastaajat) Hyvinvoint ikysely 2015 (Kajaanin yl iopis tokeskus)

Hyvinvoint ikysely 2013 (Kaikk i vastaajat) Hyvinvoint ikysely 2013 (Kajaanin yl iopis tokeskus)



STRATEGINEN JOHTAMINEN, YLIOPISTOTASO 

(REHTORAATTI, DEKANAATTI, HALLINNON JOHTO)

2,61
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3,06
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31. Yl iopis ton johto toimii  avoimesti  päätöksenteossa ja 
sen valmistelussa

32. Yl iopis tomme strategia on selkeä ja ymmärrettävä.

33. Yl iopis totason strategian toteutumista arvioidaan 
säännöll isest i .

34. Henk i löstö voi vaikuttaa yl iopis ton päätöksentekoon 
olemassa olevia vaikutuskanavia pitk in

Hyvinvoint ikysely 2015 (Kaikk i vastaajat) Hyvinvoint ikysely 2015 (Kajaanin yl iopis tokeskus)

Hyvinvoint ikysely 2013 (Kaikk i vastaajat) Hyvinvoint ikysely 2013 (Kajaanin yl iopis tokeskus)



STRATEGINEN JOHTAMINEN, YLIOPISTOTASO 

(REHTORAATTI, DEKANAATTI, HALLINNON JOHTO)

3,01

3,03

2,85

2,78

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

35. Yl iopis tomme on vetovoimainen työpaikka.

Hyvinvoint ikysely 2015 (Kaikk i vastaajat) Hyvinvoint ikysely 2015 (Kajaanin yl iopis tokeskus)

Hyvinvoint ikysely 2013 (Kaikk i vastaajat) Hyvinvoint ikysely 2013 (Kajaanin yl iopis tokeskus)



STRATEGINEN JOHTAMINEN, TIEDEKUNTA / 

LAITOS / YKSIKKÖ / TUTKIMUSRYHMÄ

3,5

3,4

3,63

3,82

3,97

3,68

3,44

3,13

3,42

3,62

3,58

3,63

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

36. Yl iopis ton strategia ohjaa yksikkömme toimintaa ja 
perustehtävää.

37. Yksikkömme tavoit te iden toteutumista arvioidaan 
yhdessä säännöll isest i .

38. Yksikkömme on vetovoimainen asiantunt i jayhte isö.

Hyvinvoint ikysely 2015 (Kaikk i vastaajat) Hyvinvoint ikysely 2015 (Kajaanin yl iopis tokeskus)

Hyvinvoint ikysely 2013 (Kaikk i vastaajat) Hyvinvoint ikysely 2013 (Kajaanin yl iopis tokeskus)



OSA-ALUEIDEN KESKIARVOT
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Hyvinvoint ikysely 2015 (Kaikk i vastaajat) Hyvinvoint ikysely 2015 (Kajaanin yl iopis tokeskus)

Hyvinvoint ikysely 2013 (Kaikk i vastaajat) Hyvinvoint ikysely 2013 (Kajaanin yl iopis tokeskus)



OSA-ALUEIDEN KESKIARVOT JÄRJESTYKSESSÄ
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Hyvinvoint ikysely 2015 (Kaikk i vastaajat)



OSA-ALUEIDEN KESKIARVOT JÄRJESTYKSESSÄ
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Hyvinvoint ikysely 2015 (Kajaanin yl iopis tokeskus)



OSA-ALUEIDEN KESKIARVOT JÄRJESTYKSESSÄ
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Hyvinvoint ikysely 2013 (Kaikk i vastaajat)



OSA-ALUEIDEN KESKIARVOT JÄRJESTYKSESSÄ
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Hyvinvoint ikysely 2013 (Kajaanin yl iopis tokeskus)



AIKATAULU

Hyvinvointikyselyn purku ja seuranta

- Esimiesten 
koulutukset

- Tiedekuntien 
johtoryhmät

- Tiedekuntien 
henkilöstötilaisuudet

- Tutkimus- ja 
palveluyksiköiden 
purkutilaisuudet ja 

kehittämiskohteiden 
valinta

- Työpajan valinta

- Työpajat

- Kehityskeskustelut

- Kehittämistoimenpiteiden 
seuranta

Joulukuu 2015 Tammi-helmikuu 2016 Maaliskuu



KIITOS!


