Tutkimusneuvoston ja Koulutusneuvoston poytdkirja 13.11.2013

Jakelu eli ote poytikirjasta hoidetaan Kirjaamon kautta Omajakelu-jarjestelman kautta alla nimetyille
tahoille merkittyjen pdytikirjojen osalta. Koulutuspalvelut julkistavat poytakirjat verkkosivutolla
www.oulu.filkoulutusneuvesto. HUOM! Myos hallintopalveluiden johtoryhmin jasenille poytakirjat

laitetaan Omajakelun kautta.

Poytakirja liitteineen jaetaan seuraavan jakelun mukaisesti:

Kirjaamo

Koulutusneuvoston jasenet

Tutkimusneuvoston jasenet

Koulutuspoliittinen sihteeri/OYY

Kaikki tiedekunnat/ dekaani, tutkimusdekaani, hallintopaallikko

Koulutuspdillikét/ Helena Seppild, Vuokko linatti, Kari Kaskela, Heikki Kuoppala,

Sirpa Nelo, Minna Hallia, Eija Ruottinen

Palvelupaallikot/ Katja Pura, Kimmo Kuortti, Merja Peurasaari

KOPA /Suunnittelijat Jukka Savilampi, Tytti Tenhula, Miia Wennstrom, Tanja Kahkonen,
Aimo Rahkonen, Titta Koski

UniOGS/ Outi Savolainen, Annu Ristola

Hallintopalveluiden johtoryhman jasenet

TOPIK/ Juha Pohjonen, Esa Niemi, Harry Anttila, Anne Viherkari

Kirjasto/ Paivi Kytomaki

Koulutusohjelmien vastuuhenkilot

Viestintdpalvelut/ Anna-Maria Raudaskoski
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13.11.2013 kello 12.15
Kokoushuone HR 142

prof. Taina Pihlajaniemi

prof. Juha-Pekka Lunkka, poissa
prof. Harri Haapasalo

prof. Jouni Jaakkola

tohtori Hanna Jirvenoja

prof. Matti Lehtihalmes

prof. Johanna Myllyharju, poissa
yliopistotutkija Markku Niskanen, poissa
prof. Jari Oksanen, poissa

prof. Matti Pietikdinen

prof. Mikko Puhakka, poissa
prof. Leena Syrjild, poissa

koulutusrehtori Olli Silvén, puheenjohtaja
koulutusdekaani Kuisma Korhonen
koulutusdekaani Marko Kielinen
koulutusdekaani Petri Pulli
koulutusdekaani Olli Vainio
koulutusdekaani Vesa Puhakka, poissa
koulutusdekaani Helka-Liisa Hentila, lasna 4-8§
johtaja Martti Hyry

professori Peter Hasto

lehtori Gordon Roberts
yliopisto-opettaja Vesa-Matti Sarenius
kauppatieteiden ylioppilas Jonne Kettunen

johtaja Sinikka Eskelinen, lisni |-4§
johtaja Eva Raudasoja, sihteeri
koulutuspoliittinen sihteeri Annakaisa Tikkinen (lisndolo- ja puheoikeus)

Kokouksen laillisuus ja padtdsvaltaisuus (esitteliji Eva Raudasoja)

------

Pdatos:

Kutsu kokoukseen ofi lihetetty 8,11.2013. Hallintoelin on paitdsvaltainen, kun

puheenjohtaja mukaan luettuna vihintddn puolet jasenistd on ldsna.

Neuvostot toteavat kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Esityksen mukaisesti.
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Kokouksen esityslistan hyviksyminen (esittelija Eva Raudasoja)

Paatdsesitys:

Paitos:

3§

Esityslista hyvaksytain.

Esityksen mukaisesti.

Intranet-uudistuksen timinhetkinen vaihe (esitteliji Eva Raudasoja)

Paitosesitys:

Padtos:

4%

Intranetin toiminnallisuudet otetaan kdyttoon vaiheittain. Ensimmaisessa vaiheessa
vuoden 2014 alussa otetaan kdyttddn yliopistotason toimintaohjeet ja dokumentit
sekd viestintddn ja uutisiin liittyvdc toiminnallisuudet. Toisessa vaiheessa otetaan
kdyttoon tyotilatoiminnallisuudet. Tyotilat tarjotaan tulosyksikéiden kayttdon
alkuvuodesta 2014. Tulosyksikdiden kanssa sovitaan erikseen tarkemmin
siirtymaaikataulusta ja sisdisen materiaalin siirrosta tyotiloihin.

Intranet on tarkoitettu yliopiston henkilokunnan kayttoon. Opiskelijoilla on
intranetiin lukuoikeus etusivulle. Tyoryhmiin nimettyji opiskelijoita voidaan
kiinnittad intranetin tydtiloihin.

Ekstranet-tyotilat  otetaan kdyttodn vaiheittain  kevdilli 2014,  Tarkempi
hankekohtainen siirtymaaikataulu sovitaan tulosyksikdiden ja projektipalveluiden
kanssa yhteistydssa.

Yliopiston missd menndin —intranet —tilaisuus pidetdan tammikuussa 2014.

Intranet Oulun yliopistossa, liite | § 3

Neuvostot keskustelevat asiasta.

Esityksen mukaisesti.

Koulutuspalveluiden rakenneuudistus ja tiedekuntien ldhipalvelut (esittelija Eva Raudasoja)

Oulun yliopiston yliopistopalveluiden rakenneuudistuksen yhteydessd suunnitteilla
on tiedekunnan Idhipalvelut. Tiedekunnat saavat koulutuspiillikoiden lisdksi
koulutussuunnittelijaresurssin, koulutusdekaani saa tyoparin koulutusohjelma- ja
oppiainerajapintaan, opettaja saa kielitaitoisen opetuksen suunnittelun ja
jarjestdimisen tuen ja opiskelija saa kielitaitoisen opiskelun tuen ja
neuvontapalvelut. Tiedekuntien asiantuntijuus pyritidn saamaan paremmin ja
laajemmin tiedekunnan kayttoon palveluiden suunnittelussa ja toteutuksessa.
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Tiedekuntien ldhipalveluita suunnitellaan  yhteistydssi  koulutuspalveluiden,
tiedekuntien ja opiskelijoiden kanssa. Lihipalveluiden suunnittelu etenee
vaiheittain. Aikataulu tarkentuu yhteissuunnittelun edetessa.

Koulutuspalveluiden rakenneuudistus, liite | § 4

Paitosesitys: Neuvostot keskustelevat asiasta.
Piitos: Esityksen mukaisesti.
5%

Koulutuksen johtosddnnon muutokset (esittelijd Eva Raudasoja)

Yliopistolain (558/2009) 14 §n seka Oulun yliopiston johtosdinnén 2 §n nojalla
Oulun yliopiston hallitus on 15, piivind kesikuuta 2011 hyviksynyt Oulun
yliopiston koulutuksen johtosd@nnén. Sen uusiminen on tullut ajankohtaiseksi.
Koulutusrehtori on valmistellut luonnoksen uudeksi johtosdinncksi ja
tutkimusneuvostolta ja koulutusneuvostolta pyydetiin asiaan kommentteja.

Koulutusrehtori Olli Silvén kertoo johtosidintémuutoksista ja johtosdannon
valmistelun tilanteen.

Paatdsesitys: Neuvostot keskustelevat asiasta.
Pdatos: Esityksen mukaisesti.
6§
limoitusasiat
Ennakkotieto:

Yliopiston missi mennaan —tilaisuus 4.12.2013 klo 9.00

Padtosesitys: Merkitain tiedoksi.
Paitos: Esityksen mukaisesti.
7§

Muut asiat

Tutkimusneuvoston joulukuun kokous pidetiin 19. joulukuuta klo 11 - 15 salissa
HR219.

Padtosesitys: Merkitddn tiedoksi.
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Pddtos: Esityksen mukaisesti.
8§
Kokouksen paittiminen

Puheenjohtaja piitti kokouksen klo 13.20,
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Puheenjohtaja Olli Silvén
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Sihteeri Eva Maria Raudasoja
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/ OULUN YLIOPISTOSSA '
Anna-Mana Raudaskoski 12.11.2013

Viestintapalveiut

1. MIKA INTRANET ON?

- organisaation sisaiseen kayttoon tarkoitettu verkkosivusto

- sisainen viestinta- ja tyovaline

- ajankohtaisaineistoa, kuten tiedotteita, uutisia ja johdon
kirjoituksia

* toimintaohjeita

* intraan voidaan luoda omia sivuja

- intraan yksikot voivat perustaa tyotiloja

- tutkimusryhmille extranetteja ulkoisten yhteistyokumppaniensa
kanssa tyoskentelyyn

Anna-Maria Raudaskoski 12.11.2013 QULUN YLIOPRISTO

Viae-;iln:épa\velut UNIVERSITY of DULL




2. INTRANETIN TEHTAVA

tiedon jakaminen

henkiloston tarvitsemien palvelujen ja tyovalineiden
tarjoaminen

vuorovaikutuksen lisaaminen

yhteison jasenten tavoittaminen maailmanlaajuisesti ja
nopeasti

yhteisollisyyden ja yhteenkuuluvuuden lisaaminen
maantieteellisista etaisyyksista huolimatta

yhteison identiteetin rakentaminen ja vahvistaminen

OQULUN YLIOPISTO

UNIVERSTY of QULU

3. PARHAIMMILLAAN INTRANET ON

organisaatiossa, jossa tulossa tai meneillaan suuria muutoksia
organisaatiossa, jolla on useita toimipisteita

hajallaan olevassa organisaatiossa

suuressa organisaatiossa

Koska intranet

on tehokas tiedonvalittaja
- on yhteistyon mahdollistaja
on muutosviestinnan tehokas kanava
on keskustelukanava
lisad tyotyytyvaisyytta
lisaa tasa-arvoa

OULUN YLIOPISTO

UNIVEREITY o fOULU




4. OULUN YLIOPISTON INTRANET

Taustalla Oulun yliopiston verkkoviestinnan kehittamistyo.
Viimeinen vaihe syksylla 2010 alkanutta verkkouudistusta:
1. paasivut internetiin

2. yksikoiden internetsivujen julkaisujarjestelma
3. intranet

yksikoiden kaikki sisainen aineisto siirretaan intranetiin

OULUN YLIOPISTO [Psly

UMIVERITY of OULL

Intranetin etusivulla taysi kattaus

Ajankohtaistietoa:
oman yksikon tiedotteet
yliopistotason tiedotteet
uutiset
taustoittavat artikkelit
johdon kirjoitukset

Ohjeita:
yliopistopalvelujen toimintaohjeet
asiasanan, ei organisaation, mukaan

QULUN YLIOPISTO [IBSK
fOULY (9]

UNIVERSITY o



Muuta aineistoa:

tapahtumat
vaitostilaisuudet

tyokalut

haku

keskustelu

tyotiloihin paasy

omalle sivulle paasy (MySite)
bannerit

Englanninkielinen versio intranetista kansainvalisen
henkilokunnan kayttoon. Opiskelijoille lukuoikeus.
Henkilokunnalle-sivu suljetaan, kun intranet otetaan kayttoon.

QULUN YLIOPISTO

UNIVERSITY of DULL

5. MITEN INTRANET MUUTTAA TYOTAPOJA?

Intranet on moderni tyoskentely-ymparisto, jonka kayttoonotto merkitsee uusia
tapoja ja vanhasta pois oppimista. Tilalle tulee tyota helpottavia ratkaisuja.

Mita jaa pois:
suuri jakelu ja paivittaiset muistutukset sahkopostiin
Hermes-verkkolehti
henkilokunnalle-sivu
sahkopostin kayttd vahenee
- tulostus vahenee

Tilalle:
sisaiset asiat vain intranetissa
ajantasainen tieto yhdessa paikassa
dokumenttien tydstaminen ja jakaminen yhdessa paikassa
ryhmatyon tuki
sisainen keskustelu

QULUN YLIOPISTO

UNIVERSITY af QUALL




6. AIKATAULU

Jarjestelmakilpailutus kesalla 2013, toimittajaksi Innofactor.
Sisallontuotanto alkanut yliopistopalvelujen ohjeiden tyostamiselld ja
kaantamisella viime kevaana. Suunnittelu ja maaritykset tehty 31.10.
mennessa.

Intranet avataan vaiheittain.

Ensimmaisessa vaiheessa
ajankohtaisviestinta eli uutiset, artikkelit ja yliopiston johdon kirjoitukset
yliopistotason ja yksikoiden tiedotteet
toimintaohjeet

Intranet avataan tammikuussa 2014. Toinen vaihe otetaan kayttoon ensi
kevaana ja viimeinen toteutusvaihe loppuvuodesta 2014.

Pilotointeja tulossa. Sisallontuottajille ja padkayttajille tarjolla koulutusta.
E R | & a8

OULUN YLIOFISTO

UNIVERS TY of DULL

Intranetista lisaa tietoa:

- Hermeksesta (www.oulu.fi/hermes)

- projektipaallikon blogi tulossa
henkilokunnalle-sivun uutisista
suuri jakelu

Kysymyksia voi lahettaa osoitteeseen
intranet@®oulu.fi

QULUN YLIOPISTO

UNIVERSITY of OULY




KEKSI INTRALLE NIMI!

Nimikilpailu avoinna 4.-13.11.

Laheta ehdotuksesi osoitteeseen intranet@oulu. fi

Palkintojakin on luvassa...

Anna-Maria Raudaskosk 12.11.2011 OULUN YLIOPISTO

Viestintdipalvelut UNIVERSITY of QUL
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KOULUTUSPALVELUIDEN
RAKENNEUUDISTUS 2013

13.11.2013

SUUNNITTEILLA LAHIPALVELUT...

JONKA SEURAUKSENA

. Tiedekunnat saavat koulutuspaallikGiden lisaksi
koulutussuunnittelijaresurssin
/. Koulutusdekaani saa tyoparin koulutusohjelma- ja |
oppiainerajapintaan |
1. Opettaja saa kielitaitoisen opetuksen suunnittelun ja
jarjestamisen tuen Jl_
4. Opiskelija saa kielitaitoisen opiskelun tuen ja
neuvontapalvelut |
5. Koulutuspalveluiden henkilGstoresurssit riittavat
elakoitymisista huolimatta
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LAHIPALVELUTEHTAVIA

- opiskelijarekrytointi, markkinointiviestinta, hakijapalvelut,

- kv-palvelut (kv-ohjelmatuki, opiskelija- ja henkilokuntavaihto,
kielitaitoinen palvelu)

- ohjaus (HOPS, opintoneuvonta, vaihto-opiskelu, harjoittelu,
tyoelamapalvelut),

- opetuksen ja oppimisen tietojarjestelmatuki,

- opetuksen kehittamisen tuki (opetussuunnitelmatyd, lukujarjestystyo,
arviointi ja palaute)

- koulutussuunnittelutyo = koulutuspaallikon, koulutusdekaanin,
koulutusohjelman vastuuhenkilon paivittdinen tuki,

- tiedekunnassa yhden luukun palvelu opiskelijoille ja TDK-henkilostolle
(opettajat, tutkijat ja professorit)

- opintohallintopalvelut

- sahkoiset palvelut
AR ' E mER =

OULUN YLIOPISTO

UNIVERSITY of OULY




ROADMAP 9-10/2013

YT-neuvosto

Tyopaja KOPAssa

YO-{'ohtoryhm'é

Koulutuspalveluiden johtoryhma

Koulutusohjelmien vastuuhenkilétapaamiset ja koulutusohjelmien

Balvelutarpeiden arviointi alkaa (tiedekunnan lahipalvelut)
rosessikartta ja prosessivastuut, mittarit

KOPA palvelulitketoiminnan kehittaminen

Koulutusneuvosto: prosessikartta ja tiedekunnan lahipalvelut

Roadmap ja pelisaannot toteutuksesta

Erillisyksikot ja tiedekunnat

YT-neuvosto

Koulutuspaallikkovastuut keskustelussa

OULUN YLIOPISTO

UNIVERSITY of QuLy

ROADMAP 11-12/2013

KOPA-tyopajat: MIKSI JA MITEN, PARANNUSEHDOTUKSIA
Tulossopimusneuvottelut

— koulutuspalveluihin hallinnollisesti siirtyvat henkilot

— koulutuspaallikkovastuut
Koulutusohjelmien vastuuhenkilotapaamiset ja koulutusohjelmien
palvelutarpeiden arviointi
Tiedekunnan lahipalvelumalli: hyvat kaytanteet ja parannusehdotukset
Lahipalvelutiimien sijainti (tilapalvelut ja kampuskehittaminen)
Opintohallinnon palvelupisteen sijainti (tilapalvelut ja
kampuskehittaminen)
Opiskelijakeskuksen ohjausryhma
Ylioppilaskunta ja ainejarjestot: opiskelijoiden palveluiden arviointi
Yliopistopalveluiden Missa mennaan -tilaisuus (4.12.2013 klo 9)
Muutostuki koulutuspalveluiden nykyiselle ja uudelle henkildstolle
Tilannekatsaus yliopiston hallitukselle

Intran siséllontuotanto ja tiedonsiirto



