KESÄYLIOPISTOT AVOIMEN YLIOPISTON TOIMIJANA

- toimintakäytännöt, ohjaus ja neuvonta

Koulutuksen tavoite ja sisältö

Koulutuksen tavoitteena on kehittää kesäyliopistojen henkilöstön valmiuksia avoimien yliopisto-opintojen järjestämiseen ja ohjaukseen. Koulutuksen sisältö keskittyy avoimien yliopisto-opintojen järjestämiseen sekä opintoneuvontaan ja ohjaukseen liittyviin ajankohtaisiin teemoihin. Koulutuksen aikana käsitellään konkreettisesti keskeisiä avoimen yliopiston toimintakäytänteitä ja niiden kehittämismahdollisuuksia. Samalla koulutus tarjoaa luontevan foorumin kesäyliopistojen ja avoimen yliopiston yhteistyöryhmän jäsenyliopistojen vuoropuheluun. Eri koulutusjaksojen sisällöt on kuvattu tarkemmin alla. Koulutus koostuu kolmesta lähijaksosta ja ennakkotehtävistä. 

Koulutusmenetelmät
Koulutus toteutetaan monimuoto-opiskeluna toukokuu 2006 - marraskuu 2006 välisenä aikana kolmena erillisenä koulutusjaksona. Koulutuksen toteutuksessa korostuu lähipäivien ja yhteistoiminnallisen ryhmätyöskentelyn merkitys.  
Kohderyhmä
Kesäyliopistojen rehtorit, toiminnanjohtajat, suunnittelijat, koulutuspäälliköt koulutuskoordinaattorit sekä toimistohenkilökunta. Ensimmäiseen jaksoon mukaan kutsutaan myös avoimen yliopiston yhteistyöryhmän jäsenyliopistojen edustajia.

Koulutuksen järjestäjä
Koulutuksen on suunnittelusta ja toteutuksesta vastaa avoimen yliopiston valtakunnallinen yhteistyöryhmä ja hankkeen pääkoordinaattorina toimi Turun yliopiston täydennyskoulutuskeskus. Koulutuksen on tilannut Suomen kesäyliopistot ry.

Hinta
Koulutus on opetusministeriön aikuiskoulutusyksikön rahoittamaa kehittämiskoulutusta ja osallistujille maksutonta. Osallistujat kustantavat itse matkat, majoitukset sekä ruokailut.

Majoitus
Hotelli Presidentistä on varattu huonekiintiö viitteellä ”Kesäyliopistot”. Sopimushinnat ovat: 1 hh, 105 €/vrk ja 2 hh, 155 €/vrk. Varaukset on tehtävä viimeistään 15.5. mennessä itse joko puhelimitse numerossa 020-123 4600 tai sähköpostitse osoitteessa sokos.hotels@sok.fi. Hotelli Presidentin osoite on Eteläinen Rautatienkatu 4, 00100 Helsinki.

Ilmoittautumiset
Ensimmäiseen koulutusjaksoon 15.5. mennessä.

Suomen kesäyliopistot ry Seija Rajakallio  p. 03-2147626 , seija.rajakallio@kesayliopistot.fi
Valitse ja kerro ilmoittautumisen yhteydessä myös ohjelmassa olevasta listasta kaksi kiinnostavinta aihetta, joiden parissa haluaisit työskennellä. 

Lisätietoja
Suomen kesäyliopistot ry. 

Mika Nirvi, 03-2147623 sekä 040-5570871, mika.nirvi@kesayliopistot.fi
Turun yliopiston täydennyskoulutuskeskus, Avoin yliopisto

Marjaana Saartenoja p. (02) 333 6434, marjaana.saartenoja@utu.fi
KOULUTUSOHJELMA

1. Koulutusjakso

Ajankohtaisseminaari avoimen yliopiston käytännöistä ja toimintalinjoista (2 koulutuspäivää, ensimmäisenä päivänä myös yhteinen illanvietto avoimen yliopiston yhteistyöryhmän jäsenten kanssa)

Aika
31.5. – 1.6.2006

Paikka
Helsinki, Avoin yliopisto, Bulevardi 18, 3. kerros, seminaarihuoneet 5 ja 7.

Koulutusjakson sisältö ja tavoite

Vapaan sivistystyön oppilaitosten yhteistyö yliopistojen kanssa edistää alueellisen tasa-arvon toteutumista yliopisto-opetuksessa. Tämän koulutusjakson aikana keskitytään kesäyliopistoihin avoimen yliopisto-opetuksen järjestäjinä. Kesäyliopistojen koko henkilöstölle suunnatun koulutusjakson aikana kerrotaan avointen yliopistojen verkostoitumisesta, toiminnan ohjauksesta ja arvioinnista 2000-luvulla sekä keskustellaan kesäyliopistojen roolista alueensa koulutustarpeiden tunnistajana ja avoimen yliopisto-opetuksen organisoijana.

1. Koulutuspäivä

9:30-1.00
Ilmoittautuminen ja tervetulokahvi, seminaarihuone 5

10:00-10:15
Tilaisuuden avaus


Johtava suunnittelija Jorma Rinta-Kanto, Turun yliopiston avoin yliopisto


Pääsihteeri Mika Nirvi, Suomen kesäyliopistot ry

10:15-10:30
Suomen avoimien yliopistojen verkkopalvelu yhteisenä työkaluna, sen kehitysnäkymät ja eri käyttäjäryhmien tarpeet

Helena Majamäki, Helsingin yliopiston Avoin yliopisto

10:30-11:00
Avointen yliopistojen verkosto



Avointen yliopistojen toiminnan ulkoinen arviointi ja yhteinen strategiatyö

•  Avoimen yliopiston arviointi 2002

•  Avoimen yliopiston valtakunnallinen strategia 2004-2010

•  Seuranta-arviointi keväällä 2006

Koulutuspäällikkö Leena Leskinen, Kuopion yliopiston avoin yliopisto

11.00-11.15 Tauko

11.15-11.45
Elinikäisen oppimisen työryhmän raportti ja avoimeen yliopisto-opetukseen liittyvät suositukset

Leena Leskinen

http://www.minedu.fi/julkaisut/koulutus/2005/tr38/kuvailu.html

11.45-12.15
Vapaan sivistystyön arviointihanke 2004-2007

I-vaiheen 2004-2005 raportointi,

II-vaiheen 2005-2007 tavoitteiden esittely

Aihe tarkentuu vielä

Kari Kantasalmi, Helsingin yliopisto

http://sivistys.net/?action=juttu&ID=987

12.15-13.15
Lounas



13.15-13.30
Keskustelun/ryhmätyön käynnistäminen

Osallistujilta etukäteisilmoittautumisessa kyseltyjen aiheiden pohjalta räätälöity ryhmätyö. Tavoitteena on kysymysten tuottaminen, ryhmissä myös yliopistojen edustaja mukana. 

13.30-14.15
Ryhmät työskentelevät

14.15-15.15
Kahvitauko

15.15-16.30
Ryhmätöiden purkaminen ja yhteinen keskustelu ryhmien tuottamista kysymyksistä ja/tai kannanotoista.

19.00- 21.00
Yhteinen illanvietto 


Suomen kesäyliopistot ry:n tarjoama iltatilaisuus vapaan seurustelun ja pienen iltapalan merkeissä vietetään Astoriasalissa osoitteessa Iso Robertinkatu 14 (alakerta).

2. Koulutuspäivä

9.00-10.30
Avoin yliopisto-opetus oppilaitoksissa

Alueselvitys/  suunnittelija Ari Koski, Turun yliopiston avoin yliopisto

Kommenttipuheenvuoro Pohjois-Pohjanmaan kesäyliopiston tiederehtori, johtaja Kari Laine, Oulun yliopisto

Keskustelu

10.30-11.00
Tauko

11.00-12.00
Kaksi rinnakkaista työpajaa A ja B

Alustuksia, keskusteluja ryhmätyötä. 


Työpajat A ja B 

(Ilmoittautumisen yhteydessä osallistujat valitsevat mahdollisten teemojen listasta esim. 1. ja 2. kiinnostavimman aihepiirin. Työpajojen sisältö laaditaan ilmoittautumisissa valittujen aiheiden pohjalta)

Alustavia aiheita:

•  Avoimen yliopisto-opetuksen tarjonnan suunnittelu: koulutustarveanalyysistä

•  Yliopistojen erilaiset menettelytavat 

•  Kokemukset ja hyvät käytännöt

•  Opintomaksut – hintojen määräytyminen

•  Tarjonnan suunnittelusta tiedotukseen ja markkinointiin

•  Päivittäisrutiinit (ilmoittautuminen, tentit, rekisteröitymiset. Tuutorien ja opettajien rekrytoinnit ym.) 

•  SUVI opiskelijarekrytoinnin, neuvonnan ja markkinoinnin työkaluna

•  Opintoviikoista opintopisteisiin 

•  Arviointiskaalan muutos

12.00–13.00
Lounas

13.00–14.00
Ohjelma työpajoissa A ja B jatkuu

14.00-14.30
Kahvitauko

14.30-16.00
Työpajojen tulosten esittäminen

Kaikille yhteinen

Palaute ja arviointi sekä seuraavien opintokertojen esittely ja keskustelu sisältötoiveista

Koulutusjakson päätös
