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MIKA ON TYOPAIKKASELVITYS? XQ

MEHILAINEN

* Tyopaikkaselvitysten avulla muodostetaan kasitys tyopaikasta, sen haittatekijoista, riskeista ja
henkil6ston kuormittumisesta ja voimavaroista seka tehdaan tyéolosuhteiden terveydellisen
merkityksen arvio. Sen perusteella tehdaan johtopaatoksia tydssa tai tyopaikalla esiintyvien
tekijoiden vaikutuksesta tyontekijoiden terveyteen ja annetaan suosituksia tyopaikalla toteutettavaksi
seka arvioidaan lakisaateisten terveystarkastusten tarve ja sisalto.

* Lisaksi tyopaikkaselvityksessa tyoterveyshuolto osallistuu tapaturmien torjunnan suunnitteluun ja tekee

vhteistyota kunkin tydpaikan tyosuojeluhenkiloston kanssa. Tyopaikkaselvityksen yhteydessa
tyoterveyshuolto osallistuu ensiapuvalmiuden suunnitteluun, ohjaukseen ja neuvontaan tarpeen mukaan.

* TyoOpaikkaselvityksessa hyodynnetaan tyopaikan tekemaa riskien arviointia.

* Riskien arviointi on tyopaikalla saanndllista tekemista, ja kohteena olevan tydpaikkaselvityksen osalta esimies
toimittaa riskien arvioinnin tyoterveyshoitajalle ennen tyopaikkaselvitysprosessin alkamista. Tyoterveyshuolto
tekee saamiensa tietojen ja tyopaikkakaynnilla tehtyjen mittausten ja havaintojen perusteella terveydellisen
merkityksen arviot, jotka ovat lakisaateisen terveydenseurannan peruste.

» Yksikko toteuttaa riskienarvioinnin Ecobio managerin avulla (hyva aloittaa riskienarvioinnin tekeminen
esim. yleisimmin kaytetyista kemikaaleista).
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TYOPAIKKASELVITYSPROSESSI
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Aloituspalaveri
J Suunnitellaan ja sovitaan yhdessa tyopaikkaselvityksen toteutus

Tyopaikkakaynti
) Tyopaikkakdynti tarvittavine mittauksineen (huomioidaan riskienarviointi).
Tyopaikkakaynnille osallistuu tyopaikan esimies, tyosuojeluvaltuutettu, mukaan
kutsutaan myads tyosuojelupaallikko, henkilostopaallikko, tydterveyshoitaja
seka esitietojen perusteella sovittu muu tydterveyshuollon henkilokunta
Tyopaikkaselvitysraportin teko

) Tyoterveyshuollossa laaditaan tyopaikkaselvitysraportti kahden viikon kuluessa
tyopaikkakaynnista. Raportti sisaltaa havaittujen riskien terveydellisen merkityksen
arvioinnin, toimenpidesuositukset seka yleiset havainnot tydpaikkakaynnista

Tyopaikkaselvitysraportin palautetilaisuus ja jatkosuunnitelmat:

J Erilliset tilaisuudet yksikon esimiehille/tyosuojelulle ja henkilostolle (esimiehet ja

tyosuojelu mukana henkiloston palautetilaisuudessa)
Seuranta ja toimenpidesuositusten vaikuttavuuden arviointi
) Seurantapalaveri puolen vuoden kuluttua tyopaikkaselvityksesta
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HENKILOSTON IKA- JA SUKUPUOLIJAKAUMA / TALLA

HETKELLA
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Yksik6ssd naisia enemman kuin miehia.
Henkilostosta 77% alle 50-vuotiaita eli verrattain nuori henkil6sto.
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- HI6a % HI63a %
-24 0 - 1 3.6
25-29 12 26.7 2 7.1
30-34 7 15.6 4 14.3
35-39 8 17.8 6 214
40-44 5 11.1 5 17.9
45-49 3 6.7 3 10.7
50-54 4 8.9 - -
55-59 5 11.1 2 7.1
60- 1 2.2 17.9
YHTEENSA 45 100 28 100




DIAGNOOSIJAKAUMA / KAIKKI PAITSI Q
OSASAIRAUSPAIVARAHAT AN

Sairauspoissaoloja yksikdssa vain vihin, edellisen puolen vuoden aikana vain 43 piivai (ka 0.6 pv / per tyontekija).

200
150 EKOLOGIAN JA GENETIIKAN TUTKIM EKOLOGIAN JA GENETIIKAN TUTKIM
(N=71) (N = 71) (VERTAILU EDELLINEN VUOSI

- 100 SAMA AJANJAKSO
diagnoosiluokka Sairastaneet PV Pros Sairastaneet PV Pros
| (Verenkierto) Alle5 31 72.1 Alle 5 182 67.7

>0 S-T(Vammat)  Alle5 10 23.3 Alle 5 15 5.6
. ) (Hengitys) Alle 5 2 4.7 B I C
0 [ |
I (Verenkierto) ST (Vammat) J (Hengitys) MUUT MUUT - - - Alle 5 72 26.8
diagnoosiluokka
B Ekologian ja genetiikan tutkim 2130 (2130) (n = 71) YHTEENSA Alle 5 43 100 Alle 5 269 100
O Ekologian ja genetiikan tutkim 2130 (2130) (n = 71) (Edellinen vastaava ajanjakso)

N:1I& tarkoitetaan laskennallista henkildmaaraa

Ajanjakso

09/2020 - 02/2021
Poissaolon tyyppi
Kaikki paitsi
osasairauspaivarahat



YKSIKON TOIVEITA, TARPEITA TYOPAIKKASELVITYKSELLE? QQ
KUULUMISIA? i

Millaista tyota yksikossa tehdaan? Millaisia altisteita yksikossa on? Biologisia
altisteita, kemikaaleja?

+*»» Laboratoriotyota, tyota maasto-olosuhteissa?
Onko yksikolla erityisia toiveita tai tarpeita tyopaikkaselvitykselle?
Mita yksikko toivoo tyoterveyshuollon huomioivan erityisesti?

¢ Etatyo?

** Ergonomia?
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* Aloituspalaveri: 29.3.2021, Teams

* Lomakkeiden lahetys

» tyoterveyshoitaja ldhettaa tyopaikkaselvityksen
esikyselylinkin tyontekijoille sahkopostiin (esikysely pitaa
sisallaan terveystarkastuksen ja tyoyhteisokyselyn):

12.-25.4.2021

» Esimiehen on hyva informoida henkilostoa
tyopaikkaselvityksesta ja kannustaa vastaamaan
esikyselyyn.

* Tyopaikkakaynti: 19.5.2021 klo 9-11
e Palautetilaisuus johdolle: 28.5.2021 klo 13-14
* Palautetilaisuus henkilostolle: 28.5.2021 klo 14-15

* Seuranta: puolen vuoden kuluttua palautetilaisuudesta
(sovitaan ajankohta palautetilaisuudessa)
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