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Henkiléston palkitseminen, kirje 21.5.2003

YLIOPISTON TUNNUSTUSPALKINNOT

Yliopistotasolla jaetaan vuosittain avajaisten yhteydesséa seuraavia
tunnustuspalkintoja

Yksilopalkinnot jaetaan
- hyvélle opettajalle
- hyvasta perustutkinnon opinnaytetydsta
- hyvasta vaitéskirjasta
- hyvélle tutkijalle
- hyvélle opetuksen ja tutkimuksen tukihenkilélle

Hyville ty6tiimille jaetaan ryhmépalkinto. Liséksi jaetaan tunnustus-
palkinto hyvasta yhteiskunnallisen palvelutehtidvan hoitamisesta. Tama
palkinto voi olla joko yksil6- tai ryhméapalkinto.

Tunnustuspalkintojen jakamisessa kdytetddn seuraavia kriteereité:

- hyvan opettajan arvioinnissa kaytetdan opetusportfoliota.
Kriteereina ovat erityisesti hyva opiskelijapalaute seké
innostuneisuus opetuksen kehittamiseen

- hyvissé opinnaytetdissa arvioidaan tutkimuksen laatua,
uutuusarvoa ja innovatiivisuutta

- hyvalla tutkijalla kriteereind ovat oman tutkimuksen tulok-
sellisuus ja laatu seké toiminta tutkimusryhméssa

- tukihenkilélla kriteereina ovat aktiivisuus, kehittyminen
ty6ssé, oma-aloitteisuus, yhteistyokykyisyys

- hyvélle tyétiimille kriteereind ovat tuloksellisuus, tyén
laadukkuus seka sisdinen ja ulkoinen yhteistyékyky. Hyvéan
ty6tiimin palkinnon voi saada joko opetuksesta, tutkimuk-
sesta, yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta tai erilaisten
tukipalvelujen tiimit. Yliopiston tasa-arvosuunnitelman
mukaisesti ty6tiimin palkinnon kriteerina voi olla myés ty6
tasa-arvon edistamiseksi.

Edellisten palkintojen liséksi voidaan esittdé tunnustuspalkintoa hyville
esimiehelle. Esityksen perusteina ovat panostaminen
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henkiléstéjohtamiseen, sitoutuminen esimiestyéhén ja kehittyminen
esimiehena. Erityisesti arvostetaan esimiehen roolia yksikén
tavoitteellisuuden, yhteisten pelisaantojen ja keskustelukulttuurin
kehittdjana. Yhtena perusteena voi olla myés UPJ -prosessin onnistunut
lapivienti yksikossa.

Syyslukukauden 2006 avajaisissa jaettavista edella mainituista yliopisto-
tason palkinnoista pyydetaén tiedekunnilta, erillislaitoksilta ja
hallintopalveluista esityksia perusteluineen hallintopalveluihin 12.6.2006

mennessa.

Hyvan tutkijan ja hyvan vaitoskirjan tekijan osalta esitykset tunnustus-
palkinnoiksi toimitetaan tutkimus- ja innovaatiopalvelujen johtajalle Leila
Ristelille. Asiaa valmistellaan néilté osin tiedeneuvostossa.

Esitykset hyvasta perustutkinnon opinnaytetyosté toimitetaan kehitys-
johtaja Paavo Sippolalle, opetuksen ja tutkimuksen tukihenkilélle, hyvélle
tyotiimille ja esimiehelle henkilostopaallikkd Liisa Rossille seka hyvéasta
yhteiskunnallisen palvelutehtévan hoidosta suunnittelupaéllikké Olavi
Jakkulalle.

Esitykset hyviélle opettajalle jaettavasta palkinnosta on pyydetty erikseen
laitosten opetuksen kehittamistydryhmilta.

Yksilépalkinnon suuruus on 1700 euroa. Palkinto on bruttomaéréinen ja
omalle henkiléstélle maksettavasta palkinnosta peritdan vero. Ryhma-
palkinto on kunniakirja.

Paatokset yliopistotason tunnustuspalkinnoista tekee rehtoraatti.

Rehtori Lauri Léunen
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