[image: image1.png]B

OULUN YLIOPISTO

UNIVERSITY of OULU




8
7


7.1.2013
TIEDONKERUULOMAKE, OPETUS- JA TUTKIMUSHENKILÖKUNTA
HENKILÖKOHTAISEN SUORIUTUMISEN ARVIOINTI
Henkilökohtaisen suorituksen arvioinnin pääkriteerit ovat

(1) opetukselliset ansiot

(2) tutkimukselliset ansiot sekä 
(3) yliopistoyhteisölliset ja yhteiskunnalliset ansiot.
Tietoja edellä mainittujen kriteerien arvioimista varten kerätään oheisella lomakkeella. Lomake on tarkoitettu käytettäväksi kaikissa opetuspainotteisissa tehtävissä ja tutkimustehtävissä vaativuustasoilla 5–11. Lomakkeessa kerättyjä tietoja voi täsmentää arviointikeskustelussa.
Työehtosopimuksen mukaisesti ansiot dokumentoidaan viimeisen kahden vuoden ajalta. Tässä huomioidaan varsinaiset työssäolovuodet – esimerkiksi vanhempainlomaan tai varusmies​palvelukseen käytettyä aikaa ei huomioida.


Päiväys      


TIEDONKERUULOMAKE vuosilta 20  –20   henkilökohtaisen työstä suoriutumisen arvioinnin tueksi

	Nimi
     
Laitos
     
	Tutkinto, muu pätevyys
     
Nykyinen tehtävänimike
     
Tiedot toiminnasta vuosina
     



1 Opetukselliset ansiot

1.1 Opetuskokemus

	Opetuskokemus, mukaan lukien osaamisen laaja-alaisuus
     



Annettu opetus (esim. opintojakson nimi ja tyyppi, laajuus, ryhmäkoko, taso)
	20  
     


	20  
     



	Opettajavierailut ulkomailla, ulkomaiset vieraat, englanninkielinen opetus, muu kansainvälinen opetusyhteistyö, kansallinen opetusyhteistyö
     


1.2 Ohjaustehtävät

Tutkintoasetuksen tarkoittamat, ohjatut HOPS:t (henkilökohtainen opintosuunnitelma) vuosina 20  –20  
	20  
     
	20  
     


Ohjattu harjoittelu tai muu ohjaustoiminta vuosina 20  –20  
	20  
     
	20  
     


Ohjatut tutkielmat alempaa yliopistotutkintoa varten vuosina 20  –20  
	20  
     
	20  
     


Ohjatut tutkielmat ylempää yliopistotutkintoa varten vuosina 20  –20  
	20  
     
	20  
     


1.3 Opetusansiot ja opetuksen kehittäminen

● opetussuunnitelmatyöhön osallistuminen

● uusien opetuskokonaisuuksien suunnittelu ja toteutus

● opetusmenetelmien ja oppimateriaalin kehittäminen

● annetut opetusnäytteet, jotka arvioitu
● palkinnot ja huomionosoitukset

● toiminta kansallisissa ja kansainvälisissä opettaja- tai oppimateriaaliverkostoissa

	     


1.4 Pätevöityminen ja oman opettajuuden kehittäminen

● pätevöityminen (tutkinnot, dosentuuri)

● pedagogiset opinnot

● tieto- ja viestintäteknologian / opetus- ja koulutusteknologian käyttö opetuksessa

● muuta

	     


2 Tutkimukselliset ansiot
2.1 Jatko-opintojen sekä oman opinnäytteen / väitöskirjatyön eteneminen
(tohtorikoulutettavilla käytössä oma tiedonkeruulomake)

	Tutkinto, aloitusvuosi, työn vaihe, arvio valmistumisesta
     



2.2 Opinnäytteiden ohjaus- ja arviointitehtävät

Ohjatut lisensiaatintutkimukset vuosina 20  –20  
	20  
     
	20  
     


Ohjatut väitöskirjat (kaikki,) rooli ohjaajana (pää-, sivuvastuinen)
	Väittelijän nimi
	Vuosi
	rooli
(p, s)
	
	Väittelijän nimi
	Vuosi
	rooli
(p, s)

	     
	    
	     
	
	     
	    
	     

	     
	    
	     
	
	     
	    
	     

	     
	    
	     
	
	     
	    
	     

	     
	    
	     
	
	     
	    
	     

	     
	    
	     
	
	     
	    
	     

	     
	    
	     
	
	     
	    
	     

	     
	    
	     
	
	     
	    
	     

	     
	    
	     
	
	     
	    
	     

	     
	    
	     
	
	     
	    
	     


Menossa olevat väitöskirjaohjaukset

	Jatkokoulutettavan nimi
	Jatko-op.suunn.

hyv., vuosi
	rooli

(p, s)
	
	Jatkokoulutettavan nimi
	Jatko-op.suunn.

hyv., vuosi
	rooli
(p, s)

	     
	    
	    
	
	     
	    
	    

	     
	    
	    
	
	     
	    
	    

	     
	    
	    
	
	     
	    
	    

	     
	    
	    
	
	     
	    
	    

	     
	    
	    
	
	     
	    
	    

	     
	    
	    
	
	     
	    
	    

	     
	    
	    
	
	     
	    
	    

	     
	    
	    
	
	     
	    
	    

	     
	    
	    
	
	     
	    
	    


Alemman yliopistotutkinnon tutkielmien arvioijana toimiminen vuosina 20  –20   (lkm)
	20  
     
	20  
     


Ylemmän yliopistotutkinnon tutkielmien (pro gradu, DI-työ) arvioijana toimiminen vuosina 20  –20   (lkm)
	20  
     
	20  
     


Lisensiaatintutkimusten arvioijana toimiminen vuosina 20  –20   (lkm)
	20  
     
	20  
     


Väitöskirjan ennakkotarkastajana toimiminen vuosina 20  –20   (lkm)
	20  
     
	20  
     


Vastaväittäjänä toimiminen vuosina 20  –20   (lkm)
	20  
     
	20  
     


2.3 Tutkijakoulutus

	Tohtoriohjelman nimi

	Tohtoriohjelman johtaminen
	Osallistuminen tohtoriohjelmaan

	
	
	hallinto
	opetus

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     


	Tutkijakoulutuksen kansallinen ja kansainvälinen yhteistyö

     



2.4 Julkaisut (lukumäärä yhteensä vuosina 20  –20  )
	
	kotimaiset
	kansainväliset

	1. Vertaisarvioidut tieteelliset artikkelit (A)1 
	     
	     

	2. Vertaisarvioimattomat tieteelliset artikkelit (B)1 
	     
	     

	3. Tieteelliset monografiat (C)1

	     
	     

	4. Opinnäyte (G)1
	     
	     

	5. Muut julkaisut (E,F)1
	     
	     


Julkaisuluettelo liitteenä   FORMCHECKBOX 

Julkaisujen kokonaismäärä       
2.5 Ulkopuolinen (täydentävä) tutkimusrahoitus 20  –20   (1000 €)

	Rahoituslähde
	20  
	20  
	Kesto
	Rooli projektissa

(johtaja, muu)

	Suomen Akatemia
	     
	     
	     
	     

	Tekes 
	     
	     
	     
	     

	EU
	     
	     
	     
	     

	Säätiö(t)
(Mitkä?)
	     
	     
	     
	     

	Muut lähteet
(Mitkä?)
	     
	     
	     
	     


Projektiluettelo liitteenä   FORMCHECKBOX 

2.6 Kansallinen ja kansainvälinen tutkimusyhteistyö

	Tutkijavierailut ulkomailla (lkm) 


	     

	Ulkomaiset vieraat tutkimusryhmässä  


	     

	Konferenssit
	kotimaiset
	kansainväliset

	- järjestämisvastuussa
	     
	     

	- istunnon puheenjohtajana
	     
	     

	- kutsuttuna esitelmöijänä (keynote)
	     
	     

	Esitelmät ja posterit


	kotimaiset
     
	kansainväliset
     

	Muu yhteistyö


	     


Luettelo liitteenä   FORMCHECKBOX 

● tieteellinen työ julkaisutoiminnassa (päätoimittaja, toimittaja, arvioija, jäsenyys toimituskunnassa)

● jäsenyys tieteellisten seurojen johtoelimissä

● lausunnot professorien virantäytöissä tai dosentuureissa

● muut tieteelliset asiantuntijalausunnot

	     



2.7 Muut tieteelliset ansiot

● palkinnot ja huomionosoitukset

● professorin viran haun yhteydessä todettu kelpoisuus (sijoittuminen virkaehdotuksessa)

	     



● teknologian siirto (esim. patentit, lisenssit, keksintöilmoitukset)
	     



3 Yliopistoyhteisölliset ja yhteiskunnalliset ansiot

● yhteiskunnalliset asiantuntijatehtävät

● sidosryhmäyhteistyö (esim. säätiön hallitus, neuvottelukunta)
● alueelliseen toimintaan hankittu rahoitus

● alueellista toimintaa tukevien opinnäytteiden ohjaus

● muu kuin annettu perusopetus ja koulutus

	     



Yliopistoyhteisölliset tehtävät ja vastuut

	     



Yliopistoyhteisölliset ansiot (yhteistyötaidot, tarvittaessa esimiestaidot, sitoutuminen työhön ja työyhteisöön) arvioidaan arviointikeskustelun yhteydessä

� Julkaisutyyppien määrittely löytyy Yliopistojen tiedonkeruun käsikirjan sivuilta 54–65 osoitteesta � HYPERLINK "http://www.hallinto.oulu.fi/upj/kehityskeskustelu.htm" �http://www.hallinto.oulu.fi/upj/kehityskeskustelu.htm�








Täytetty lomake liitetään SAP HR YPJ -arvioinnin vaativuuden tai suoriutumisen arviointilomakkeeseen pdf-muodossa.
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