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Astekko 1 -5, 5 = pares Kokonaisindeksi
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Kokonaisindeksi
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ptekko 13,5 - pars Tyokyky, tyon voimavarat ja vaatimukset
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Tyokykyindeksi
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Tyotehtadvaan liittyvat voimavarat -indeksi
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3,50

Tyon vaatimukset -indeksi
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Asteikko 1 -5, 5 = paras Lisaindeksit

o
~
o
r
o
r
r
Y
w
w
o
w
w
Y
IS
IS
N

45 4,75 5

Tyotyytyvdisyysindeksi
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Lahiesihenkilotyoindeksi 0 Y
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Osaamisen, oppimisen ja uudistumisen -indeksi
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Tyoyhteison toimintakulttuuri -indeksi
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ptekko 13,5 - pars Tyotehtavadn liittyvdt voimavarat
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1 Tyotehtavani ovat mielenkiintoisia ja haastavia
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2 Tyollani on selkedt tavoitteet 4,29

4,31

3 Koen, etta minulla on riittava osaaminen tyotehtavieni
hoitamiseen
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4 Pystyn hyddyntamadn osaamistani tyossani

4,03

5 Minulla on hyvdt mahdollisuudet kehittdd osaamistani 4,12

6 Minulla on mahdollisuus edeta urallani horisontaalisesti 3,4
(monipuolisemmat tehtavat) tai vertikaalisesti (vaativammat
tehtavat), jos haluan 3,40
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ko 1 =55 = pares Tyon jarjestamiseen liittyvdt voimavarat
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7 Tyoni tuntuu riittavan hallittavalta

3,73

8 Voin vaikuttaa riittavasti omiin tyotehtaviini 3,97

2,56

9 Voin vaikuttaa yliopistomme paatoksentekoon olemassa 5 55

olevia vaikutuskanavia pitkin
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2,37

10 Perehdyttaminen nykyisiin tyétehtaviini on hoidettu
hyvin

M oulun yliopisto M Tiedekunnat M Luonnontieteellinen tiedekunta

N:170 ©



ptekko 13,5 - pars Vuorovaikutukseen liittyvat voimavarat: yksikko
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3,98
11 Saan ty6honi tarvitsemaani tukea 3,96

12 Koen olevani osa tyoyhteisoa

13 Koen, etta minua arvostetaan tyoyhteisossani

14 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat yksikéssamme

15 Osaamista ja tietoa jaetaan yksikdssamme riittavasti
tavoitteiden saavuttamiseksi
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16 Yksikossamme ei ole yksildiden vilistd haitallista e

kilpailua

3,82

17 Meilld otetaan vaikeat asiat puheeksi ja niita myos
kadsitellaan
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ptekko 13,5 - pars Vuorovaikutukseen liittyvat voimavarat: esihenkilotyo
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. e s . . . . 4,24
18 Esihenkiloni rohkaisee tekemaan aloitteita, ottamaan

vastuuta ja kehittamaan tyotani et

3,91
19 Saan riittavasti palautetta esihenkiloltani
8

20 Koen kanssani kaydyt kehitys-/tavoitekeskustelut
hyodyllisiksi
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21 Esihenkiloni toimii tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti
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22 Esihenkiloni osaa ottaa huomioon ihmisten erilaisuuden 4,32

4,32

23 Esihenkiléni kiinnittda huomiota tyoni kuormittavuuteen
ja jaksamiseeni

3,95
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Mtekko 15 5 = paes Tyén vaatimukset
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24 En koe tyotani henkisesti raskaaksi
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25 En koe tyotani fyysisesti raskaaksi
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26 Voin keskittya tyohoni ilman liiallisia hairioita

3,40
27 Minulla on riittavasti aikaa selviytya tyotehtavistani

tybaikana

3,16
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28 Muutokset tyossani eivat kuormita jaksamistani
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Asteikko 1 -5, 5 = paras Tyékyvyn indikaattorit
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29 Pystyn pitamaan tydni ja muun elamani tasapainossa

3,63

3,62

30 Palaudun riittavasti kuormituksesta

3,41

31 Olen tyytyvdinen nykyiseen tyohoni

3,83

32 Terveydentilani on mielestani hyva
3,85
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Asteikko 1 -5, 5 = paras St re S S i

33 Tunnetko sind nykyisin stressid? 1=en lainkaan; 2=vain
vahan; 3=jonkin verran; 4=melko paljon; 5=erittdin paljon
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Asteikko 1 -5, 5 = paras Mielen hyvinvointi

1 2 3

34 Yksikossamme puhutaan avoimesti mielen hyvinvointiin
liittyvista asioista

35 Tiedadn, mista saan tukea mielen hyvinvointiin, jos tuelle
on tarvetta
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Asteikko 0- 10, 10 = paras TY6 ky ky

Oletetaan, ettd tyokykysi on parhaimmillaan saanut 10
pistettd. Minka pistemadran antaisit nykyiselle tyokyvyllesi?
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Asterkko =35 = pates Strateginen johtaminen
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9 Voin vaikuttaa yliopistomme padtoksentekoon olemassa
olevia vaikutuskanavia pitkin

36 Yliopistomme johtaminen perustuu yliopiston selkeisiin
strategisiin valintoihin

37 Yliopistollamme on muutosvalmiutta
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38 Yliopistomme rakenteet tukevat tavoitteideni S 0e

saavuttamisessa
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39 Minulla on mahdollisuus vuorovaikutukseen yliopiston
johdon kanssa

N
%]
N

M oulun yliopisto M Tiedekunnat M Luonnontieteellinen tiedekunta

N: 170

1



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14

