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YLIOPISTON TUNNUSTUSPALKINNOT 2013

Yliopistotasolla jaetaan vuosittain avajaisten yhteydessa seuraavia tunnustus-
palkintoja.

Yksilopalkinnot jaetaan
- hyville opettajalle
- hyvasta perustutkinnon opinnaytetyosta
- erityisen ansiokkaasta vaitoskirjasta
- ansioituneelle tutkijalle
- hyvalle opetuksen ja tutkimuksen tukihenkilolle

- hyvalle esimiehelle

Lisaksi voidaan jakaa ryhma- tai yksilopalkintoja
- ansioista kansainvalisyyden edistamisessa
- ansioista yhteiskunnallisen vaikuttavuuden edistamisessa
- ansiokkaasta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyosta
- hyvalle tyotiimille

Tunnustuspalkintojen jakamisessa kaytetaan seuraavia kriteereita:

- hyvidn opettajan arvioinnissa hyodynnetaan opetusportfoliota,
ansioluetteloa ja/tai muita esitykseen liitettyja dokumentteja. Kriteereina
ovat erityisesti hyva opiskelijapalaute seka innostuneisuus opetuksen
kehittamiseen ja yliopistopedagogiseen koulutukseen
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- hyvissa opinnaytetoissa arvioidaan tutkimuksen laatua, uutuusarvoa ja
innovatiivisuutta

- ansiokkaalla tutkijalla kriteereind ovat oman tutkimuksen tuloksellisuus ja
laatu seka toiminta tutkimusryhmassa. Palkittava voi olla ansioitunut
senioritutkija tai nuori lupaava tutkija.

- tukihenkildlld kriteereina ovat aktiivisuus, kehitysmyonteisyys, oma-
aloitteisuus, yhteistyokykyisyys

- hyville tydtiimille kriteereind ovat tuloksellisuus, tyon laadukkuus,
uudistumiskyky seka sisdinen ja ulkoinen yhteistyokyky. Hyvan tyotiimin
palkinnon voi saada joko opetuksesta, tutkimuksesta, yhteiskunnallisesta
vaikuttamisesta tai erilaisten tukipalvelujen tiimit

- tasa-arvotyon palkinnon perusteina voivat olla tasa-arvoa tai
yhdenvertaisuutta edistdvien kaytinteiden kehittaminen, tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta koskevan uuden tiedon tai yhteistyomuotojen
tuottaminen sekd tasa-arvon tai yhdenvertaisuuden toteutumisen
edistaminen opiskelussa ja opetuksessa, tutkimuksessa tai hallinnossa

- esimiehelle luovutettavan palkinnon perusteina ovat panostaminen
henkilostéjohtamiseen, sitoutuminen esimiestyohon ja kehittyminen
esimiehena. Erityisesti arvostetaan esimiehen roolia yksikon
tuloksellisuuden, yhteisten pelisadntojen ja keskustelukulttuurin
kehittdjana sekd onnistuneiden muutosten lapiviejana.

Syyslukukauden 2013 avajaisissa jaettavista edelld mainituista yliopistotason
palkinnoista pyydetaan tiedekunnilta, erillislaitoksilta ja hallintopalveluista
esityksid perusteluineen hallintopalvelujen vastuuhenkildille 14.6.2013
mennessa seuraavasti.

Ansiokkaan tutkijan ja vditoskirjan osalta esitykset tunnustuspalkinnoiksi
toimitetaan tutkimuspalveluiden johtaja Sinikka Eskeliselle. Asiaa
valmistellaan ndiltd osin tutkimusneuvostossa.

Esitykset hyvasta perustutkinnon opinndytetyostd ja hyvan opettajan
palkinnon saajasta toimitetaan johtaja Eva Raudasojalle. Hyvan opettajan
palkinnon saajan esityksiin tulee perusteluiden lisaksi liittad kopiot
asianomaisen opettajan opetusportfoliosta (tai vastaavat tiedot). Hyvan
perustutkinnon opinndytetyon ja hyvin opettajan palkinnon saajan esitykset
tiedekunnassa organisoidaan koulutusdekaanin johdolla.

Tukihenkildlle, hyville tyotiimille, esimiehelle, kansainvilisyyden
edistamisestd, yhteiskunnallisen vaikuttavuudesta sekad tasa-
arvotyosta jaettavia palkintoja koskevat esitykset toimitetaan
henkilostojohtaja Liisa Rossille.

Tasa-arvopalkintoa koskevat esitykset on pyydetty tiedekuntien tasa-
arvoryhmiltd ja esitykset kasitelldan yliopiston tasa-arvotoimikunnassa.

Yksilopalkinnon suuruus on 1700 euroa. Palkinto on bruttomaarainen ja
omalle henkildstolle maksettavasta palkinnosta peritdan vero. Ryhmapalkinto
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on kunniakirja.

Pidtokset yliopistotason tunnustuspalkinnoista tekee rehtoraatti.
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