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1. Opetukselliset ansiot
1.1. Opetuskokemus
	Opetuskokemus, osaamisen laaja-alaisuus, kansainvälinen opetusyhteistyö, vierailut, ohjatut HOPS:t, ohjattu harjoittelu, muu ohjaustoiminta jne.
     




Annettu opetus (esim. opintojakson nimi ja tyyppi, laajuus, ryhmäkoko, taso)
	20  
     

	20  
     





1.2. Ohjaustehtävät
	
	20  
	20  

	Ohjatut tutkielmat alempaa yliopistotutkintoa varten
	     
	     

	Ohjatut tutkielmat ylempää yliopistotutkintoa varten
	     
	     



1.3. Opetusansiot ja opetuksen kehittäminen
● opetussuunnitelmatyöhön osallistuminen, tutkinto-ohjelman vastuuhenkilönä toimiminen
● uusien opetuskokonaisuuksien suunnittelu ja toteutus
● opetusmenetelmien ja oppimateriaalin kehittäminen
● annetut opetusnäytteet, jotka arvioitu
● palkinnot ja huomionosoitukset
● toiminta kansallisissa ja kansainvälisissä opettaja- tai oppimateriaaliverkostoissa
	     




1.4. Pätevöityminen ja oman opettajuuden kehittäminen
● pätevöityminen (tutkinnot, dosentuuri), pedagogiset opinnot, tieto- ja viestintäteknologian / opetus- ja koulutusteknologian käyttö opetuksessa
	     




2. Tutkimukselliset ansiot

2.1. Opinnäytteiden ohjaus- ja arviointitehtävät
Ohjatut väitöskirjat (kaikki) rooli ohjaajana (pää-, sivuvastuinen)
	Väittelijän nimi
	Vuosi
	rooli
(p, s)
	
	Väittelijän nimi
	Vuosi
	rooli
(p, s)

	     
	     
	     
	
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	
	     
	     
	     



Menossa olevat väitöskirjaohjaukset
	Jatkokoulutettavan nimi
	Aloitusvuosi
	rooli
(p, s)
	
	Jatkokoulutettavan nimi
	Aloitusvuosi

	rooli
(p, s)

	     
	     
	     
	
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	
	     
	     
	     



	Lukumäärätiedot seuraavista:
	20  
	20  

	Alemman yliopistotutkinnon tutkielmien arvioijana toimiminen
	     
	     

	Ylemmän yliopistotutkinnon tutkielmien arvioijana toimiminen
	     
	     

	Väitöskirjan ennakkotarkastajana toimiminen
	     
	     

	Vastaväittäjänä toimiminen
	     
	     



2.2. Tutkijakoulutus
	
Tutkijakoulutuksen kansallinen ja kansainvälinen yhteistyö, tohtoriohjelmatyö (ohjelman nimi, johtaminen/hallinto/opetus)
     



2.3. Julkaisut
	
	kotimaiset
	kansainväliset

	1. Vertaisarvioidut tieteelliset artikkelit (A)1 
	     
	     

	2. Vertaisarvioimattomat tieteelliset artikkelit (B)1 
	     
	     

	3. Tieteelliset monografiat (C)1
	     
	     

	4. Opinnäyte (G)1
	     
	     

	5. Muut julkaisut (E,F)1
	     
	     


1 Julkaisutyyppien määrittely löytyy OKM:n julkaisutiedonkeruun ohjeistuksesta tutkijoille 2018 . Linkki käsikirjaan Notion sivuilla osoitteessa https://notio.oulu.fi/fi/ohjeet/Sivut/Julkaisurekisteri.aspx
Julkaisuluettelo liitteenä	 ☐
Julkaisujen kokonaismäärä       Hirsch-indeksi      

2.4. Ulkopuolinen (täydentävä) tutkimusrahoitus (1000 €)
	Rahoituslähde
	20  
	20  
	Kesto
	Rooli projektissa
(johtaja, muu)

	Suomen Akatemia
	     
	     
	     
	     

	Business Finland/Tekes
	     
	     
	     
	     

	EU
	     
	     
	     
	     

	Säätiö(t)
(Mitkä?)
	     
	     
	     
	     

	Muut lähteet
(Mitkä?)
	     
	     
	     
	     



2.5. Kansallinen ja kansainvälinen tutkimusyhteistyö
● tutkijavierailut ulkomailla (lkm), ulkomaiset vieraat tutkimusryhmässä, kotimaiset ja kansainväliset konferenssit (järjestämisvastuu, istunnon pj, kutsuttu esitelmöijä eli keynote)
● kotimaiset ja kansainväliset esitelmät ja posterit
● tieteellinen työ julkaisutoiminnassa (päätoimittaja, toimittaja, arvioija, jäsenyys toimituskunnassa)
● jäsenyys tieteellisten seurojen johtoelimissä
● lausunnot professorien/tenure-tehtävien tehtäväntäytöissä tai dosentuureissa, 
● muut tieteelliset asiantuntijalausunnot
	     







2.6. Muut tieteelliset ansiot
· professorin tehtävän haun yhteydessä todettu kelpoisuus (sijoittuminen täyttöehdotuksessa)
· teknologian siirto (esim. patentit, lisenssit, keksintöilmoitukset)
· palkinnot ja huomionosoitukset
	     



3. Yliopistoyhteisölliset ja yhteiskunnalliset ansiot
● yhteiskunnalliset asiantuntija- ja luottamustehtävät
● sidosryhmäyhteistyö (esim. hallitusjäsenyys, neuvottelukunta, maakuntahallitus)
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