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PROJEKTIOSAAMISEN KEHITTAMINEN

Projektiosaamisen kehittamiseen tarjotaan Oulun yliopistossa kevaalla 2016 kaksi kurssia,
joiden kummankin laajuus on 8h. Samansisaltdiset kurssit tarjotaan syksylla 2016 seka
suomeksi etta englanniksi.

1. Ideasta projektiksi

Kohderyhma: Yksikén toiminnasta ja tutkimusprojektien hankkimisesta vastaavat, ja/tai tutkimusprojektien
hankintaan aktiivisesti osallistuvat henkilot.

Toteutus: [dhiopetus 2 X 4h, itsendinen tydskentely 4h (ennakkotehtdva ja ldhipdivien valilla tapahtuva
itsendinen/ryhmissa tehtava tyoskentely).

Aikataulu: ma 14.3 klo 12-16 paikka L7 ja to 17.3 klo 9-13 paikka L8

Kurssin sisalto

- Tutkimusyksikdn toiminta ja tavoitteet (liiketoimintamalli)
- Projektit osana yksikdn toimintaa ja yksikon markkinointistrategiaa
- Projektisalkun hallinta ja ohjelmajohtaminen

- Tutkimusprojektin tavoitteiden asettaminen ja arvolupaus
- Sidosryhmien tavoitteet ja johtaminen, yhteistyoverkostojen rakentaminen
- Projektihakemuksen/projektisuunnitelman valmistelu ja keskeinen sisdlté ml. TATU-jarjestelma
- Henkilostdsuunnittelu projekteissa

- Tutkimusprojektien rahoitusldhteet ja niiden erityispiirteet
- Oulun yliopiston tarjoama tuki tutkimusprojektien valmisteluun

2. Tutkimusprojektin toteutus

Kohderyhma: Projektien toteutuksesta vastaavat ja tai niiden toteutukseen johtavassa roolissa osallistuvat

henkilot.
Toteutus: |ahiopetus 2 X 4h, itsendinen tyoskentely 4h (ennakkotehtava ja lahipdivien valilla tapahtuva
itsendinen/ryhmisséa tehtava tyoskentely).
Aikataulu: ti 12.4 klo 9-13 paikka L8 ja ti 19.4 klo 9-13 paikka L8

Kurssin sisalto

- Projektitoiminnan erityispiirteet ja projektimainen tydskentely

- Projektipaallikon rooli ja tehtavat

- Projektin kdynnistdminen

- Projektien tavoitteet ja sidosryhmien johtaminen

- Projektin organisointi ja resurssien hallinta

- Projektin laajuuden hallinta, aikataulun ja kustannusten hallinta (tehtaviin ositus, aikatauluverkon laskenta ja tuloksen arvo

menetelma)

- Projektin henkildstosuunnittelu: rekrytointi, tydsopimukset ja maaraaikaisuudet, mahdollinen kv. tydskentely
- Projektin riskien hallinta

- Raportointi eri sidosryhmille, projektityyppikohtaiset erityispiirteet

- Oulun Yliopiston projektitoiminnan tuki ja tietojarjestelmat

Vastuuhenkilo professori Jaakko Kujala
lImoittautuminen: http://www.oulu.fi/henkilostokoulutus




