
	
	

PROJEKTIOSAAMISEN	KEHITTÄMINEN	
	
Projektiosaamisen	kehittämiseen	tarjotaan	Oulun	yliopistossa	keväällä	2016	kaksi	kurssia,	
joiden	kummankin	laajuus	on	8h.	Samansisältöiset	kurssit	tarjotaan	syksyllä	2016	sekä	

suomeksi	että	englanniksi.	
	

1.		Ideasta	projektiksi		
	
Kohderyhmä:	Yksikön	toiminnasta	ja	tutkimusprojektien	hankkimisesta	vastaavat,	ja/tai	tutkimusprojektien	
hankintaan	aktiivisesti	osallistuvat	henkilöt.		
Toteutus:	lähiopetus	2	X	4h,	itsenäinen	työskentely	4h	(ennakkotehtävä	ja	lähipäivien	välillä	tapahtuva	
itsenäinen/ryhmissä	tehtävä	työskentely).		
Aikataulu:	ma	14.3	klo	12-16	paikka	L7	ja	to	17.3	klo	9-13	paikka	L8	
Kurssin	sisältö	
- Tutkimusyksikön	toiminta	ja	tavoitteet	(liiketoimintamalli)	
-	Projektit	osana	yksikön	toimintaa	ja	yksikön	markkinointistrategiaa	
- Projektisalkun	hallinta	ja	ohjelmajohtaminen		
-	Tutkimusprojektin	tavoitteiden	asettaminen	ja	arvolupaus	
- Sidosryhmien	tavoitteet	ja	johtaminen,	yhteistyöverkostojen	rakentaminen	
- Projektihakemuksen/projektisuunnitelman	valmistelu	ja	keskeinen	sisältö	ml.	TATU-järjestelmä	
-	Henkilöstösuunnittelu	projekteissa		
- Tutkimusprojektien	rahoituslähteet	ja	niiden	erityispiirteet		
- Oulun	yliopiston	tarjoama	tuki	tutkimusprojektien	valmisteluun		
	

2.	Tutkimusprojektin	toteutus	
	
Kohderyhmä:	Projektien	toteutuksesta	vastaavat	ja	tai	niiden	toteutukseen	johtavassa	roolissa	osallistuvat	
henkilöt.		
Toteutus:	lähiopetus	2	X	4h,	itsenäinen	työskentely	4h	(ennakkotehtävä	ja	lähipäivien	välillä	tapahtuva	
itsenäinen/ryhmissä	tehtävä	työskentely).	
Aikataulu:	ti	12.4	klo	9-13	paikka	L8	ja	ti	19.4	klo	9-13	paikka	L8	
Kurssin	sisältö	
- Projektitoiminnan	erityispiirteet	ja	projektimainen	työskentely	
-	Projektipäällikön	rooli	ja	tehtävät	
-	Projektin	käynnistäminen		
-	Projektien	tavoitteet	ja	sidosryhmien	johtaminen	
-	Projektin	organisointi		ja	resurssien	hallinta	
-	Projektin	laajuuden	hallinta,	aikataulun	ja	kustannusten	hallinta	(tehtäviin	ositus,	aikatauluverkon	laskenta	ja	tuloksen	arvo	

menetelmä)	
-	Projektin	henkilöstösuunnittelu:	rekrytointi,	työsopimukset	ja	määräaikaisuudet,	mahdollinen	kv.	työskentely	
-	Projektin	riskien	hallinta	
-	Raportointi	eri	sidosryhmille,	projektityyppikohtaiset	erityispiirteet	
- Oulun	Yliopiston	projektitoiminnan	tuki	ja	tietojärjestelmät	

	
Vastuuhenkilö	professori	Jaakko	Kujala	
Ilmoittautuminen:	http://www.oulu.fi/henkilostokoulutus	


