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Kehityskeskustelu kevat 2018

Aikataulu:

Koulutukset:

Jokaisen tyontekijan kanssa kayddan kehityskeskustelu. Tehtdvdan vaativuutta ja
henkil6kohtaista suoriutumista ei nyt paasaantoisesti arvioida.

Kehityskeskustelut kaydaan yksikéissa viikoilla 7 — 17 (12.2.-29.4.2018).

Kehityskeskustelukoulutus jarjestetdaan videokoulutuksena. Yksikko voi ottaa tarvittaessa
yhteytta henkilostopaallikkoon  yksikkdkohtaisen kehityskeskustelukoulutuksen
jarjestamiseksi.

Kehityskeskustelut: Kehityskeskustelut aloitetaan yksikén tavoitekeskustelulla, jossa tarkastellaan

yksikon toimintaa, tuloksellisuutta ja tavoitteita tulosneuvottelujen pohjalta. Samalla
voidaan kasitelld hyvinvointikyselyn tuloksia ja kehittamiskohteita. Kehityskeskusteluissa
painotetaan henkilon tavoitteiden ohella tydhyvinvoinnin ja osaamisen kehittamiseen
seka ikdarakenteen muutosten ennakointiin ja osaamisen jakamiseen liittyvid asioita.
Samalla laaditaan kokonaistytajan tydsuunnitelma lukuvuodelle 2018-2019. Yliopiston
henkilostokoulutustarjonta [6ytyy https://notio.oulu.fi/fi/henkiléston-kehittdminen.

SAP HR-jarjestelmaan (Certian portaali) luodaan 1.2.2018 keskitetysti koko henkildstolle
kehityskeskustelulomakkeet vuodelle 2018, jolle tavoitteet nyt asetetaan. Vuoden 2017
kehityskeskustelulomake on valmiina jarjestelmassa kaytettavissa ja silla raportoidaan
vuodelle 2017 asetetut tavoitteet.

YPJ-arviointeja ei kevaalla 2018 padsaantoisesti tehda

Ohjeet:

Arviointilomakkeet (vaativuus ja suoriutuminen) luodaan automaattisesti vain niille,
joiden suoritus- ja vaativuustasoa ei ole aikaisemmin vahvistettu. Uusien henkildiden
arvioinnit tehdaan viimeistdaan 6 kk:n kuluttua tyosuhteen alkamisesta. Jos tehtdvassa on
tapahtunut olennainen vaativuuden uudelleen maarittelya edellyttdava muutos, esimies
pyytaa lomakkeita osoitteesta HR@oulu.fi. Henkilokohtainen suoriutuminen arvioidaan
kahden vuoden vilein, viimeksi 2017 ja seuraavaksi kevaalla 2019.

Kehityskeskustelut: https://notio.oulu.fi/fi/henkil6sto-ja-tydsuhde/kehityskeskustelu-
ohje-tyontekijalle

Lisatietoja antavat henkilostéjohtaja Jarmo Okkonen, ja henkilostdasiantuntijat Emilia
Vuoti, Heidi Huttunen, Markku Makivuoti ja Tanja Mikkonen seka henkilostopaallikot.

Essi Kiuru Jarmo Okkonen
Hallintojohtaja Henkilostojohtaja
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