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Oulun yliopiston koulutusneuvosto on hyväksynyt 4.12.2013 Oulun yliopiston opetussuunnitelmatyön periaatteet. Periaatteet otetaan käyttöön viimeistään lukuvuoden 2016–2017 opetuksen suunnitteluun. Periaatteita, jotka pohjautuvat voimassa oleviin säädöksiin tai päätöksiin noudatetaan jo lukuvuoden 2014–2015 opetussuunnitelmassa.   
1. Opetussuunnitelmatyön johtaminen 
· Tutkintotavoitteisen oppiaineen tai koulutusohjelman suunnittelusta ja toteutuksesta vastaa koulutusdekaanin nimeämä vastuuhenkilö. Koulutusdekaani nimeää oppiaine- tai koulutusohjelmatoimikunnan ja sen puheenjohtajan. Oppiaine- tai koulutusohjelmatoimikunta tukee oppiaineen tai koulutusohjelman vastuuhenkilön toimintaa. Koulutusdekaani voi nimetä oppiaine- tai koulutusohjelmatoimikunnan useamman oppiaineen- tai koulutusohjelman yhteiseksi. Koulutusdekaani nimeää opiskelijoita kuultuaan koulutusohjelma- tai oppiainetoimikuntaan opiskelijajäseniä (koulutuksen johtosääntö 3§).
· Opettajia kannustetaan opintojaksojen suunnittelussa ja toteutuksessa pari- ja tiimityöskentelyyn.

2. Lukukausien pidentäminen
· Opetuksen suunnittelussa noudatetaan yliopiston voimassa olevaa päätöstä lukukauden alkamis- ja päättymisajankohdasta. 

3. Opetussuunnitelman rakenne, laajuus, kuormittavuus
· Alempi korkeakoulututkinto (kandidaatin tutkinto) on laajuudeltaan 180 opintopistettä ja sen tavoitteellinen suorittamisaika on kolme vuotta. Ylempi korkeakoulututkinto (maisterin tutkinto) on laajuudeltaan 120 opintopistettä ja sen tavoitteellinen suorittamisaika on kaksi vuotta. Lääketieteen ja hammaslääketieteen tutkinnot ovat yksiportaisia tutkintoja. Lääketieteessä suoritetaan lääketieteen lisensiaatin tutkinto, jonka laajuus on yhteensä 360 opintopistettä (tavoiteaika kuusi vuotta). Hammaslääketieteen lisensiaatin tutkinnon laajuus on 300 opintopistettä ja tavoiteaika 5,5 vuotta. (Valtioneuvoston asetus yliopistojen tutkinnoista 794/2004)
· Jokaisella yliopiston painoalalla on vähintään yksi vieraskielinen maisteriohjelma, johon voivat hakea niin suomalaiset kuin ulkomaisetkin opiskelijat. Koulutus voidaan järjestää joko kokonaan Oulussa tai yhteis- tai kaksoistutkintoina, jolloin opiskelijat saavat tutkinnon sekä Oulusta että ulkomaisesta yliopistosta (hallituksen päätös 28.8.2013/9§).
· Suositus on, että tiedekunnat suunnittelevat laaja-alaisia kandidaatin tutkintoja. Tutkinnon suoritettuaan opiskelija voi valita maisterivaiheen suuntautumisen useamman kuin yhden vaihtoehdon väliltä.
· Opinnot suunnitellaan eteneväksi 30 opintopistettä lukukaudessa.
· Kaikki tiedekuntien järjestämät opintojaksot ovat pääsääntöisesti vähintään 5 opintopisteen laajuisia (esim. 5, 10, 15, 20, 25 tai 30 op). Poikkeuksena ovat mm. opintojaksot, joiden laajuus on säädetty laissa tai opintojaksot, joiden laajuudesta on sovittu yhteisesti koulutusalan kesken kansallisesti tai kansainvälisesti.
· Opinnot suunnitellaan tasaisesti kuormittavaksi myös työviikkojen ja periodien osalta sekä opettajille että opiskelijoille.
· Opiskelijoille pakollisena tutkintoon kuuluvat opinnot eivät ole päällekkäin lukujärjestyksessä.
· Opintojakson tuntimäärästä kontaktiopetusta on enintään 10 tuntia / opintopiste (1 op = 27 tuntia, josta kontaktiopetusta 10 tuntia). Yksi kontaktiopetustunti on 45 minuuttia.
 
4. Osaamistavoitteet ja AHOT
· Kaikissa tutkinnoissa noudatetaan Tutkintojen ja muun osaamisen kansallista viitekehystä (NQF), joka pohjautuu eurooppalaiseen viitekehykseen (EQF).
· Koulutusohjelmaan sisältyvien kandidaatin ja maisterin tutkintojen sekä opintojaksojen osaamistavoitteet määritellään opetussuunnitelmassa. Sisällöllisten osaamistavoitteiden lisäksi osaamistavoitteissa kuvataan tutkinnoissa ja opintojaksoissa tavoiteltavat yleiset taidot ja metakognitiiviset taidot, joita harjoitellaan mm. käytettävien opetusmenetelmien avulla (esim. ryhmätyöskentelyvalmiudet, ongelmanratkaisutaidot, reflektiivinen ajattelu, analyyttinen päättely ja arviointi, argumentatiivinen kirjoittaminen).
· Opiskelijan aiemmin hankkima opetussuunnitelman osaamistavoitteita vastaava osaaminen hyväksiluetaan opinnoissa. Osaaminen voi olla virallisessa koulutuksessa hankittua osaamista tai muulla tavoin esimerkiksi työelämässä hankittua osaamista.

5. Opetuksen sisällöt ja opetus- ja arviointimenetelmät
· Opintojaksojen osaamistavoitteet, ydinsisällöt ja opetus- ja arviointimenetelmät suunnitellaan kokonaisuutena, siten että ne tukevat toisiaan.
· Opetuksessa käytetään monipuolisia työtapoja, jotka kehittävät opiskelijan oppimisen, ajattelun ja ongelmanratkaisun taitoja, työskentelytaitoja, sosiaalisia taitoja sekä aktiivista osallistumista. Erityisesti ensimmäisenä opiskeluvuonna opetuksessa käytetään ryhmätyöskentelyä, koska se edistää opiskelijoiden oppimista ja integroitumista yliopistoyhteisöön. Opetuksessa hyödynnetään myös tieto- ja viestintätekniikkaa.

6. Arviointi ja palaute
· Kaikki opintojaksot, opintokokonaisuudet sekä opinnäytetyöt arvioidaan asteikolla 0-5 tai hyväksytty/hylätty (poikkeuksena toisen kotimaisen kielen opintojaksot, joiden arvioinnista on säädetty laissa/asetuksessa). 
· Opintojen arviointi perustuu osaamistavoitteiden arviointiin. Arviointikriteerit julkaistaan Oodissa ennen opintojen alkamista. 
· Kaikista opintojaksoista kerätään palautetta ja sitä hyödynnetään opintojakson ja opetussuunnitelman kehittämisessä.

7. Ohjaus
· Opiskelijalle/opiskelijaryhmälle nimetään opintojen alussa opiskelijan ohjauksesta vastaava pienryhmäohjaaja ja omaopettaja. 
· Kaikille opiskelijoille laaditaan henkilökohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS). 
· Opetussuunnitelmaan sisällytetään opintoja, jotka kehittävät akateemisia opiskelutaitoja.

8. Harjoittelu ja työelämäyhteistyö
· Opetussuunnitelmaa kehitetään yhteistyössä keskeisten sidosryhmien kanssa ottaen huomioon työelämän osaamistarpeet.
· Kansainvälisiin maisteriohjelmiin kytketään harjoittelu, jota tuetaan työllistymisen helpottumiseksi (hallituksen päätös 28.8.2013/9§).

9. Kansainvälisyys
· Kaikki koulutuksen kuvaukset laaditaan sekä suomeksi että englanniksi ECTS-tunnuksen kriteerien mukaisesti.
· Opiskelijavaihtoa eurooppalaisiin yliopistoihin lisätään sijoittamalla vaihto-opiskelujakso kaikkiin koulutusohjelmiin (hallituksen päätös 28.8.2013/9§).
· Omaopettajat suosittelevat kaikille opiskelijoille kansainvälisen vaihto-opiskelujakson sisällyttämistä opiskelijan HOPS:iin. Vaihdossa suoritettavaksi aiotut opintojaksot suunnitellaan ja hyväksytetään etukäteen ja vaihdossa suoritetut opinnot hyväksiluetaan täysimääräisesti vaihdon jälkeen.
· Kieli- ja viestintäopintoja integroidaan koulutusohjelman substanssiaineisiin (opintojaksoihin) yhteistyössä opintojakson vastuuopettajan kanssa.
· Suomen kielen ja kulttuurin koulutustarjontaa Suomen ulkopuolelta tuleville opiskelijoille kasvatetaan työllistymisedellytysten parantamiseksi. Kieliopetusta tehostetaan sekä saapuville että lähteville vaihto-opiskelijoille niin liikkuvuuden kuin kansainvälisen tutkinto-opiskelijarekrytoinnin edistämiseksi (hallituksen päätös 28.8.2013/9§).
· Vieraskieliset koulutusohjelmat toteutetaan pääasiassa monikulttuurisina ryhminä, jossa ulkomaiset opiskelijat opiskelevat yhdessä suomalaisten opiskelijoiden kanssa. Koulutustarjonnassa ei ole päällekkäisiä suomen- ja englanninkielisiä kokonaisuuksia (hallituksen päätös 28.8.2013/9§).
· Yliopiston koulutusohjelmat, niiden sisältö ja rakenteet ovat kansainvälisesti vertailukelpoisia. Yliopisto kerää koulutuksesta kattavasti seurantatietoa ja palautetta vuosittain (iSB, CHE Quest) siten, että tuloksia voidaan vertailla kansainvälisesti. Palautteen perusteella toteutetaan tarvittavia parannuksia (hallituksen päätös 28.8.2013/9§).
