Hallittu tyopaikoille paluu

- Useita termeja: Uusi normaali, Post-Covid, entry-

strategia, koronaexit, paluu normaaliin,
tyopaikoille paluu

— Nimi ei ole oleellinen asia, mutta tydoelama ja
odotukset tydoelamaa kohtaan ovat
muuttuneet.

— Edessamme on ennenkokematon vaihe
suomalaisessa ty0elamassa. Se ansaitsee
huomiotamme.

— Pandemian seurauksena tapahtuneiden
muutosten lisaksi jo pidempaan edennyt
tydelaman murros etenee edelleen (tyourat,
digitalisaatio, teollisen tyon vaheneminen,
osaamisvaatimukset jne).
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. . e~ o . — Uusi monipaikka- ja etatyon ohje mahdollistaa, ei
[u\:;] P e I I S aa n tOj a pakota. (https://patio.oulu.fi/fi/palvelut-ja-
"n a ohjeet/henkilosto/tyoaika/monipaikka-ja-etatyo)
tyonteon tueksi

Taustalla seka myoOnteisia etta kielteisia
kokemuksia, paaosin olemme onnistuneet.

— Jatketaan keskustelua tyonteosta oman
esimiehen kanssa tyot ja tyoyhteison tarpeet
huomioiden

— Kiva 'tyopaikka’ on pohja, jolle voimme rakentaa
joustavan monipaikkatyon mallin (toimistolla
tyoskentelya, muualla tyoskentelya, tulosten ja
tyon mielekkyyden kannalta parhaalla tavalla)

— "Minakin joustan, jotta tydskentely on myos
toisten tyon tulosten ja mielekkyyden kannalta
paras mahdollinen”

— Tilamme ovat sinallaan toimivat, mutta kuinka
teemme niista jalleen paikan, jossa on kiva
kohdata tyokavereita?
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Toimistolla tyoskentelyn etuja Etatyon etuja

» kohtaamiset vahvistavat tyon merkitysta, * hyvat edellytykset sujuvaan tyoskentelyyn
yhteenkuuluvuutta ja hyvinvointia paikasta riippumatta

 0sa tyotehtavista sujuu parhaiten, kun » olemme oppineet tekemaan toita tehokkaasti,
paasemme keskustelemaan, ideoimaan tai itsenaisesti ja yhdessa, myos etana
ratkomaan ongelmia yhdessa * tyOaikasaannot ovat joustavat

* kollegalta on helppoa kysya neuvoa ja * tyon rytmittaminen mahdollista tyotehtavien ja
tukea tilanteen mukaan

* ergonomia paasaantoisesti  keskittymista vaativat tehtavat sujuvat
hyvalla/erinomaisella tasolla + aikaa saastyy tyomatkoissa

« tyon ja vapaa-ajan erottaminen on * tyon ja muun elaman yhteensovittaminen
selkeampaa helpottuu

* vapaamuotoiset kohtaamiset ja yhteiset  tyomatkaliikkumisen ymparistokuormitus ja
lounas- ja kahvihetket antavat virtaa ja pysakointinaasteet vahenvat

energiaa tyopaiviin
« tyorauha monipaikkatyon paikasta riippuen
parempi




\l/

i

Monipaikka- ja etatyo ovat tapoja organisoida tyota. Se perustuu
vapaaehtoisuuteen, eika ole henkilostdetuus.

Tavoitteena on lisata tyon tehokkuutta ja joustavuutta, edistaa tyossa
jaksamista seka helpottaa tyon ja yksityiselaman yhteensovittamista
siten, etta tydon sujuvuus ja tydssa suoriutuminen paranevat.
Toiminnan luonne ja tehtavat ratkaisevat tyon organisoinnin ja missa
maarin monipaikka- tai etatyota voidaan hyodyntaa. Monipaikka- tai
etatyota ei voi tehda ulkomailla.

Tybtehtavien antamisen, opastuksen ja edistymisen seurannan seka
raportoinnin tavat on sovittava ennen monipaikka- tai etatyon
aloittamista. Monipaikka- tai etatyo ei saa estaa osallistumista
tyopaikalla jarjestettaviin tapahtumiin

Tavoitettavuus on sama kuin tydpaikalla tehtavassa tydssa, samoin
lainsaadanto ja TES.

Monipaikkatydssa ei ole ennakolta maaratty kuinka monta paivaa
viikossa monipaikkaty6ta voi tehda -> ratkaistaan tyotehtavien ja
tilanteen perusteella.

Monipaikkatyosta ja siihen liittyvista periaatteista on sovittava
esihenkilon kanssa ennen sen aloittamista

Esihenkild varmistaa arjen tdiden sujumisen ja monipaikkatyon
periaatteiden toteutumisen

Yhteisollisyyden tukeminen ja selkeat ohjenuorat ovat tarkea osa
monipaikkatyota. Tydyhteisossa sovitaan tilanteet, joissa kaikki ovat
tyopaikalla




|
A = Sovittavat ja kiinnipidettavat ohjenuorat tiimeittain ja
1 Sovittavaa
— Milloin tapaamme toisiamme?

— Mita ovat palaverit tai —paivat, jolloin lasnaoloa
edellytetaan?

— Miten merkitsemme lasnaolon/monipaikkatyon
kalentereihimme?

Monipaikkatyon rajanvedot

— Mista perusasioista pidamme huolta
monipaikkatyossakin? (erityisesti tavoitettavuus ja
reagointi)

Yhteisollisyys monipaikkatyossa
—  Miten yllapidémme ja vahvistamme yhteiséllisyytta?

— Miké uhkaa latistaa ja heikentéé yhteiséllisyytta? Mika
kohottaa tai vahvistaa?

Kaytannon asioita

— Esim. tydtilat ja niiden hyodyntaminen. Millaisia
muutoksia tarvittaisiin?
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o Tyokalut ja
niiden kaytto

— Se miten kaytamme tai emme kayta

koko yhteison kaytossa olevia
tyokaluja, on osa tyokulttuuriamme

— Millaista tyokultturia olemme
rakentamassa?

- Sahkoiset kalenterit 99% ajantasalla jo!

- Free busy/vapaat ja varatut ajat nakyvilla
jo!

- Kamerat paélle etakokouksissa: viestimme
paljon asioita elein ja ilmein, (...mité viestit
Sulkemalla kameran?)

- Palaverien pituus ei ole vakio 60min....
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1 Epavarmuudet
ja hallinnan
tunne

'Isossa kuvassa’ on aina epavarmuuksia, nyt
erityisesti.

Koemmeko keskeisimmat elamanpiirit
riittavan turvallisiksi?

Henkinen kuormitus kasvaa ja hyvinvointi
heikkenee, jos hallinnan tunne katoaa.
Tunne parjaamisesta siina, mita teen!
Meidan kaikkien tehtavana on tukea tata
tunnetta seka itsessamme etta toisissamme.

Kiinnitetaan yhdessa huomioita onnistumisiin
tai edistymiseen seka siihen, mihin voidaan
vaikuttaa ja mita voidaan hallita.
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Yliopistoyhteisomme arvot HR Excellence in Research

Luomme Kannamme Onnistumme
uutta vastuuta yhdessa




