Hei! Tässä tutkijaryhmän yhteenvetoa työhyvinvointi-iltapäivän pelisääntökeskustelusta. Läsnä oli kymmenen tutkijaa. Jatkamme työtä 8.10.  klo 13-16, aloitamme tasalta. Paikka ei ole vielä tiedossa. Alla yhteenveto kolmen pienryhmän työstä. Toivon keskustelua ja mielellään kommentteja. Mahdolliset kommentit esittelen syksyn tapaamisessamme. Ratkaisut ovat osittain alustavia tai keskustelu intoutui niin laajoihin mittoihin, että pelisääntöjä ei hetkessä luoda. Keskustelkaa ja kommentoikaa.

30.01.04

1.Pätkätyöt (1kk-2v)

-Väitöskirja työn rassaavuus

  kova paine tuottaa ja opiskella yhtä aikaa

  ohjauksen laatu  raportointi

                             ohjaajan vastuu

  mitä väitöksen jälkeen? Tutkimusryhmän rakenne!

  ohjaajan vastuu väittelijästä väitöksen jälkeen

2.Salamyhkäisyys viransijaisuuksien täytössä

-pitkäjänteisyyden puute (tutkimus-) henkilöstöpolitiikassa, yksittäisen tutkijan osaamisen arvostus

-kilpailu

1.Pätkätyö

-uusi palkkaussysteemi (tulospalkkaus)  eri arvoisuus, kilpailu, JOHTAMINEN?

-apurahat työterveys, eläketurva…

-virkistystoiminnan puute

-työtilat: ongelmia valaistuksessa, työergonomiassa, lämmityksessä/ilmastoinnissa

2.Rahanjakopäätökset  -virat

-kyselylomakkeet: turhanpäiväisiä? Mihin tietoja kerätään?

-tiedotus!! virkojen hausta, ryhmien projekteista (tietäisi projektien sisällöistä, henkilöistä)

Kaikille eläkevirka?

(-tutkintotavoitteiden realistisuus)

-palkka, ei apurahaa

-avoimet ja julkiset virantäytöt (katkeroituminen vähenisi)

Ongelmia tutkijan työssä:

1.Resurssien puute (välineet)

   •määräaikaiset (hyvin lyhyet) työsuhteet

   •apurahat (kaikki edut puuttuu: esim. työterveys palvelut. Eläke ei kerry)

2.ATK-tukihenkilö ylityöllistetty
   •työmatkapäivärahan maksamisen kietäminen

3.Kilpailu työyhteisötovereiden kanssa

   •palkkaustaso matala

   •ei virkistystoimintaa työnantajan taholta eikä ”palkitsemista” (ei edes suklaarasiaa jouluna) yhteistyö vaikeutuu, asioista ja tutkimuksista tulee ”salaisia”

   •tuloksellisuutta mitataan vain määrällä → laatu kärsii

   •tehoton ”lakkoase”
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