Hei! 23.1.04 kokoontui opetushenkilökunnasta 10 henkilöä pelisääntöpohdiskelun äärelle. 

Ohjelma oli seuraava:

Ensimmäinen tapaaminen 23.1.04

Työryhmä 1. - Opetushenkilökunta

Tavoite: Opetushenkilökunnan ja koko biologian laitoksen  pelisääntöjen tarkastelu ja  kehittäminen

OHJELMA

Klo
13.00
Avaus

13.15
Virittäytyminen

13.30
Työyhteisön ongelmakohtien kartoitus

14.15
Kahvi

14.30
Ongelmakohtien yhteiskäsittely

15:00
Kehittämiskohteet ja muutokset pelisääntöihin

15:45
Päivän päätös

Ryhmätöissä kartoitettiin opetushenkilöstön ja biologian laitoksen ongelmakohtia ja etsittiin pelisääntöratkaisuja. Sovittiin, että laitan yhteenvedon opetushenkilökunnalle sähköpostitse ja keskustelua varten.

Opetus ongelmia:

-tiedonkulku

-määräaikaisuudet

-resurssien rajallisuus (laatu, tuote, motivaatio)

Laitos ongelmia:

-työhön perehdyttäminen (mitä kuuluu, vastuu, viran saaminen)

-”deadlineista” laistaminen

-laitoksen yhteneväisyys -pelkkä myytti?

Ratkaisuja:

Tiedonkulku

1. Kaikki nettiin -päivitys

      henkilö palkattava

2.Ei ”salaisia” valmisteluja

      esim. kokousten ajat kaikkien tietoon +aiheet nettiin

3.Virkanimitykset (+virkavapaat) tietoon esim. os.sihteeri, os.johtaja

4.Kursseista ”perustieto” kaikille saatavaksi

   esim. kasviekologia vastuuopettaja/olennainen tieto siirtyy

Muuta

1.Perehdytys pakolliseksi  esimies

   ohjelma kansio/netti

Työhön perehdyttäminen

1.Tiedonkulku

   -infoähky, valmisteltavat asiat  -tiedotettais

2.Vain tutkimus pätevöittää opetukseen, opetus ei!

   -motivaatio

3.Työtehtävien määrittely (tieto myös muiden työkuvauksista) 

   -perehdyttäminen

Ratkaisut

-tieteenalakohtainen opetuspäällikkyys palautettava ennalleen  tarkentaa työtehtävät

-valmisteillakin olevat asiat julkisiksi

-linjakkuutta vaikea pitää (laitosneuvostot vaihtuvat ja virkanimitysperusteet muutuvat)

        ei ratkaisua

1.Työvelvollisuuksien koordinaatio puuttuu

johtaa epätasa-arvoon

-opetuksen heikko arvostus

-yhteistyö puutteellista opetuksen sisällön suunnittelussa

-yhteisten opetus- ym. tilojen järjestys ongelmat (epäsiisteys, tavaroiden häipyminen ym.)

-avustavan henkilökunnan liian tarkat tehtäväalueet

 ”talkoohenki” puuttuu

-opetusryhmät liian suuria / opetusvälineitä liian vähän. Ikävä karsia opiskelijoita.

-opiskelumotivaatio heikentynyt/pinnausta

2.Biologian laitos on liian suuri yksikkö!

 yhteisöllisyys puuttuu

-laitosneuvosto sisään lämpiävä 

 ei vaikuttamismahdollisuutta

*avoimuus

-tiedonkulku puutteellista / salaisia asioita?

*työryhmät

Ratkaisut:
-avustavan henkilökunnan

 yhteys T.Pakoseen! Opetus on hoidettava

-laitosneuvosto

 esityslistat julkisiksi (laitosneuvosto esitys? Ahti kysyy johtajalta)

-resurssipula

 maan hallitus vaihdettava!


Kommentit ovat tervetulleita minulle mutta myös arvokkaita siellä teidän arkityössä. Jos saan kommentteja, otan ne esille syksyn tapaamisessamme.  Kuten huomaatte välillä innostuttiin menemään ratkaisuihin, jotka eivät aivan päivässä ole totetutettavissa. Pari päätöstäkin tehtiin, yhteydenotoista. Jatkamme pelisääntötyöstämistä syksyn tapaamisessa 4.10. klo 13-16 - aloitamme tasalta. Paikka ei vielä tässä vaiheessa ole tiedossa.
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