Hei! 9.2.2004 kokoontui työhyvinvointiohjelman muu kuin opetus- ja tutkimushenkilökunta miettimään pelisääntöasioita. Ajatuksia vaihdettiin ryhmissä - läsnä oli 32 henkilöä. Ryhmiä kaikkiaan viisi. Asiaa käsiteltiin ensin työpisteittäin ja ratkaisuja työstettiin sekaryhmissä.  Alla työn tuloksia.

       Puutarha-ryhmä 

1.Yksin tekeminen 
  'reviirit (uskaltaako tehdä? tunteminen) 
  'resurssit  tavoitteet 
  'tuote epäselvä (onko tärkeä? ei puhuta visioissa? mikä on tärkeää?) 
2.Epäselvä organisaatiorakenne 
  (mikä on biologian laitos? yhteisöllisyys?) 
  'ei tunneta henkilöitä, tehtäviä 
  'johtaminen oman toimen ohella 

Ryhmä 1. 
Ratkaisut: 
'yksintyöskentelyn välttäminen/vähentäminen 
'biologian laitokselle henkilöstöjohtaja 

   Oulanka 

1.ATK-tuki puutteellinen - on kehittelyssä 
  Ùverkkoyhteydessä ongelmia 
  Ùperiferiasijainti: pikahankintoja ei voi tehdä 
2.Sisäposti ei toimi 
   Ùsuunnattava suoraan OuTa:lle! 
3.Erillisiä koulutustilaisuuksia useimmiten mahdoton hyödyntää 

Ryhmä 2. 
Ratkaisut: 
ÙTSTO:ssa selvä vastuu yhdelle Oulangasta 
Ùopintoneuvojat töihin 
Ùvierashuoneet: Oulankalaiset maksutta yöpymään 

Pumu 
1. -tietokoneongelmat 
    -priorisointiongelmat (mitkä on rajat?) 
    -organisointi (työt, tilat ja tavarat hakee paikkaa) 
    -henkilöstö: vaihtuvuus, vähän (suunnittelu vaikeaa) 
    -esimiehet: vaihtuvuus, paljon, ristiriidat (erimielisyydet, mitä kuuluu kellekin? Yhteinen keskustelu: pelisäännöt, miten, kuka)

2. -tiedon kulku: kurssien vastaavat 
    -keskusteluyhteys 

Ryhmä 3. 
Ratkaisu: henkilöstö: pyritään vähentämään määräaikaisia 


Musta 

1.Töiden ennakointi tutkijoiden ja opetushenkilökunnan taholta 
(aikaisemmin yhteyttä) 
-Työhön opastus: yleinen opastus, työn tarkempi selostus 
kokonaiskäsitys mihin tähtää, oma osuus 
-Vastuuhenkilöt eivät aina hoida heille määrättyjä tehtäviä 
-latujärjestelmä puuttuu 
2.Joihinkin toimintoihin on ohjattu liian pienet resurssit suhteessa tehtäviin (ATK-hlö) 

Ryhmä 4. 
Ratkaisut: 
TYÖHÖN OPASTUS 
-nimetty opastaja/perehdyttäjä (vastuu johdolla) 
-yleinen opas uudelle työntekijälle 
-lähityöntekijät, työterv.huolto, loma-asiat 
-yliopiston opas? kirjastossa  
antaa kun työ alkaa 
-henkilöstöryhmät? 
Ratkaisuista ennätettiin käsitellä vain tämän ryhmän työtä. Keskustelussa tultiin yhteiseen näkemykseen siitä, että perehdyttämiseen tarvitaan biologian laitoksen yleinen ohje, mutta yksiköt tekevät omista tarpeista lähtien perehdyttämislistauksen. Asian järjestely haluttiin viedä henkilöstötyöryhmälle - ei välttämättä niin, että se tekisi työn vaan niin, että sopisi järjestelyistä. Nimetyn henkilön ei tarvitse olla aina sama, eikä aina esimies, vaan henkilö, jonka puoleen perehdytettävä voi kääntyä ja saada vaikkapa selvittelyapua.

Toimisto/lab. 
-tiedonkulku 
-lokeroituminen 
-epäsiisteys (henkilökunta) ei ole kysymys henkilökohtaisesta hygieniasta! 
-yleinen välinpitämättömyys 
-henkilöstöryhmien epätasa-arvo koulutuksessa yms. 
-työnohjaus puuttuu 
-tervehtiminen 
-huumori puuttuu 

Ryhmä 5. 
Ratkaisut: 
Työnohjaus: -tavoite 
                    -työmenetelmät/kirjallinen ohjeistus 
                    -toverivastuu 
                    -selkeä organisaatiorakenne 




        
        Kursiivilla kijoitetut ovat omia lisäyksiäni keskustelun perusteella. Sovimme, että tulokset lähetään ryhmäläisille. Vain yhtä ratkaisukohtaa ennätimme käsitellä yhteiskeskustelussa. Sovittiin, että tuo asia (perehdytys/työn opastus) viedään henkilöstöryhmään. Odotan kuitenkin ensin kommentteja ryhmien töistä, eli sähköpostin saavat nyt muuhun kuin opetus ja tutkimus henkilöstöryhmään kuuluvat.

        Yhteistyöterveisin Virpi Ylijukuri 
työterveyspsykologi 
Medivire Työterveyspalvelut Oy, Oulu 
Yliopistokatu 1 
90570 OULU 
p. 020 581 6070 tai 040-731 23 91 
sähköposti virpi.ylijukuri@medivire.fi
