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KOOTTU TIETO YLIOPISTOJEN VASTAUKSISTA
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Arvoisa yliopiston edustaja

Professoriliitto on tekemissa Yliopisto professorin tyénantajana -selvitysti. Selvitys koostuu
kahdesta osiosta: 1) yliopistojen hallinnolle Lihetetty selvityspyynté ja 2) yliopistoissa
tyoskenteleville Professoriliiton jasenille ldhetetty kysely. Yliopistojen hallinnoille suunnattu
selvitys tehdddn yhdessa Sivistystydnantajien kanssa. Yliopisto professorin tyénantajana -
selvityksen tarkoituksena on selvittdd muun muassa professoreiden tutkimusmahdollisuuksia /
mahdollisuuksia taiteelliseen toimintaan, tyén muutoksia, tyon sisaltds, vaikutusmahdollisuuksia
seki professoreiden nakemyksié yliopistojen henkiléstopolitiikasta.

Pyytaisimme Teita ystivillisesti toimittamaan alla olevat tiedot yliopistonne osalta. Vastauksensa
lahetténeet yliopistot saavat hankkeen patyttyi raportin, jossa esitelliin selvityksen tuloksia.

Tiedot voi toimittaa jo olemassa olevien dokumenttien muodossa. Pyydamme ldhettimésn tiedot
viimeistdan 15.8.2016 osoitteeseen harri.hietala@sivistystyonantajat.fi.

Lisitietoja selvityksesté saa Professoriliiton jarjestopaillikolta Raija Pyykolta
(raija.pyvkko@professoriliitto.fi, puh. 09 4250 7011) tai Sivistystyénantajien ekonomistilta Harri
Hietalalta (harri.hietala@sivistystvonantajat.fi, puh. 0500 789 906).

Yhteistyosta jo etukiteen kiittden

Tarja Niemela Risto Lerssi

toiminnanjohtaja tyomarkkinapaallikko
Professoriliitto Sivistystydnantajat
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SELVITYSPYYNTO YLIOPISTON HALLINNOLLE

1. Tenure track -jarjestelmiit

L]

HY: Ks. pdf:t

JY: Dokumentaatio tenure track mallista 16ytyy oheisen linkin takaa
https://www.jvu.fi/toihin/vakinaistamispolku

OY: Ks. pdf:t. Oulun yliopistossa on neliportaisella tutkijanuralla
henkilokohtaisen tutkijanuran jarjestelma(non —tenure) ja tenure track —
jarjestelma(tenure). Voimassa oleva ohje tutkijanurajarjestelmiin liitteena. Tyon
alla on yliopiston rekrytointiohjeiston uusiminen ja luonnos siita on
hyvaksymisvaiheessa. Itse tutkijanurajarjestelmat eivét sinalladn ole muutoksien
kohteena, mutta tehtédvien tayttoprosesseihin on tulossa tarkennuksia.

TY: Ks. pdf. Yliopiston olemassa olevan Tenure track -jarjestelman lisdksi Turun
yliopistolla on kaytossi lisdksi myos tutkimusvapaat ja ne ovat molemmat
sisdllytettyna Turun yliopiston uuteen strategian toimenpideohjelmaan. Turun
yliopisto tulee jatkossakin kehittiméan tenure track -jarjestelméaa ja lisidmaan
sen kiyttdd. Tavoitteena on jarjestda ja lisdta tutkimusvapaita ja
tutkimusmahdollisuuksia myos opetuspainotteisissa tehtdvissa. Yliopistolla on
ollut vuodesta 2014 lukien kiytossd Tutkimusvapaajarjestelméan ohjeistus, mutta
jarjestely on téssa vaiheessa vield kokeiluluontoinen ja uuden yliopiston
strategian toimenpideohjelman nojalla sen kaytt6a pyritdan laajentamaan.
Tenure Track on ollut kiaytossa vuodesta 2011 ja sen kayton laajentaminen sisaltyy
my0s yliopiston uuteen 2016-2020 strategiaan.

TaideY: Ei ole. Taideyliopiston henkilostépolititkan mukaisesti yliopistossa
kehitetdaan uralla etenemisen mahdollisuuksia.

LY: Ks.pdf

LTY: Ks. pdf

TTY: Ks. pdf. Suunnitelma: Tenure track -jarjestelma otettu kaytt66n vuonna
2011 ja ensimmaiset rekrytoinnit saatu toteutettua 2012. TTY on rekrytoinut 63
henkil6a tenure track -jarjestelman kautta. Tarkoitus on yllapitaa ja kehittaa
tenure track -jarjestelméd edelleen. TTY on kokenut tenure track -jarjestelman
erittdain hyodylliseksi ja hyvin toimivaksi urapoluksi tutkijan tehtavissa. ~

Aalto: Ks. pdf. Aalto-yliopiston Tenure track -jarjestelma on laatuarvioitu osana
KARVIn laatuauditointia. Aallon Tenure track -jarjestelmaa kehitetaan jatkuvasti
saadun kokemuksen ja palautteen perusteella.

Hanken: Ks. liite.

TaY: Ks. pdf:t. Rehtorin ohje menettelysta rekrytoinneissa 4.5.2012,
vakinaistamispolkua (tenure track) koskeva ohjeistus kohdassa 3 (s. 4).
Tampereen yliopistossa ei sovelleta kohdan 4. mukaista uralla etenemisen mallia.
Kédynnissa olevan Tampere3 -prosessissa arvioidaan yhteistyossa Tampereen
teknillisen yliopiston kanssa, mitka ovat menettelyt rekrytoinneissa tulevassa
saatioyliopistossa

UEF: KS. pdf:t. Itd-Suomen yliopistossa on kaytdssa Tenure track -jarjestelma ja
se on otettu kiytt6on 2011. Ohjeistusta on tarkennettu vuosina 2013-2015.

AA: Ks. pdf:t

VY: Ks. pdf. Vaasan yliopistossa on suunniteltu Tenure Track -jarjestelmas jo
vuonna 2012. Jarjestelma kokonaisuudessaan on luettavissa oheisesta Rehtorin




(3/5)

paatoksestd. Vaasan yliopisto ei vield ole palkannut tutkijoita Tenure track —
urapolulle, joten kiytinnon kokemusta jarjestelmasté ei ole. Uuden strategian
mukaisesti Tenure track —jarjestelmai otetaan kiayttéon lahitulevaisuudessa ja
rakenteilla on talla hetkelld yritysten ja yliopiston yhteisié tenure track —
kokonaisuuksia.

2. Tutkimuskausijirjestelmit

HY: Tutkimuskausijarjestelmé on suosituksena strategiassa.

JY: Ks. pdf

OY: Varsinaista jarjestelmaa ei ole, mutta erityisesti tyollistavien
hallintotehtavijaksojen jalkeen pyritaan varmistamaan tyosuunnitelmissa
mahdollisuus tutkimuspainotteiseen kauteen. Tutkimuskausijarjestelmaa
suositellaan kaytettdviksi tiedekuntakohtaisissa tyosuunnitelmakaytannoissa.
TY: Ks. ylle.

TaideY: Ei ole.

LY: Lapin yliopistolla ei ole kiytossa yhtenaisté tutkimuskausijarjestelmad, mutta
tiedekunnissa on pyritty sisiisin jirjestelyin tukemaan mahdollisuuksia
tutkimuspainotteisiin kausiin.

LTY: Ei ole eniid kilytossa professoreiden tutkimuskausijarjestelmad, sellainen
otettiin kiyttoon v. 2011. Professoreilla oli mahdollisuus tutkimuskauteen vuosin
2012 — 2015.

TTY: Ei ole tilla hetkella kaytossa tutkimuskausijarjestelmaa

Aalto: Ks. pdf. Aalto-yliopistossa tenure track -professoreiden ammatillisen
kasvun ja osaamisen kehittymisen térked tukimuoto on tutkimusvapaa
(Sabbatical Leave for Associate/Full/Distinguished Professors and Junior Leave
for Assistant Professors). Aallossa on ollut kdytossa toimintaohje tenure track —
urajarjestelman tutkimusvapaista 1.4.2011 lahtien. Toimintaohjeeseen tehdaan
juuri pienia tarkennuksia, ja paivitetty toimintaohje tullaan vahvistamaan
syyskuussa 2016. Liitteend on toimintachjeen péivitetty vield vahvistamaton
versio.

Hanken: Forskningsprofessor (for 2 &r, 1 professor per tvé ar). Stiftelsens
forskningsstipendier (Hanken forbinder sig att ge befrielse).

TaY: Ei ole maaritelty yhteista tutkimuskausijarjestelmaa. Tampereen yliopiston
tutkijakollegiumissa tyoskentelee vuosittain Séétididen professoripoolin apurahan
saaneita professoreja, ks. http://www.uta.fi/iasr/indexfi.html. Yliopiston
henkilostoohjelman 2012-2015 linjauksen mukaisesti tavoitteeksi on asetettu, etta
saannollisin valiajoin opetus- ja tutkimushenkil6sto6n kuuluvalla henkil6lld on
vuorollaan mahdollisuus syventya tutkimukseen vihintaan lukukauden ajaksi.
Edellytykseni on, etta tyo tukee yksikon toimintaa ja perustuu aikataulutettuun
suunnitelmaan. Tieteenalayksikot nivovat tutkimuskaudet opetusohjelmiin. Myos
tydsuunnitelmia koskevassa ohjeistuksessa on todettu, etta yksikon
tyosuunnitelmat pyritdén sovittamaan yhteen niin, ettd kukin saisi vuorollaan
mahdollisuuden opetuksesta ja hallintotyostéd vapaaseen tutkimusjaksoon.

UEF: Ks. pdf. Iti-Suomen yliopistossa on kaytossa tutkimuskausijarjestelmana
sapattivapaakéytanto, joka on otettu kidyttoon 2011.

AA: Rehtorin erillispaatoksella julistetaan haettavaksi sapattivapaata.

VY: Ei ole varsinaisesti kdytossa tutkimusjarjestelmaa. Sen sijaan Vaasan
yliopiston professoreista yhteensa 17 henkilolle on myénnetty professoripoolin
apurahaa 12 kuukauden tutkimusjakson rahoittamiseksi yhdessa yliopiston
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kanssa vuodesta 2012 lahtien. Poolin sddntdjen mukaisesti professorin
tutkimusjakson aikana professorin tyénantajana Vaasan yliopisto on maksanut
professorin bruttopalkasta 55%. Useimmat professorit ovat olleet apurahalla kaksi
vuotta.

3. Yliopistossa kiiytossii olevat professori-johdannaiset nimikkeet ja henkil6iden
lukumairit ko. nimikkeissi

Ks. Excel

¢ OVY: Kevailld 2016 uusitun johtosadnnon mukaan kaytossa ovat professorin,
apulaisprofessorin ja tydelaméprofessorin tehtavat. Apulaisprofessori
(assistant tai associate professor) on kiytossé vain tenure track —
jarjestelmissi. Méadraaikaiseen tyoelaméaprofessorin tehtavaan on oma
tayttoohjeistus ja tyosopimukseen kirjataan tismennyksenia
tyoelaméaprofessori; talla hetkelld tehtévia on tdytetty vain yksi (lddketiede,
yhteisprofessori). Tutkimusprofessorin nimike poistettiin kevaalla
johtosadnnosti ja kaytosti, mutta aikaisemman johtosdannon perusteella
heiti on vield kahdeksan. Pédosa heisti on yhteisprofessoreita
tutkimuslaitosten kanssa.

¢ VY: Ks. pdf. Yliopiston Rehtorin Paatos englanninkielisten nimikkeiden
kayttdmisesta neliportaisessa urarakenteessa Vaasan yliopistossa (liite 2)
mukaisesti tutkijatohtorin ja yliopistotutkijan englanninkielen nimikkeissa
kaytetdan professor -termid. Tasta syysta lisasimme alla olevaan taulukkoon
myos tutkijatohtoreiden ja yliopistotutkijoiden lukumaarit. Yleisesti ottaen
ymmarramme professori-johdannaisiksi nimikkeiksi professorit ja
tutkijatohtorit.

4. Professoreiden osuus henkilokunnasta vuosittain viimeisen 10 vuoden aikana

Ks. Excel

5. Madridaikaisuuksien perusteet

L ]

HY: Ks. pdf. Mairdaikaisuuksien perusteissa kannattaa huomioida pari seikkaa:
akatemiaprofessoreilla tulisi kaikilla olla masraaikaisuuden perusteena
"akatemiaprofessorit ja -tutkijat”, eikd "muu syy” tai "projektity6” ja
apulaisprofessoreilla tulisi olla "tenure track” eikd "muu syy”. On mahdollista, etta
nykyisistd akatemiaprofessoreista ja apulaisprofessoreista osa on aloittanut
aikana, jolloin syitd "akatemiaprofessorit ja -tutkijat” ja "tenure track” ei viela
ollut jarjestelmassa, ja sen vuoksi on kiytetty "muu syy” tai "projektity”-
vaihtoehtoa. Liséksi nayttaa olevan yksi professori, jolla maaraaikaisuuden
perusteena on “tenure track”, mutta timén taytyy olla tallennusvirhe.

JY: Ks. pdf

OY: Ks. pdf. Tenure -tehtavissi assistant ja associate professor -tehtévit ovat aina
madraaikaisia. Perusteella muu syy ovat esimerkiksi yhteisprofessuurit ja
lahjoitusprofessuurit seka yliopistosairaalan yhteistyoperusteiset osa-aikaiset
professorit.

TY: Ks. pdf



(5/5)

TaideY: Taideyliopistossa on seki toistaiseksi voimassa olevia ettd maariaikaisia
tyosuhteita. Maaraaikaiseksi rekrytoidaan perustellusta syysta. Perusteltu syy voi
olla mm. tyon luonne, sijaisuus tai muu néihin verrattava peruste.

LY: Ks. pdf

LTY: Ks. pdf

TTY: Kaikki muut tehtévat paitsi professori ovat tyypillisesti méairaaikaisia.
Tenure track -urapolun luonteeseen kuuluu, ettd ensimmaisten tenure track -
tasojen tehtdvit ovat maaraaikaisia ja urapolku voi johtaa toistaiseksi voimassa
olevaan professorin tehtdvian. Néin ollen Assistant Professorin ja Associate
Professorin tehtavit ovat paasaantoisesti maaraaikaisia. Professorin tehtavista
tdlla hetkelld 7 kpl on méairaaikaisia. Néihin on jokaiseen erityinen perustelu
(tyontekijan oma pyynt6, uuden tieteenalan toiminnan kdynnistdminen,
projektityo tai maardaikainen lahjoitusprofessuuri). Osa naistd méaaraaikaisista
tehtdvistd on sellaisia ettd ko. tieteenalalle on kdynnissi vakituisen professorin
rekrytointi.

Aalto: Ks. pdf

Hanken: Perusteita professorin tehtavin maaraaikaisuudelle 2006-2016:
tyosuhteen sijaisuus ja osapuolten yhteinen sopimus.

TaY: Ks pdf

UEF: Palkkajérjestelmaistd ei suoraan saa raporttia milla perusteella tyosuhteet
ovat maaraaikaisia. Tieto nikyy ainoastaan suoraan tyosopimuksella ja timén
vuoksi raportointi ko. ajalta ei ole mahdollista.

AA: Ks. pdf

VY: Vuonna 2015 Vaasan yliopistossa tyoskenteli yhteensi 57 professoria ja 5
tutkimusjohtajaa. Professoreista 17,5% tyoskenteli mairiaaikaisessa tyosuhteessa
ja tutkimusjohtajista 100%. Alla olevassa taulukossa on tarkemmat tiedot.

Mééariaikaisuuden perusteiden lukuméirat, professorit ja tutkimusjohtajat ajalla 1.1.2015 - 31,12.2015
Avoinna olevan tehtiviin Muu syy Neliportaiseen Projektityd | Yhteensi
hoitaminen sen tutkijauraan lilttyva
tdyttbprosessin ajan tehtivi
Professorit 2 5 1 2 10
Tutkimusiohtajat 1 3 0 1 5
Yhteensi 3 8 1 3 15







