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Luonnontieteellinen tiedekunta: valitse yksikko

Maantiede 18,2 %

Matemaattisten tieteiden tutkimusyksikko

Nano- ja molekyylisysteemit 27,3 %
Ekologian ja genetiikan tutkimusyksikko 21,6 %
NMR Spectroskopia
Avaruusfysiikan ja tahtitieteen tutkimusyksikko
Muut: Luonnontieteellinen tiedekunta
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

ELuonnontieteellinen tiedekunta (KA:3.28, Hajonta:1.6) (Vastauksia:88)
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Tehtavani on

Opetuspainotteinen tehtava

Tutkimuspainotteinen tehtava 81,8 %
Palvelu- tai tukitehtava
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

ElLuonnontieteellinen tiedekunta (KA:1.89, Hajonta:0.41) (Vastauksia:88)
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Toimin esimiehena
100,0 %

84,1 %
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Kylla En

ElLuonnontieteellinen tiedekunta (KA:1.84, Hajonta:0.37) (Vastauksia:88)
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1. Pystyn pitdmaéan tyoni ja muun eldméni tasapainossa. 3,53 372 (3,11 - 3,66)

2. Minulla on aikaa selvita tyotehtavistani tybaikana. 3,24 3,34 (3,44 — 3,63)

3. Esimieheni kiinnittdad huomiota tyéni kuormittavuuteen
ja jaksamiseen.

3,49 3,73 (3,21 -3,79)

4. Kokouskaytantémme palvelevat yksikkdmme
tavoitteiden saavuttamista. 3,53 3,88 (3,46 -3,84)

5. Et.atyos.kentely ei ole heikentanyt tyotehtavieni 3.31 (3,35 3,91)
suorittamista.

6. Etatyd on vaikuttanut tydhyvinvointiini myénteisesti 3,01 (2,96 — 3,58)

7.0lemme onnistuneet huolehtimaan omassa
tyéyhteis6ssamme yhteiséllisyyden tunteesta 3,18 (3,12 -3,60)
sailymisesta etatyosta huolimatta.
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L) Osa-alueiden keskiarvot
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Eﬁ] Kuinka todennakoisesti suosittelisit yliopistoa tyonantajana?

Arvostelijat (0-6) 374 (28.23%)
Passiiviset (7-8) 629 (47.47%)
Suosittelijat (9-10) 322 (24.30%)
Vastaukset 1325

B Kaikki vastaajat

-100

+100

Arvostelijat (0-6) 32 (39.02%)
Passiiviset (7-8) 35 (42.68%)
Suosittelijat (9-10) 15 (18.29%)
Vastaukset 82

| Luonnontieteellinen tiedekunta

21

-100 +100
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Avointen
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yhteenveto
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[\,\_E_’,/] Kerro, mitka tekijat/asiat ovat muuttuneet tyohyvinvoinnissasi viimeisen vuoden

aikana?

. Ty6 muuttunut tutkimuspainotteisesta opetuspainotteiseksi. Etatydskentely on heikentanyt yhteisdllisyyden tunnetta huomattavasti. Vertaistukea
(tydkavereilta) vaikea saada. (Luonnontieteellinen tiedekunta)

. Aluksi etatydskentely ja koululaisten lasten lasn&olo kotona asetti haasteita tydrauhalle, mutta vahitellen perheen sopimukset ja oman tydn
organisointi kehittyivat niin, ettd nyt tydskentely sujuu yhtad hyvin kuin ennenkin. Samoin tydhon ryhtyminen oli aluksi kotona vaikeampaa, mutta
pienen opettelun jalkeen opin saatelemaan tyoskentelytavat tehokkaammiksi. Etatyd on lisdnnyt hyvinvointia merkittavasti, koska joka paiva
tydmatkaan kuluvaa aikaa saastyy toista tuntia ja lapset kokevat olonsa turvallisemmaksi, kun kotona on aikuinen olemassa.
(Luonnontieteellinen tiedekunta)

. Remote working for a prolonged time was not very positive. Short amount of time is ok. Less traveling to go back home was also a negative.
(Luonnontieteellinen tiedekunta)

. Muuten rauhallinen tahti valilld kivaa mutta kun se pitkittyy niin siihen turhautuu. (Luonnontieteellinen tiedekunta)

. Olen ihan tyytyvainen Mehilaisen tyoterveyspalveluihin, vaikka niita ensin epailtiinkin. (Luonnontieteellinen tiedekunta)

. Nothing good (Luonnontieteellinen tiedekunta)

. The possibility to work remotely with better efficiency using all University resources in these difficult times. (Luonnontieteellinen tiedekunta)

. It has been about the same. (Luonnontieteellinen tiedekunta)
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[\,\_E_’,/] Kerro, mitka tekijat/asiat ovat muuttuneet tyohyvinvoinnissasi viimeisen vuoden

aikana?
. Sosiaalisuuden vahentyminen on heikentanyt tydmotivaatiotani ja ty6tahtiani. (Luonnontieteellinen tiedekunta)
. Liikaa tydtaakkaa, t6ita on valttamatonta tehda kotona iltaisin ja viikonloppuisin, joskin tunnistan etta se on osin oma vika.

Tilanne muuttuu jatkuvasti pahempaan suuntaan. Yksi syy tdhan on myds se, etta tutkijoiden harteille siirretdan koko ajan
lisda hallinnollista tehtavaa. Esim. omaopettajakuvio on lisannyt tydtaakkaa yllattavan paljon, koska tydon hoitaminen
kunnolla (varsinkin HOPSIt) vaatii syvallista perehtymista tutkintorakenteeseen ja lukuisiin muihin yksityiskohtiin joista
aiemmin on ollut vastuussa amanuenssi. Ylipaataan yliopistotasolla ongelmana tuntuu olevan se, etta hallinnossa ei osata
suunnitella asioita kokonaisvaltaisesti. Uusi tyota vaativa tehtava, monitorointi tms., voi olla hyvin perusteltavissa kun asiaa
tutkii vain taman asian kannalta. Lopputuloksena on etta tutkijoiden syliin kaatuu lukemattomia velvoitteita, tehtavia jotka
aikaisemmin ovat olleet muun (hallinnon) tehtavaa. On paradoksaalista etta lukuisien tietojarjestelmien olemassaoloa
perustellaan (ainakin implisiittisesti) silla ettd ne helpottavat tyétaakkaa, mutta arkielaman kokemus on jokseenkin kaikilla
painvastainen. Jarjestelmia on lilkaa, ne muuttuvat liilan usein ja ovat tyypillisesti tavattoman monimutkaisia. Esimerkkeina
kayvat matkanhallintajarjestelma (uusi on entistakin raskaampi ja sekavampi) ja Moodle, jonka kaytdsta moni opettaja on
luopumassa koska se on niin epaintuitiivinen jarjestelma. (Luonnontieteellinen tiedekunta)

. Remote work simply doesn't fit experimentalist due to work nature. Especially, lack of social supports to the family (e.qg.,
taking care of the kids) makes life very difficult during the COVID time. From one side, | can understand the strict regulation
that forbids kids with any light symptoms to attend school. But simply, we don't have alternative way to balance work and
caring kids. In addition, workload is almost the same, regardless epidemics. It may require a systematic effort to find the
mitigation for work-life balance during this tough period. (Luonnontieteellinen tiedekunta)

Oulun yliopisto



[\,\_E_’,/] Kerro, mitka tekijat/asiat ovat muuttuneet tyohyvinvoinnissasi viimeisen vuoden

aikana?
. substantive, personnel and administrative supports (Luonnontieteellinen tiedekunta)
. There are internal problems in the research team (Luonnontieteellinen tiedekunta)
. Etatydskentely on vapauttanut tydmatkoihin kuluvan ajan, mika on ehdottomasti positiivinen asia. Lisaksi etatydpaivan aikana pystyy paremmin

esim. tekemaan lyhyen joogaharjoituksen tai kdvelyn ulkona, mikd on huomattavasti parantanut hyvinvointiani. (Luonnontieteellinen tiedekunta)
. Etatyon lisdantyminen (Luonnontieteellinen tiedekunta)

. Foreman duties of the group transferred to another person: Improved the well being
Discussions concerning the working conditions and ongoing processes: Decreased the well being
COVID19: Decreased the well-being because the in person interaction is limited
(Luonnontieteellinen tiedekunta)

. Pandemia on vaikeuttanut tdiden suorittamista ja suunnittelua pitkalla aikavalilla. Kesdlomani ei onnistunut, koska sen aikana ilmaantui
tyotehtavia, joita ei voinut Iykata. Olen luultavasti stressaantuneempi kuin edellisena vuonna.
(Luonnontieteellinen tiedekunta)

. On vaikea saada vastauksia kysymyksiin. Olen aloittanut uudessa tehtavassa. En oikeastaan tieda, kenelta tydhyvinvointiin ja hallinnollisiin
tehtaviin saa vastauksia ja apua. Miten toimintaa, jos asia ei ole linjassa. (Luonnontieteellinen tiedekunta)
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[\,\_E_’,/] Kerro, mitka tekijat/asiat ovat muuttuneet tyohyvinvoinnissasi viimeisen vuoden

aikana?

. Puolen vuoden tai maksimissaan vuoden pituisten tydésopimusten sijaan sain viiden vuoden tydésopimuksen. Tama paransi
merkittavasti tydhyvinvointiani, mutta silti mietin edelleen, miksei tydsopimus ollut vakituinen. Maaraaikaiselle tydsopimukselle ei
ollut mitdan perusteita, sen sijaan vakituinen tydsopimus olisi ollut helposti perusteltavissa. (Luonnontieteellinen tiedekunta)

. Siirtyminen etatyohén, josta seurauksena tydskentely pelkastaan yksin. (Luonnontieteellinen tiedekunta)

. | am suffering more of stress-related disorders (migraine, arrhythmia). Changing all teaching (which | have a lot) to remote mode
has given enormous amount of extra work. Getting spammed by emails on trainings on Moodle, tips on remote teaching, etc. don't
help, because | don't even have time to read those messages. I'm so swamped. (Luonnontieteellinen tiedekunta)

. Hyvaa: Enemman rauhallista aikaa keskittya ja vihemman avokonttorin melua. Rauhallisia palavereja (zoomissa on aina tilaa,
neuvotteluhuoneissa ei aina)
Huonoa: Vahemman sosiaalisia kontakteja ja yhteisdllisyytta ja hiljaisen tiedon levittamista. (Luonnontieteellinen tiedekunta)

. Tyérauha heikentynyt, tydsta tullut individualistisempaa (Luonnontieteellinen tiedekunta)

. Etatyd on merkittdvasti parantanut tydhyvinvointia. (Luonnontieteellinen tiedekunta)

Oulun yliopisto



[\,\_E_’,/] Kerro, mitka tekijat/asiat ovat muuttuneet tyohyvinvoinnissasi viimeisen vuoden

aikana?

. Etaty6 oli varsinkin alkuun kovin raskasta, aikaa vievaa ja kiireista, mutta nyt on tydn maara ja rytmi pikkuhiljaa tasoittunut ja
muuttunut [Bhemmaksi normaalia. Kontaktit opiskelijoihin ja osaan tydkavereista ovat kuitenkin vahentyneet merkittavasti tai
loppuneet kokonaan, ja tdma ei ainakaan paranna tydhyvinvointia. Pieneen osaan opiskelijoista ja laheisimpiin tydkavereihin
kontaktit toimivat hyvin myds etédnad, mutta etenkin suureen osaan opiskelijoista kontaktit tehtavien arvosteluja ja Iahettdmiani
sahkdposteja lukuunottamatta puuttuvat 1ahes taysin ja ovat taysin yksipuolisia. Keskustelujen ja lahikontaktien vaheneminen ja
puuttuminen heikentavat tyohyvinvointia selvasti. Tydmatkoihin aiemmin kuluneen runsaahkon ajan saastyminen etatéihin ja vapaa-
aikaan on selvasti etatéiden positiivisin puoli ja on nain ollen parantanut tydhyvinvointia. MyGs tiettyjen tyotehtavien, esim.
kotitehtavien ja tenttien arvostelujen ja kirjoitustdiden, tekeminen omassa rauhassa on selvasti nopeampaa ja keskittyneempaa
etana kotikonttorilla, ja siten parantaa tyohyvinvointia. (Luonnontieteellinen tiedekunta)

. 8 (Luonnontieteellinen tiedekunta)

. The last questions says university, not unit. | would recommend the unit, not university or faculty.
Working from home has reduced productivity and group atmosphere but mental well being is not suffering. (Luonnontieteellinen
tiedekunta)

. Matkustaminen on loppunut, mikd on edesauttanut tydhyvinvointia, mutta t6ita on liikaa ja kollegiaalinen tuki puuttuu lahes taysin.
(Luonnontieteellinen tiedekunta)

. Koronan johdosta yhteydenpito tydkavereihin vahentynyt. Taman johdosta ns. epavirallinen tieto ei kulje eikd synny samalla tavalla
uusia ideoita. Tydn ja vapaa-ajan erottaminen toisistaan on vaikeutunut. (Luonnontieteellinen tiedekunta)
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[\,\_E_’,/] Kerro, mitka tekijat/asiat ovat muuttuneet tyohyvinvoinnissasi viimeisen vuoden

aikana?
. Epavarmuus edustamani alan tulevaisuudesta Oulun yliopistossa on heikentynyt entisestaan. (Luonnontieteellinen tiedekunta)
. Etatydn pitkittyminen stressaa hermoja. Paljon lisda ty6ta etdopetuksen takia, vaikka suht' ongelmitta olen selvinnytkin kun olen

osallistunut erilaisiin koulutuksiin (Moodle 18hinna). (Luonnontieteellinen tiedekunta)

. Pandemian vuoksi yhteisollisyys on toki karsinyt ja aika itsekseen saa tydskennella - tydyhteisén tuki on vahentynyt. Toisaalta
keskeytyksia tulee huomattavasti vahemman ja voi keskittya tyon alla olevaan asiaan paremmin. Etatyoskentelyssa tybajan ja
vapaa-ajan rajanveto on hailyvampaa ja tydpaivat tahtovat venya. (Luonnontieteellinen tiedekunta)

. Lisdantynyt muu kuin opetukseen ja tutkimukseen suoraan liittyva tyd. (Luonnontieteellinen tiedekunta)

. the way the university treated our unit conflict with our dean (Luonnontieteellinen tiedekunta)

. Covid-19 virustartunnan uhka on muuttanut jokseenkin totaalisesti opetus- ja kokouskaytadnnét. (Luonnontieteellinen tiedekunta)
. Mydnteinen nakdkulma tulevaisuuteen on heikentynyt YT-neuvottelujen ja siitd seuranneen tutkimusryhman pienentymisen takia.

Luottamukseni yliopiston/yliopistojen johtamiseen ja Iahes koko yliopistoinstituutioon suomessa on kadonnut mika vaikuttaa
viihtyvyyteen tyopaikalla. Syyna tdhan mm. yliopistoyhteisén sulkeminen pois tarkeista paatoksista, mikromanagerointi,
linjajohtaminen, tydsuhteiden maaraaikaisuus ja rahoituksen tiukkuus... (Luonnontieteellinen tiedekunta)
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[\,\_E_’,/] Kerro, mitka tekijat/asiat ovat muuttuneet tyohyvinvoinnissasi viimeisen vuoden

aikana?

. Etaopetus on erittain kuormittavaa. Vaikka kontaktiopetusta on Zoomin kautta tarjolla saman verran kuin aiemminkin,
opetusmateriaaleihin menee huomattavasti enemman aikaa. Opiskelijoille joutuu tarjopamaan huomattavasti enemman ohjeita ja
valmista materiaalia, jotta he selvidvat opiskelusta itsenaisesti.

Koska kaikki palautukset (tehtavat, tentit ym.) tehdaan etdopetuksessa sahkdisesti, niiden tarkastaminen on aina monen
klikkauksen paassa ja vie enemman aikaa. Joudun kayttamaan myos paljon aikaa neuvoessani opiskelijoita teknisissa asioissa
kuten Moodlen kaytdssa, tehtavien palautuksessa, ohjelmistojen asennuksessa omalle koneelle (aiemmin kaytettiin yo:n
tietokoneluokkia).

Tenttien sy6ttaminen Moodleen on huomattavasti hitaampaa kuin yhden pdf-tentin tekeminen. Koska opiskelijoiden tentteja ei saa
valvoa etana, kaytan satoja tunteja lukuvuoden aikana miettiessani ja ratkaistessani keinoja estaa vilpillinen yhteistyd opiskelijoiden
valilla. Mm. jokainen kysymys pitaa syottaa erikseen Moodleen (jotta kysymysjarjestys voidaan arpoa) ja jokaisesta kysymyksesta
pitda laatia monta vaihtoehtoista versiota (joista Moodle voi arpoa vastattavan vaihtoehdon). Tallaisten yksildllisten kysymysten
vastausten arvioiminen on my6s huomattavan hidasta.

Vaikka tentteja ei voikaan valvoa etana, niin joudun kuitenkin paivystamaan jokaisen tenttini ja jokaisen uusinnnan alusta loppuun
sahkopostin ja Moodlen aaressa, jotta voin vastata opiskelijoiden kysymyksiin teknisissd ongelmissa tai muissa epaselvissa
tilanteissa seka tarkkailla Moodlessa, onko opiskelijoiden tenttikayttaymisessa sellaisia erikoisia piirteita, jotka aiheuttavat
vilppiepailyn, kuten vastaaminen viimeisen puolen tunnin aikana kaikkiin kysymyksiin. Aiemmin valvoin vain osan omista tenteistani
osana Yliopistotentteja.

Tenteissani on tapahtunut paljon vilpillistd yhteisty6ta opiskelijoiden valilla. Massakurssilla kuluu paljon aikaa vilppien etsimiseen ja
niiden tarkkaan raportointiin koulutusdekaanille, jotta hanella olisi riittdvat perusteet tehda paatés vilpista. Jatkuva vilppien
kohtaaminen on myos henkisesti kuormittavaa.

Tyémaarani ja -kuormitukseni on kasvanut kohtuuttomasti etdopetuksen vuoksi. Tydergonomiani kotona on huono, jonka
haitallisuutta lisda se, ettd myos kaikki opetus pitda tehda lapparin daressa istuen. Tyopaivani koostuu etatydssa pelkastaan
istumisesta. (Luonnontieteellinen tiedekunta)
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[\,\_E_’,/] Kerro, mitka tekijat/asiat ovat muuttuneet tyohyvinvoinnissasi viimeisen vuoden

aikana?

. Nothing has changed. It does not matter how much you work and how well you do in your research.
You never get promoted and never get any reward. Yes of course (hopefully) you keep your job! (Luonnontieteellinen
tiedekunta)

. Etatoiden aikana tydergonomia on retuperalla ja tama on alkanut nakya jalleen kiputiloina. Minulla ei ole sopivaa

tyoskentelypaikkaa, silla kotona en voi tydskennella. Jatkuva paikain vaihtaminen ja tavaroiden raahaaminen on alkanut
tuntua valilla raskaalta. (Luonnontieteellinen tiedekunta)

. Etatyd (Luonnontieteellinen tiedekunta)

. Koronaeristys alkaa vaikuttamaan negatiivisesti henkiseen hyvinvointiin. (Luonnontieteellinen tiedekunta)
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