TUTKIMUKSEN RAPORTTI
Tyohyvinvointikysely 2021

Ekologian ja genetiikan tutkimusyksikko yht.
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k' = Tyon voimavarat ja vaatimukset -indeksi
Asteikko 1 -5, 5 = paras
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* = Tilastollisesti merkitseva ero (95%), HP— d k H
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Tyotyytyvaisyysindeksi

Lahiesihenkilotyoindeksi
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Osaamisen, oppimisen ja uudistumisen -indeksi
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Tyoyhteison toimintakulttuuri -indeksi
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Asteikko 1 -5, 5 = paras Parhaat / Helkolmmat

1 Tyotehtavani ovat mielenkiintoisia ja haastavia

2 Tyollani on selkeat tavoitteet

4 Pystyn hyodyntamdan osaamistani tygssani

14 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat yksikossamme

5 Minulla on hyvat mahdollisuudet kehittaa osaamistani

21 Esihenkildni toimii tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti

3 Koen, etta minulla on riittava osaaminen tyotehtavieni hoitamiseen

28 Muutokset tyossani eivat kuormita jaksamistani

17 Meilla otetaan vaikeat asiat puheeksi ja niita myos kasitelldan

30 Palaudun riittavasti kuormituksesta

27 Minulla on riittavasti aikaa selviytyd ty6tehtavistani tydaikana

10 Perehdyttaminen nykyisiin tyotehtaviini on hoidettu hyvin

24 En koe tyotani henkisesti raskaaksi

9 Voin vaikuttaa yliopistomme paatoksentekoon olemassa olevia vaikutuskanavia pitkin
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Nl k- = Tulosyhteenveto: osiokohtaiset keskiarvot
Asteikko 1 -5, 5 = paras
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* Tyotehtavaan liittyvat voimavarat
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Tyon jarjestamiseen liittyvat voimavarat
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Vuorovaikutukseen liittyvdt voimavarat: yksikko .86

3,91

Vuorovaikutukseen liittyvat voimavarat: esihenkilotyo
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Tyon vaatimukset
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Nl k- = Tyotehtdvaan liittyvat voimavarat
R i e —

2 3 4

Asteikko 1 -5, 5 = paras
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** 1 Tyotehtavani ovat mielenkiintoisia ja haastavia

** 2 Tyollani on selkeat tavoitteet
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3 Koen, ettd minulla on riittava osaaminen tyotehtavieni 4,36
hoitamiseen
. . , ,56
4 Pystyn hyodyntamaan osaamistani tyossani T

L)

** 5 Minulla on hyvdat mahdollisuudet kehittdd osaamistani

6 Minulla on mahdollisuus edeta urallani horisontaalisesti
(monipuolisemmat tehtavat) tai vertikaalisesti (vaativammat
tehtdvat), jos haluan
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e merkisent 10 G0 Tyon jarjestamiseen liittyvat voimavarat

Asteikko 1 -5, 5 = paras
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3,74
7 Tyoni tuntuu riittavan hallittavalta

3,21

** 8 Voin vaikuttaa riittavasti omiin tyotehtaviini

9 Voin vaikuttaa yliopistomme padatoksentekoon olemassa
olevia vaikutuskanavia pitkin
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** 10 Perehdyttaminen nykyisiin tyotehtaviini on hoidettu
hyvin
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Nl k- = Vuorovaikutukseen liittyvat voimavarat: yksikko
Asteikko 1 -5, 5 = paras
Pl " P —
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11 Saan ty6honi tarvitsemaani tukea

12 Koen olevani osa tyoyhteisoa
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13 Koen, ettd minua arvostetaan tyoyhteisossani

** 14 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat yksikossamme
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15 Osaamista ja tietoa jaetaan yksikdssamme riittavasti tavoitteiden
saavuttamiseksi 3,74
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16 Yksikossamme ei ole yksildiden valistd haitallista kilpailua
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17 Meilld otetaan vaikeat asiat puheeksi ja niitd myos kasitelladn
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ol e Vuorovaikutukseen liittyvat voimavarat: esihenkilotyo
Asteikko 1 -5, 5 = paras
Pl " T
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18 Esihenkiloni rohkaisee tekemaan aloitteita, ottamaan
vastuuta ja kehittamaan tyotani

4,14
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19 Saan riittavasti palautetta esihenkiloltani
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* 20 Koen kanssani kdydyt kehitys-/tavoitekeskustelut
hyodyllisiksi
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4,46

21 Esihenkiloni toimii tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti
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22 Esihenkiloni osaa ottaa huomioon ihmisten erilaisuuden

23 Esihenkiloni kiinnittaa huomiota tyoni kuormittavuuteen 3,74

ja jaksamiseeni
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* = Tilastollisesti kitseva (95%), 0 i k
. Erittain merkitseva ero (99% Tyon vaatimukset
Asteikko 1 -5, 5 = paras - ) o . g =

2 3 4 5
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24 En koe tyotani henkisesti raskaaksi
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25 En koe tyotani fyysisesti raskaaksi
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26 Voin keskittya tyohoni ilman liiallisia hairioita
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27 Minulla on riittavasti aikaa selviytya tyotehtavistani
tyoaikana
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28 Muutokset tyossani eivat kuormita jaksamistani
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* = Tilastollisesti kitseva (95%), ~ H H 1
Pl e Tyokyvyn indikaattorit
Asteikko 1 -5, 5 = paras . ) o . g .
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—_—

29 Pystyn pitamdan tyoni ja muun elamani tasapainossa

30 Palaudun riittavasti kuormituksesta
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3,90

31 Olen tyytyvdinen nykyiseen tyohoni

3,82
5595

32 Terveydentilani on mielestani hyva
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Asteikko 0 - 10, 10 = paras Ty(-:-) kyky

Oletetaan, etta tyokykysi on parhaimmillaan saanut 10
pistetta. Minka pistemadaran antaisit nykyiselle tyokyvyllesi?
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* = Tilastollisesti kitseva (95%), i i i
i merareen ero (693 Strateginen johtaminen
Asteikko 1 -5, 5 = paras . ) o . g .

2 3 4 5
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9 Voin vaikuttaa yliopistomme pdatoksentekoon olemassa 2,55

olevia vaikutuskanavia pitkin
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** 33 Yliopistomme johtaminen perustuu yliopiston 3,09

selkeisiin strategisiin valintoihin

3.62
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34 Yliopistollamme on muutosvalmiutta
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35 Yliopistomme rakenteet tukevat tavoitteideni
saavuttamisessa
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36 Minulla on mahdollisuus vuorovaikutukseen yliopiston
johdon kanssa
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Kuinka todenndkoisesti suosittelisit omaa yliopistoasi tyonantajana?
Ekologian ja genetiikan tutkimusyksikko yht.

Kriittiset: 23%

- Suosittelijat: 31%

Neutraalit; 46%
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