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Tenure track — rekrytointiohjelman kayttéonotto:

PYYNTO EHDOTUKSISTA TENURE TRACK — OHJELMAAN REKRYTOITAVIEN TUTKIJOIDEN TIETEENALOQISTA JA
YKSIKOISTA

Oulun yliopiston hallitus on paattanyt kokouksessaan 15.6.2011 ottaa Oulun yliopistossa kaytt6dn tenure
track — mallisen tutkija-opettajien rekrytointimenetelman. Tutkimuspalvelun ja henkikgstopalvelun
toimesta on valmisteltu tenure track — rekrytointiohjeistus, joka on kasitelty tutkimusneuvostossa 22.
helmikuuta 2012. Rehtori tullee vahvistamaan ohjeistuksen lahiaikoina.

Oulun yliopistossa tydskentelevit tutkijat ja opettajat nimitetdan joko tenure -tehtavaan tai non tenure -
tehtdvédan (henkildkohtainen tutkijanura). Tenure -tehtdvaan nimitetyt tutkijat voivat edeta urallaan
tenure -prosessin kautta ja tulla nimitetyksi pysyvdan professorin tai erityisen ansioituneen professorin
tehtavaan. Muut tutkijaopettajat voivat edeta urallaan henkilékohtaisen urapolun kautta.

Tenure track —ohjeistuksen mukaisesti

- Tenure -ohjelmaan otetaan tutkimusneuvoston paatokselld aluksi2 -4 ja jatkossa noin 10 - 20
tehtavaa kilpailun kautta

- lisaksi voi olla myds tiedekuntien ja painoalaorganisaatioiden omia tenure -tehtavia

- tenure -tehtavadlle tarvitaan aina hyvaksyminen tiedekunnan tai painoalaorganisaation
henkilostosuunnitelmassa seka sitoutuminen pitkdaikaiseen rahoitukseen yliopiston taloudellisen
tilanteen puitteissa

- tarvitaan aina tydvaliokunnan p&atos
- tarvitaan aina kansainvalinen haku
- tenure —tehtdvan tayton kaynnistaa joko tutkimusneuvosto tai tiedekunta em kasittelyjen jalkeen

- ohjelmassa ei suljeta pois millddn uraportaalla olevia tutkijoita, vaan valittavan henkilon
kokemuksen ja patevyyden perusteella hanen tehtdvansa voi sijoittua akselille tutkijatohtori -
yliopistotutkija - professori - erityisen ansioitunut professori (assistant professor - associate
professor - professor - distinguished professor).

Tutkimusneuvosto on varannut strategista rahoitusta noin 3-4 tenure-tehtavaan silla periaatteella, etta
yliopiston yhteisista varoista kustannetaan palkattavan tutkijan palkasta puolet viiden vuoden ajalta.
Vastaanottava yksikko sitoutuu maksamaan toisen puolen seka sitoutuu tarjoamaan tutkijalle
tutkimusresurssit ja sitoutuu arviointeihin ja pitkdaikaiseen rahoitukseen arviointien tuloksen ja
taloudellisen tilanteen puitteissa.

Pyydan esityksid tutkimusneuvoston osarahoittamiin tenure track — tehtaviin. Vapaamuotoisessa
hakemuksessa tulee kayda ilmi hakijayksikkd, tieteenala sekd kuvaus, miten se tukee Oulun yliopiston
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strategiaa, ja liittyminen paino- ja kehittamisaloihin. Lisaksi pyydetdaan ottamaan huomioon, etta
hakijayksikko sitoutuu pysyvaan palkkaukseen.

Tutkimusneuvostolle osoitetut hakemukset on toimitettava yliopiston kirjaamoon 12.3.2012 klo 15
mennessa sahkoisesti (kirjaamo(at)oulu.fi).
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