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OHJE EMERITUS/EMERITA —PROFESSORIKAYTANNOISTA OULUN YLIOPISTOSSA

Oulun yliopistossa noudatetaan seuraavaa kdytdntod emeritus/emerita —
professorin  kiinnittdmisessd yliopiston toimintaan. Emeritus/emerita —
professorilla tarkoitetaan professoria, joka eldkkeelle jaatyaan jatkaa
toimintaansa Oulun yliopistossa. Professori kayttda nimitystd emeritus
(miespuolinen) tai emerita (naispuolinen).

Emeritus/emerita —sopimuksen ldhtokohtana on, ettd professori jatkaa
toimintaa yliopiston hyvdksi ja tuottaa lisdarvoa vyliopistolle. Tieteellista
tutkimustyota aktiivisesti eldakkeelle jdamisen jalkeen jatkavat emeritukset ovat
yliopistolle suuri resurssi.

Emeritus/emerita —professorin asema

Mikali emeritus/emerita —professori haluaa osallistua yliopiston toimintaan mm.
ohjaamalla jatkokoulutettavia ja tekemalld tutkimusohjelmaan kuuluvaa
tutkimustyota tai antamalla vahvistettuun opetusohjelmaan kuuluvaa opetusta,
yliopiston yksikko tekee emeritus/emerita —professorin kanssa liitteend 1 olevan
sopimusmallin mukaisen sopimuksen tyon sisallosta, tavoitteista, laajuudesta,
tyotilan kaytosta ja muista siihen liittyvista yksikolle kustannuksia aiheuttavista
asioista. Sopimuksen vahvistaa dekaani.

Emeritus/emerita —professorilta edellytetdan aktiivista tutkimustoimintaa:
tutkimushankkeita, ulkopuolisen rahoituksen hankkimista ja mahdollisesti omaa
tutkimusryhmaa. Emerituskaudellaan han voi toimia tutkimusryhman johtajana
tai jasenend, mutta ei voi olla talousvastuussa projektista eika tehdd muitakaan
oikeudellisia sitoumuksia yliopiston puolesta.

Emeritus/emerita —professori voi toimia opinndytetyén ohjaajana, mutta
opiskelijalla tulee talléin olla muitakin opinnaytetyon ohjaajia.

Emeritus/emerita —professori ei ole tyésuhteessa yliopistoon. Han ei voi toimia
yksikdn tai laitoksen johtajana, esimiehend, projektin vastuullisena johtajana
eikd laskujen hyvdksyjana. Mikali emeritus/emerita —professorilla on
tutkimusprojektirahaa, yksikossa sovitaan kaytannosta, jolla yksikon johtaja voi
toimia projektin laskujen hyvaksyjana.

Emeritus/emerita  —professoriin  ei  sovelleta  tyGsopimuslakia  eikd
tyoehtosopimusta.
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Emeritus/emerita —professori  toimii  tiedekunnan johtamisjarjestelman
mukaisesti yksikén johtajan alaisuudessa. Emeritus/emerita —professoriin
sovelletaan soveltuvin osin samoja kdytantdja kuin yksikdbn muihin sellaisiin
tutkijoihin, jotka eivat ole yliopistoon tydsuhteessa.

Emeritus/emerita —professori ei kuulu tyéterveyshuollon piiriin.

Emeritus/emerita —professorin toiminta yliopiston hyvaksi kirjataan yksikon
toimintakertomukseen ja se luetaan yksikon tulokseen.

Emeritus/emerita —professorilla ei ole vaalioikeutta eikad vaalikelpoisuutta eika
hian voi olla varsinainen jasen tai varajasen yliopiston monijasenisessa
hallintoelimessa ellei hanta valita yliopistoyhteis66n kuulumattomana tallaisen
hallintoelimen jaseneksi tai varajaseneksi (esimerkiksi hallituksen jaseneksi).

Oikeus kayttaa yliopiston toimintoja

Kustannukset

Sopimus

Yksikké voi antaa emeritus/emerita —professorin kdyttéon kalustetun tyétilan,
jossa hdn voi suorittaa tutkimusta. Emeritus/emerita —professorille voidaan
antaa myods mahdollisuus viestintavalineiden kayttoon (sdhkopostiosoite ja
yliopiston tietokoneiden kayttooikeus kayttajatunnuksineen) ja
tutkimusresurssit, mikali se katsotaan yksikbn toiminnan kannalta
tarkoituksenmukaiseksi ja suositeltavaksi.

Emeritus/emerita —professorin tyopanoksen tulee olla suhteessa edelld
mainittuihin kustannuksiin.

Emeritus/emerita —professorille voidaan myods maararahojen puitteissa antaa
tuntiopetusmaarayksia ja maksaa tuntiopetuspalkkiota. Emeritus/emerita —
professorille voidaan kustantaa sopimuksessa sovittujen tehtadvien hoitamiseen
oleellisesti liittyvat matkat kulloinkin voimassa olevan yliopiston ohjeistuksen ja
verohallinnon paatoksen verovapaista matkakustannusten korvauksista
mukaisesti.

Emeritus/emerita —professorin toiminnasta aiheutuvat kustannukset yksikko
maksaa madrarahoistaan tai kattaa ne emeritus/emerita —professorin
hankkimasta ulkopuolisesta rahoituksesta.

Sopimuksen tekeva yksikkdé varaa riittdvdn madrarahan sopimuksen
toteuttamiseen ja kattaa emeritus/emerita —professorin sopimuksesta
aiheutuvat kustannukset.

Yksikkd tekee liitteenda 1 olevan sopimusmallin mukaisen maaraaikaisen
kirjallisen sopimuksen. Oikeuden emeritus/emerita —professorin tytskentelyyn
yliopistossa myontdd yksikon esityksestd dekaani. Sopimus tehddan
padsaantoisesti kahdeksi vuodeksi kerrallaan tai kyseisen tutkimusrahoituksen
keston ajaksi.

Yksikdn henkildkunnalle on lisdksi riittdvasti tiedotettava emeritus/emerita —
professorin asemasta yksikossa.

Yliopiston puolesta paatoksen sopimuksen irtisanomisesta tekee dekaani yksikon
esityksesta.
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Voimaantulo Tama ohje tulee voimaan valittémasti ja on voimassa toistaiseksi.

Lauri Lajunen
Rehtori

Hannu Pietila
Hallintojohtaja

LUTTEET 1. Sopimusmalli emeritus/emerita —professorin asemasta Oulun yliopistossa

JAKELU Tiedekunnat
Laitokset ja erilliset laitokset

TIEDOKSI Tutkimusrehtori
Koulutusrehtori
Dekaanit
Erillislaitosten johtajat
Hallintopaallikot
Hallintopalvelujen vastuualueiden paallikot
Henkilostopalvelut
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SOPIMUS EMERITUS/EMERITA —PROFESSORIN ASEMASTA OULUN YLIOPISTOSSA

1. Osapuolet

Oulun yliopisto
Y-Tunnus: Y-0245895-5
Yksikdn nimi ja osoite

Professori (jaljempana "emeritusprofessori”)
henkilétunnus
Osoite:

Mybhemmin yhdessa “osapuolet” ja erikseen "osapuoli”.
2. Sopimuksen kohde ja tarkoitus

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia emeritus/emerita —asemaan liittyvistd oikeuksista ja
velvollisuuksista. Tama sopimus perustuu Oulun yliopiston ohjeeseen emeritus/emerita —
professorikdytanndistd Oulun yliopistossa, jota noudatetaan tdman sopimuksen lisdksi ja johon
osapuolet ovat tutustuneet.

3. Sopimuksen voimassaolo ja kesto
Tama sopimus astuu voimaan, kun kumpikin osapuoli on sen allekirjoittanut.
Sopimus on voimassa __.__.20__ asti ja se voidaan sopimuksen voimassaoloaikana irtisanoa kumman
tahansa osapuolen yksipuolisella kirjallisella ilmoituksella seuraamuksitta yhden kuukauden
irtisanomisajalla. Sopimuksen tullessa irtisanotuksi kumman osapuolen toimesta tahansa,
emeritusprofessori sitoutuu palauttamaan hanelle tdman sopimuksen perusteella luovutetut,
tehtaviin liittyvat valineet ja mahdollisen hallussaan olevan tutkimusaineiston.

4. Osapuolten velvoitteet ja vastuut

4.1 Yleislauseke
Osapuolet toteavat yksimielisesti, ettd emeritusprofessori ei ole erillistd tyonteko- tai
tyossaolovelvoitetta, eika yliopistolla ole palkanmaksuvelvollisuutta emeritusprofessorille ja ndin ollen
tata sopimusta ei tulkita kummankaan osapuolen toimesta tyosopimussuhteeksi. Tdhan sopimukseen
ei sovelleta tyosopimuslakia eikd tyoehtosopimusta. Osapuolet toteavat vyksimielisesti, etta
emeritusprofessorin ei katsota kuuluvan yliopiston henkilékuntaan.

4.2 Tydtila

Tassa sopimuksella emeritusprofessori saa kalustetun tyotilan yliopiston

4.3 Kulku- ja tietojensaantioikeudet

Emeritusprofessorille luovutetaan tyopaikan avaimet ja kulkuoikeudet, jotta han pystyy hoitamaan
emeritusprofessorin tehtaviaan.
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Emeritusprofessori voi tutustua tarvittaviin asiakirjoihin tutkimustoiminnan edellyttdmassa
laajuudessa ja normaalia vaitiolovelvollisuutta noudattaen. Emeritusprofessori  sitoutuu
noudattamaan salassapitovelvollisuutta saadessaan kaytt6onsa salassa pidettavaa aineistoa.

Puhelin, tietoliikenneyhteydet, kopiointi, posti ja sihteeripalvelut
Emeritusprofessori saa kayttaa tutkimus- ja opetustoimintaansa kuuluvissa asioissa

-yksikdn toimistotarvikkeita, tietokonetta, tietoliikenneyhteyksid, kopiokonetta,
postituspalveluita ja kirjastopalveluita sekda mahdollisen aputydévoiman palveluita.

Emeritusprofessori saa kadyttoonsa sahkopostiosoitteen ja yliopiston tietokoneiden kayttooikeuden
kayttajatunnuksineen. Hanen nimensa sailyy yliopiston sisdisessa puhelinluettelossa.

Emeritusprofessori saa kayttooikeuden normaaleihin toimisto-ohjelmistoihin, sdhkdpostiohjelmistoon
seka lisaksi seuraaviin ohjelmistoihin:

Kayton laajuus tulee mitoittaa siten, ettei ao. yksikdiden tavanomaiselle toiminnalle aiheudu hairioita.
Matkakulut

Yliopisto, tiedekunta tai yksikko ei kustanna emeritusprofessorin matkakuluja. Erikseen sovittaessa
emeritusprofessorille voidaan maksaa tutkimusprojektilta sopimuksessa sovittujen tehtdvien
hoitamiseen oleellisesti liittyvdt matkat kulloinkin voimassa olevan yliopiston ohjeistuksen ja
verohallinnon paatoksen verovapaista matkakustannusten korvauksista mukaisesti.

Tuntiopetuspalkkio

Emeritusprofessorille voidaan antaa erillisia tuntiopetusmaarayksia ja maksaa tuntiopetuspalkkiota
niita koskevien sadanndsten ja ohjeiden mukaisesti.

Tehtavat

Emeritusprofessori osallistuu yliopiston toimintaan ohjaamalla jatkokoulutettavia, tekemalla
tutkimusohjelmaan kuuluvaa tutkimusty6ta tai antamalla vahvistettuun opetusohjelmaan kuuluvaa
opetusta liitteend 1 olevan tyésuunnitelman mukaisesti.

Emeritusprofessori ei voi toimia tutkimusprojektien vastuullisen henkilona tai johtajana.
Emeritusprofessorilla on velvollisuus kdyttdad Oulun yliopiston nimea ja osoitetta tdman sopimuksen
perusteella tuottamissaan julkaisuissa. Yliopiston tutkimushankkeissa toimiessaan hanen tulee tehda
oikeuksien siirtosopimus Oulun vyliopiston kanssa, mikali lainsdadantd, hanketta koskevat
rahoitusehdot ja/tai hanketta koskevat sopimukset sita edellyttavat.

Sopimuksen muuttaminen

Tata sopimusta voidaan muuttaa osapuolten allekirjoittamalla kirjallisella sopimuksella. Lisdykset ja
muutokset tulevat voimaan, kun kumpikin osapuoli on ne allekirjoittanut.

Sopimuksen rikkominen
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Jos osapuoli rikkoo olennaisesti sopimusehtoja, toisella osapuolella on oikeus purkaa sopimus
rikkoneen osapuolen osalta. Osapuolella on erityisesti oikeus purkaa sopimus rikkoneen osapuolen
osalta silloin, kun sopimusrikkomusta ei voida korjata taikka kun virheen korjaamiselle on annettu 30
paivan madraaika, mutta virhetta ei ole tassa ajassa korjattu.

8. Vastuut
Emeritusprofessori on tietoinen, ettd nyt solmittavaa sopimusta ei katsota tydsopimukseksi ja nain
ollen emeritusprofessori ei kuulu yliopiston sairaus-, tapaturma- tai muunkaan vakuutuksen piiriin.
Emeritusprofessori vastaa tarvittavista vastuu-, sairaus- ja tapaturmavakuutuksista ja esittamaan
niista tarvittaessa kirjallisen todistuksen yliopistolle. Yliopisto ei vakuuta emeritus —asemassa olevia
henkilita.
Osapuolet eivat vastaa toiselle osapuolelle mahdollisesti aiheutuneista valillisista vahingoista. Kukin
osapuoli vastaa yksin itsendisesti kolmannelle mahdollisesti aiheutuneista vahingoista.

9. Erimielisyyksien ratkaiseminen
Tahan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.
Tastd sopimuksesta mahdollisesti aiheutuvat erimielisyydet pyritddan sopimaan osapuolten valilla.
Sopimuksen tulkinnasta vastaa tiedekunnan dekaani. Jos erimielisyyksia ei ole saatu yksimielisesti ja
kirjallisesti ratkaistua kuukauden kuluttua neuvottelujen kdynnistymisestd, voi osapuoli saattaa asian
tuomioistuimen ratkaistavaksi. Tuomiopaikkana toimii Oulun karajdoikeus.

10. Allekirjoitukset
Tama sopimus on laadittu kahtena kappaleena: yksi kummallekin osapuolelle.
Oulussa . paivana kuuta 20
Yksikon johtaja Dekaani
Emeritusprofessori

LITTEET 1. Ty6suunnitelma
2. Todistus palvelussuhteen paattymisesta
JAKELU professori
yksikko

TIEDOKSI kirjaamo



