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Emeritus/emerita -professoreiden asema tutkijakoulussa 

 

Yhteenvedossa huomioitu Oulun yliopiston ohje (2.5.2011) emeritus/emerita –professorikäytännöistä, 

Tutkijakoulun johtoryhmän tekemät aiemmat päätökset ja Koulutuksen johtosääntö. 

 

 

1) Emeritus/emerita –sopimuksen tehnyt professori voidaan nimittää tohtorikoulutettavan pääohjaajaksi. 

Tällöin tohtoriopiskelijalle nimitetään lisäksi tutkinnonvalvoja ja toinen ohjaaja Oulun yliopistosta.   

 

2) Emeritus/emerita –sopimuksen tehnyt professori voidaan nimittää seurantaryhmän puheenjohtajaksi.  

 

3) Emeritus/emerita -professori, joka ei ole tehnyt emeritus/emerita –sopimusta, voidaan nimittää 

tohtoriopiskelijan toiseksi ohjaajaksi, mutta ei pääohjaajaksi. 

 

4) Emeritus/emerita -professori, joka ei ole tehnyt emeritus/emerita –sopimusta, voidaan nimittää 

seurantaryhmän jäseneksi, mutta ei puheenjohtajaksi.  

 

5) Riippumatta siitä onko emeritus/emerita -sopimusta tehty, emeritus/emerita –professori voidaan 

nimittää kustokseksi, mikäli hän on toiminut väitöstyön pääohjaajana. Kustoksena toimimiseksi ei 

tarvitse olla työsuhteessa Oulun yliopistoon.  

 

6) Riippumatta siitä onko emeritus/emerita -sopimusta tehty, emeritus/emerita –professori Oulun 

yliopistosta ei voida nimittää väitöskirjan esitarkastajaksi tai vastaväittäjäksi.  


