PAGE  
3

[image: image1.png]o
YLIOPISTO
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Luonnontieteellinen tiedekunta




KEHITYSKESKUSTELUT, OPETUSHENKILÖKUNTA
VAATIVUUSTASON MÄÄRITTELY 
Vaativuustason määrittelyssä käytetään samoja kriteereitä kuin henkilökohtaisen suoriutumisen arvioinnissa, mutta koko työuran ajalta. Tiedot sisällytetään CV:een.
HENKILÖKOHTAISEN SUORIUTUMISEN ARVIOINTI

Henkilökohtaisen suorituksen arvioinnin pääkriteerit ovat ammatin​hallinta sekä laatu ja tuloksellisuus. Lisäksi kehityskeskustelussa arvioidaan yhteistyökykyä ja vastuullisuutta.

Ammatinhallintaa, laatua ja tuloksellisuutta arvioidaan seuraavian kriteerien avulla:
Arvioinnin kriteerit 
Tutkimustoiminta

· julkaisutoiminta

· tieteelliset asiantuntijatehtävät

· kutsutut konferenssiesitelmät

· ulkopuolisen tutkimusrahoituksen sekä projektitoiminnan laajuus ja johtaminen

· teknologian siirto (patentit, lisenssit ym.)

· tieteellisiin ansioihin liittyvät luottamustoimet

· kansallinen ja kansainvälinen tutkimusyhteistyö

Tutkijankoulutus

· tutkijankoulutuksen johtaminen ja osallistuminen tutkijakoulujen toimintaan

· ohjatut väitöskirjat ja lisensiaatin tutkimukset

· ohjauksessa olevat jatkokoulutettavat

· väitöskirjojen esitarkastajana ja vastaväittäjänä toimiminen sekä toimiminen lisensiaatin tutkimuksen tarkastajana
· kansainvälinen yhteistyö, esimerkiksi ulkomaiset jatkokoulutettavat

Opetukselliset ansiot

· ohjatut pro gradu -tutkielmat

· aktiivisuus ja innovatiivisuus opetuksen kehittämistoiminnassa

· opetustoimintaan liittyvät julkaisut, oppikirjat ja vastaavat

· kansallinen ja kansainvälinen yhteistyö
Muut virkatehtäviin liittyvät ansiot

Tietojen kerääminen
Tietoja edellä mainittujen kriteerien arvioimista varten kerätään keskeisimmiltä osin oheisella lomakkeella.  Muut kuin lomakkeessa pyydetyt tiedot sisällytetään lyhyeen CV:een.




Päiväys





__________________

UUSI PALKKAUSJÄRJESTELMÄ / TIEDONKERUULOMAKE 2005
LuTK
	Nimi



Laitos



	Tiedot toiminnasta vuosina


1. Tutkimustoiminta 

1.1.Julkaisut

	
	Lukumäärä

v. 2000 - 2004

	1. Referoidut tieteelliset artikkelit
	

	2. Tieteelliset monografiat
	

	3. Muut julkaisut
	


Julkaisuluettelo liitteenä,           □
(enintään 20 tärkeintä julkaisua merkitään luetteloon)
1.2.Ulkopuolinen tutkimusrahoitus 2000–2004 (1000 €)

	Rahoituslähde
	2000 
	2001
	2002
	2003
	2004

	Suomen Akatemia
	
	
	
	
	

	Tekes 
	
	
	
	
	

	Säätiö(t)

(Mitkä?)


	
	
	
	
	

	Muut lähteet

(Mitkä?)


	
	
	
	
	


2. Tutkijankoulutus

2.1.Tutkijankoulutuksen johtaminen ja osallistuminen tutkijakoulujen toimintaan

	Tutkijakoulu


	johtaminen
	osallistuminen


	
	
	hallinto
	opetus

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.2. Ohjatut väitöskirjat

	Nimi
	Vuosi
	
	Nimi
	Vuosi

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.3. Menossa olevat väitöskirjaohjaukset
	Nimi
	Jatko-op.suunn.
hyv., vuosi
	
	Nimi
	Jatko-op.suunn.
hyv., vuosi

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. Opetukselliset ansiot

Ohjatut pro gradu –tutkielmat vuosittain 2000 – 2004
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004


Annettu opetus 2002 – 2004 
	2002


	2003


	2004




Opetustoimintaan liittyvät julkaisut, oppikirjat ja vastaavat
Luettelo liitteenä   □
