
Kliinisen tutkimuksen keskus (CRC) 

Palaveri 23.1.2019 klo 8:30 

CRC:n neuvotteluhuone 

 

 

 

Asiat: 

 

 

1.  Uudet työntekijät 

 

2.  CRC:n laiteasiat 

 

3.  Notio ja CRC:n työpaikkaselvitys 

 

4.  Henkilökohtainen kemiallisen ja biologisen riskin arvioinnit 

 

5.  Muut asiat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Mistä keskusteltiin: 

 

1. CRC:n tiloissa työskentelevinä uusina työntekijöinä esiteltiin Sarianna Tervonen (DIPP-

projektikoordinaattori) ja Ulrika Honka (MIPT). Uutena työntekijänä mainittiin myös Ilkka 

Pietilä (lastenneurologia). 

2. CRC:n laitekannan siirtämisestä LTK:lle sovittiin syksyllä 2018. Tästä ei ole tehtynä vielä 

virallista asiakirjaa, joten CRC:llä toimitaan (laitteet, huollot, nestetyppi, kaasupullot, jne.) 

edelleen kuten aiemmin on tehty. Laitekannan siirtoajankohta ilmoitetaan heti kun se on 

tiedossa. Fluoresenssimikroskoopille jouduttiin ostamaan uusi kamera. Fluoresenssi-

mikroskoopilla voi edelleen katsoa näytteitä, mutta kuvien ottaminen tällä hetkellä ei 

onnistune. Heti kun fluoresenssimikroskooppi on täysin toimintakunnossa, siitä ilmoitetaan. 

3. Työpaikkaselvitysraporttiin liittyen käytiin läpi seuraavat asiat: 

- lisääntymisterveydelle vaarallisten aineiden varoitustarrat sekä muita vaaroja 

osoittavia tarroja tullaan lisäämään työskentelytiloihin heti kun saamme tarrat. 

- laminaari ja vetokaappien tarkistusaikataulut täytyy selvittää 

- punnistuspisteen (361B) kohdepoiston asentamista selvitetään 

- CRC:ssä ensiapukoulutuksen piirissä ovat ainakin Pirjo Keränen, Saija Kortetjärvi 

ja Anja Heikkinen. He osaltaan huolehtivat, että ensiaputaitoja ylläpidetään 

ensiapukurssien kautta 

- Notion esittely kohdasta ”Turvallisuus ja työsuojelu”. Erityisesti käytiin läpi asiat 

liittyen: veritapaturma pikaohje ja ilmoituksen jättäminen koetusta 

kiusaamisesta/häirinnästä. 

4. CRC:llä on tehty vuosittaiset kemiallisen ja biologisen riskin arvioinnit (mukaan lukien 

ASA-aineet). Arvioinnit tekivät jokainen työntekijä henkilökohtaisesti. Kemiallisen riskin 

suhteen ei tullut raportoitavaa työterveyshuoltoon. Vuonna 2018 säteilytyötä tekevien sekä 

ihmis- ja eläinperäisten näytteiden kanssa työskentelevien nimet ilmoitettiin Terveystalon 

työterveyshuoltoon. Mainittiin myös, että uuden työntekijän työhön perehdyttäminen on 

jokaisen tutkimusryhmän vastuulla; erityisesti pyydettiin kiinnittämään huomiota 

rokotesuojaan. CRC:llä on yleinen ohje uuden työntekijän/opiskelijan perehdyttämiseen.  

5. Muut asiat: 

- Minna Savilampi hoitaa toistaiseksi sairaalan työvaatetilaukset 

- vähäisen käytön takia ja happikatohälytysjärjestelmän puuttumisen takia 

typpikaasupullo siirretään pois varastohuoneesta 382B 

- laboratorioihin on tilattu tukevampia tikkaita. Kun nämä ovat saapuneet, 

keittiötikkaita ei saa käyttää kiipeämiseen.  

- soluviljelytiloihin tullaan tilaamaan yhteensä 3-4 satulatuolia. Yhdenlainen 

satulatuoli on tällä hetkellä koekäytössä ko tiloissa.  

- nestetyppihuoneeseen on tullut yksi nestetyppitankki lisää (ihotaudit) 

- seuraava CRC palaveri pidetään 13.2.2018 klo 8:30 

- Kevään 2019 CRC palaverit pidetään: 13.2., 13.3., 17.4., 15.5. ja 12.6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



What was discussed: 

 

1. New employees at CRC's premises are Sarianna Tervonen (DIPP project coordinator) and 

Ulrika Honka (MIPT). Ilkka Pietilä (Lastenneurologia) was also mentioned as a new 

employee. 

2. The transfer of the whole CRC equipment facility to Faculty of Medicine was agreed in the 

autumn of 2018. There is no official document about it yet, so the CRC (equipment, 

maintenance, liquid nitrogen, gas, etc.) will continue to function as previously done. The 

date of the equipment transfer will be announced as soon as it is known. A new camera had 

to be ordered for the fluorescence microscope. The fluorescence microscope can still be 

used to look at the samples, but it is not possible to take pictures at the moment. As soon as 

the fluorescence microscope is fully functional, it is reported. 

3. The following issues of the workplace survey report were discussed: 

- reproductive health warning labels and other hazard labels will be added to the 

laboratories as soon as we receive labels. 

- the laminar and hood check schedules need to be clarified 

- the installation of the extra air ventilation unit close to weighing point (361B) need 

to be clarified 

- at CRC, first aid training includes at least Pirjo Keränen, Saija Kortetjärvi and 

Anja Heikkinen. They contribute to ensuring that first aid skills are maintained 

through first aid courses 

- presentation of the Notio website under “Occupational Safety”. Particularly, things 

were discussed in connection with: a blood accident quick protocol and how to 

report about bullying / harassment. 

4. CRC has undergone annual chemical and biological risk assessments (including ASA). 

Evaluations were made by each employee personally. There was no reporting of chemical 

risk to occupational health care. In 2018, the names of those working with radiation work 

and samples of human and animal origin were reported to Terveystalo Occupational Health 

Service. It was also mentioned that familiarization with the work of a new employee is the 

responsibility of each research group; particular attention should be paid to vaccination. 

CRC has a general guide to familiarizing a new employee / student. 

5. Other things: 

- Minna Savilampi currently handles hospital workwear orders 

- due to low usage and due to the lack of alarm system of low oxygen level, the 

nitrogen gas will be moved out of the storage room 382B 

- more robust ladders have been ordered for laboratories. When these arrive, the 

kitchen ladders must not be used for climbing. 

- a total of 3-4 saddle chairs will be ordered for cell culture rooms. One saddle chair 

is currently in trial in the cell culture rooms. 

- one liquid nitrogen tank has been added to the liquid nitrogen room (from skin 

disease research group) 

- the next CRC meeting will be held onv 13.2. at 8:30 am 

- the spring 2019 CRC meetings will be held: 13.2., 13.3., 17.4., 15.5., and 12.6. 

 

 

 

 


