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Asiat / Things to discuss: 

 

 

1.  Uudet työntekijät 

New employees 

 

2.  Riskiarvioinnit ja ASA 2023 

Risk assessments and ASA 2023 

 

3.  Kylmäkalusteet 

Refrigerators 

 

4.  Kehityskeskustelut 

Development discussion 

 

5. Muut asiat 

Other things 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Ei uusia työntekijöitä. 

2. Vuoden 2023 riskiarvioinnit on pitänyt tehdä (kemiallinen ja biologinen) viimeistään 

16.2.2024. Riskiarvioinnit tallennetaan kansioon: ltk-yhteiset\KLIIN\CRC\Riskiarviointi 

Risk assessment. Työterveyshoitaja Päivi Kananen Mehiläisestä on aiemmin ilmoittanut: 

”Työntekijöiden riskienarvioita ei toimiteta työterveyshuoltoon kootusti. Jokainen työntekijä 

käy työyhteisössä keskustelun riskienarvioinnin valmistuttua, jonka perusteella arvioidaan 

terveystarkastustarve. Tätä keskustelua ja toimintatapaa tulee siellä työpaikalla miettiä 

esimiehen, työsuojelun ja muiden asiantuntijoiden kesken. Työterveyshuolto toteuttaa 

altistelähtöiset tarkastukset.” Tämä viesti aiheutti huolestunutta keskustelua, minkä jälkeen 

päädyttiin siihen, että tarkennuksia pyydetään mm. työsuojelusta. 

ASA-altistukset tullaan pyytämään lähiviikkojen aikana. 

3. 6.3. ja/tai 7.3. CRC:n kaikkien kylmäkalusteiden (jääkaapit, pakastimet, syväjää-

pakastimet…) taustat puhdistetaan. Työt tehdään aikavälillä klo 8-13. Puhdistamisen jälkeen 

olisi hyvinkin suotavaa, että kylmälaitteet tarkistettaisiin, että ne ovat päällä ja niissä on 

oikea lämpötila.  

Seuraavaan kannattaa kiinnittää erityistä huomiota. Huoneessa 379B vasemmalla puolella 

on kolme syväjääpakastinta (Revco 1-3). Nämä syväjääpakastimet ovat melko lähellä 

toisiaan. Jos syväjääpakastimet ovat jostain syystä siirtyneet vielä lähemmäksi toisiaan, 

toisen syväjääpakastimen oven aukaiseminen täysin auki, aukaisee viereisen 

syväjääpakastimen oven raolleen. 

4. Kehityskeskustelut käydään yksiköissä 1.2.-2.5.2024. Kehityskeskustelut käydään siis 

jokaisen kanssa vuosittain. Työssä suoriutumisen arviointikierros pidetään syksyllä 2024 eli 

keväällä ei tehdä erillisiä suoriutumisen arviointeja. Kehityskeskustelun ajankohdasta 

sovitaan oman esihenkilön kanssa. 

5. Muut asiat: 

- CRC:n 342B soluviljelytilassa olevan rikkoutuneen inkubaattorin uusi osa on 

saapunut. Vaihtotyö tehdään tiistaina 5.3. aamupäivällä. 

- Osalle käyttäjistä Emmi-materiaalitilausohjelma ei ole toiminut. Mm. tämän takia 

CRC:n pH mittariin ei ole voitu tilata uutta elektrodia.  

- Pyydettiin tarkistamaan, että toimistojen nimikyltit on päivitetty, jotta tiedetään, 

että kenen toimistopaikat ovat toimistossa. 

- Jos näyttää siltä, että useampi työntekijä on lomalla viikolla 10, tällöin CRC:n 

tilojen lattiapinnat pestään tehokkaammin. 

- Olemme saaneet kiitosta siitä, että keräämme tyhjät pullot keräysastiaan. 3100B 

jätehuoltotilassa on tyhjien pullojen keräysastia, johon esim. toimistojen pöydillä 

olevat tyhjät pullot voi viedä. Keräysastian pullonpalautuksista saatu raha 

käytetään CRC:n yhteisiin asioihin. 

- Seuraava CRC palaveri on 3.4. ja seminaarivuorossa on sisätaudit. 

 

 

 

 

What was discussed: 

 

1. No new employees. 

2. The risk assessments for 2023 should have been done (chemical and biological) no later than 

16.2.2024. Risk assessments are saved in the folder: ltk-yhteiset\KLIIN\CRC\Riskiarviointi 

Risk assessment. Occupational health nurse Päivi Kananen from Mehiläinen has previously 

said: "Employee risk assessments are not submitted to occupational health services in 

aggregate form. Every employee has a discussion at the workplace after completing the risk 



assessment, on the basis of which the need for a health check-up is assessed. This discussion 

and method of operation must be thought about in the workplace between the supervisor, 

occupational health and safety and other experts. Occupational health care carries out 

exposure-based inspections." This message caused a worried discussion, after which it was 

concluded that clarifications are requested, e.g.  from occupational health and safety. 

ASA exposures will be requested in the coming weeks. 

3. 6.3. and/or 7.3. the backgrounds of all CRC's refrigeration equipment (fridges, freezers, 

deep-ice freezers...) are cleaned. The work is done between 8-13. After cleaning, it would be 

highly advisable to check that the refrigeration equipment is on and at the correct 

temperature. 

You should pay special attention to the following. Room 379B has three deep freezers 

(Revco 1-3) on the left side. These freezers are quite close to each other. If for some reason 

the freezers have moved even closer to each other, opening the door of the freezer fully open 

will open the door of the adjacent freezer slightly. 

4. Development discussions will take place from 1 February to 2 May 2024. Development 

discussions are therefore held annually with everyone. The work performance evaluation 

round will be held in the fall of 2024, which means that no separate performance evaluations 

will be conducted this spring. The time of the development discussion is agreed with your 

supervisor. 

5. Other things: 

- A new part of the broken incubator in CRC's 342B cell culture room has arrived. 

Exchange work will be done on Tuesday (5.3.) morning. 

- For some users, the Emmi material ordering program has not worked. For 

example, because of this, it has not been possible to order a new electrode for 

CRC's pH meter. 

- It was asked to check that the name signs of the offices have been updated so that 

it is known whose office spaces are in the office. 

- If it seems that more employees are on vacation in week 10, then the floor surfaces 

of the CRC premises will be washed more efficiently. 

- We were thanked for the fact that we collect the empty bottles in the collection 

container. In the 3100B waste management room, there is a collection container 

for empty bottles, to which you can take, for example, the empty bottles on the 

desks in the offices. The money received from bottle returns is used for CRC's 

common purposes. 

- The next CRC meeting is on 3.4. and then the Internal Medicine group will have 

CRC seminar.  

 

 

 

 

 

 

 


