
Kliinisen tutkimuksen keskus (CRC) 

Palaveri / Meeting 9.12.2020, 8:30 

(etäyhteydellä / remote connection) 

 

 

 

Asiat / Things to discuss: 

 

 

1.  Uudet työntekijät 

New employees 

2.  ISS siivouksen kuukausikokous 

ISS monthly cleaning meeting 

3.  Mehiläinen, työterveyshuolto 

Mehiläinen, occupational health care 

4.  Joululoman aikaiset järjestelyt 

Things to take care during the Christmas holidays 

5.  Nestetyppivastuuvuorot 

Liquid nitrogen responsibility 

6.  Tietokoneiden siirtämisestä ICT-kustannuspaikalle 

Computers and their transfer to ICT 

7. Muut asiat (CRC-kahvi, pikkujoulu) 

Other things (CRC-coffee, pre-Christmas party) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Mistä keskusteltiin: 

 

1. Naistentautien tutkimusryhmään (Terhi Piltonen) on tullut uusi tutkija nimeltä Elisa 

Korhonen. 

2. ISS järjestää kuukausittain siivouksen kuukausikokouksen. Antti Haapalainen edustaa 

CRC:tä ko kokouksissa. Jos haluatte antaa palautetta siivoukseen liittyen, palautteen voi 

antaa suoraan siivoojalle tai Antti Haapalaiselle, jonka kautta palaute kerrotaan siivouksen 

kuukausi kokouksessa. Seuraava siivouksen kuukausikokous on 14.12. CRC:n tiloihin 

vaihdetaan saippua-annostelijoihin ”normaali nestemäinen” saippua vaahtoutuvan saippuan 

tilalle. 

3. Keskusteltiin ASA-aineista, kemiallisista riskiarvioinneista ja biologisista riskiarvioinneista. 

ASA-aineiden ja biologisten riskiarviointien suhteen arvioinnit ja raportoinnit tehdään 

samalla tavalla kuin aiemminkin ja kerran vuodessa (vuoden alussa). Kemialliset 

riskiarvioinnit tehdään myös vuosittain aina vuoden alussa; nämä raportoinnit tehdään joko 

suoraan Ecobio Manager:iin tai ”perinteisesti” excel-tiedostona, joka tallennetaan CRC -

kansioon (ltk-yhteiset\KLIIN\CRC\Riskiarviointi Risk assessment\Kemiallinen Chemical\). 

Se mihin kemialliset riskiarvioinnit tallennetaan, ilmoitetaan myöhemmin. Tässä yhteydessä 

keskusteltiin myös lakisääteisistä työhöntulo- ja määräaikaistarkastuksista. Erityisesti jos 

uusi työntekijä tulee altisteiseen työhön ja työsopimus on vähintään 4 kuukautta, ko 

työntekijälle olisi tehtävä alkutarkastus työterveyshuollossa. Jos kyseessä on biologiset 

altisteet, työntekijälle olisi myös tehtävä määräaikaistarkastukset. Näissä tilanteissa esimies 

ilmoittaa uuden työntekijän työterveyshuoltoon. 

4. Muuta ei tullut esille kuin että, pyrytään huolehtimaan mahdolliset kylmäpaketit tarvittaviin 

lämpötiloihin säilytykseen. 

5. CRC:n nestetyppivastuuvuoro siirtyy neurologialta ihotaudeille (+sisätaudit) 4.1.21 alkaen. 

6. Yliopiston tietokoneet siirtyvät ICT-kustannuspaikalle. Kun tietokone joudutaan vaihtamaan 

uuteen, ensisijaisesti on valittava kannettava tietokone. Vain perustelluista syistä voi valita 

pöytäkoneen. 

7. Muut asiat 

- Koronatilanteen takia henkilöstöä on paikan päällä selvästi vähemmän. Tämän 

takia tällä hetkellä kahvia kannattaa keittää selvästi vähemmän. Kahvikassa on 

selvästi hupenemassa, koska kahvia menee tällä hetkellä paljon 

hukkaan/viemäristä alas. 

- Torstaina 17.12. CRC:n taukohuoneessa on tarjolla pientä ”pikkujoulusyömistä”. 

Huolehditaan kuitenkin, että ko tilassa ei ole yhtä aikaa enemmän kuin 10 

henkilöä. 

- Seuraava CRC palaveri on tammikuussa 2021 ja silloin CRC seminaarin pitää 

joko neurologian tai sisätautien tutkimusryhmä. 

 

 

What was discussed: 

 

1. A new researcher named Elisa Korhonen has joined the Gynecology Research Group (Terhi 

Piltonen). 

2. The ISS will have a monthly cleaning meeting. Antti Haapalainen represents the CRC at 

these meetings. If you want to give feedback related to cleaning, the feedback can be given 

directly to the cleaner or Antti Haapalainen, through whom the feedback will be reported 

during the monthly cleaning meeting. The next monthly cleaning meeting is 14.12. For CRC 

facilities, soap dispensers are replaced with “normal liquid” soap in place of foaming soap. 



3. ASA-carcinogenic substance report, chemical risk assessments and biological risk 

assessments were discussed. For ASAs and biological risk assessments, assessments and 

reporting are carried out in the same way as before and once a year (at the beginning of the 

year). Chemical risk assessments are also performed annually at the beginning of the year; 

these reports are made either directly in Ecobio Manager or “traditionally” as an excel file 

stored in the CRC folder (ltk-common \ CLINIC \ CRC \ Risk Assessment \ Chemical 

Chemical \). Where chemical risk assessments are stored will be announced later. In this 

context, initial and regular health/medical check-ups were also discussed. Especially if a 

new employee comes to exposed work and the employment contract is at least 4 months, 

that employee should undergo an initial health check-up in occupational health care. In the 

case of biological exposures, the worker should also be subject to regular health check-ups. 

In these situations, the supervisor notifies the new employee to occupational health care. 

4. Nothing came up other than that, care is taken to take care of any refrigerated packages at 

the necessary temperatures for storage during the holiday weeks. 

5. The liquid nitrogen responsibility of CRC shifts from neurology to dermatology research 

group (+ internal medicine) from 4.1.21. 

6. University computers will move to the ICT center. When you need to replace your 

computer, you must first choose a laptop. You can only choose a desktop computer for 

justified reasons. 

7. Other things: 

- Due to the corona situation, there are clearly fewer staff on site. Because of this, 

it is worth making coffee much less at the moment. Currently, a lot of coffee is 

wasted down the drain. 

- On Thursday (17.12.), some pre-Christmas “snacks” are available in the CRC’s 

coffee room. However, care has to be taken to ensure that there are no more than 

10 people in the room at the same time. 

- The next CRC meeting will be in January 2021 and then the CRC seminar will 

be held by either a neurology or internal medicine research group. 


