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Mistä keskusteltiin: 

 

1. Yksi uusi työntekijä: Ida Köngäs, Pro gradu työntekijä (Lastenneurologian tutkimusryhmä). 

2. Vuosittainen CRC:n virkistyspäivä pidetään kesäkuussa. ”Järjestelytoimikuntaan” kuuluvat 

Salla Kangas ja Riikka Arffman. CRC:n taukohuoneesta löytyy lista, johon laitetaan nimi, 

jos osallistuu virkistyspäivään sekä kalenteri, johon merkitään päivät, jolloin voi osallistua 

virkistyspäivään.  

3. Apurahatutkijat voivat saada 10% työsuhteen Oulun yliopistoon, jos apurahakausi kestää 

yhtäjaksoisesti vähintään 6 kk. Patiosta löytyy lisäinfoa hakusanalla ”apurahatutkija”. 

Pyynnön 10% työsuhteeseen tekee apurahatutkija. 10% työsuhteen kustannus menee LTK:n 

rahoista. 

4. Muut asiat 

- Entisen isotooppilaboratorion (364B) käyttö on lisääntymässä. Tämä takia 

isotooppityöskentelyyn käytetyt tavarat viedään pois ko laboratoriosta. Jos 

tutkimusryhmä haluaa säilyttää näitä isotooppityöskentelyyn tarkoitettuja 

tavaroita, tavarat pitäisi viedä pois 364B laboratoriosta toukokuun loppuun 

mennessä. Kesäkuun alussa 364B laboratorioon jääneet isotooppityöskentelyyn 

tarkoitetut tavarat annetaan tarvittaessa LTK:n muille tutkimusryhmille tai 

viedään jätteisiin. 

- Alkusammutusharjoitus pidetään 22.5. Ilmoittautumisaika tähän on jo 

umpeutunut. 

- Kansiosta S:\KLIIN\CRC\Vuositarjoukset löytyy eri firmojen vuositarjoukset 

vuodelle 2023. 

- Anja Heikkinen tekee Mycoplasmatestit 31.5. Näytteet pitää viedä Anjalle 31.5. 

viimeistään klo 9. 

- Oulun yliopiston henkilöstölahjajärjestelmä on uudistunut. ”Oulun yliopisto 

muistaa henkilöstöään 50- ja 60-vuotispäivänä ja eläkkeelle siirryttäessä. 

Henkilöstöä muistetaan myös tammikuusta 2023 alkaen palvelusvuosipäivistä (10, 

20, 30 tai 40 vuodesta palvelusta yliopistolla)”. Henkilöstölahjoihin liittyen 

esihenkilöille lähetetään automaattisesti sähköposti ja jatkossa myös työntekijä 

tulee saamaan automaattiviestin suoraan Certialta. 

- Mm. CRC:n tiloihin tehtiin katselmus, minkä seurauksena muutamissa CRC:n 

toimistoissa pyydettiin kiinnittämään huomiota yleiseen siisteyteen. Ko 

toimistojen henkilöille on informoitu tästä asiasta. 

- Juteltiin mahdollisuudesta muuttaa CRC:n vessat ns. unisex-vessoiksi. Tämä ei 

saanut kannatusta, mutta juteltiin, että tarvittaessa jokainen voi halutessaan 

käyttää mitä tahansa vessaa. 

- Seuraava CRC palaveri on 14.6. huoneessa 337B/338B. 

 

 

 

 

What was discussed: 

 

1. One new employee: Ida Köngäs, Master's degree employee (Pediatric Neurology Research 

Group) 

2. The annual CRC recreation day is held in June. The "organizing committee" includes Salla 

Kangas and Riikka Arffman. In the CRC coffee room, there is a list on which you can put 

your name if you participate in the recreation day, and a calendar to mark the days when you 

can participate in the recreation day. 



3. Grant researchers can get a 10% employment contract with the University of Oulu if the 

grant period lasts continuously for at least 6 months. You can find more information in Patio 

with the search term "grant researcher". The request for 10% employment is made by the 

grant researcher. 10% of the cost of the employment contract goes from the Faculty of 

Medicine's money. 

4. Other things 

- The use of the former isotope laboratory (364B) is increasing. For this reason, the 

items used for isotope work are taken out of the laboratory. If the research group 

wants to keep these items intended for isotope work, the items should be removed 

from the 364B laboratory by the end of May. At the beginning of June, the items 

intended for isotope work left in the 364B laboratory will be given to other 

research groups at the Faculty of Medicine if necessary or taken to waste. 

- The fire-fighting exercise will be held on May 22. The registration period for this 

has already expired. 

- In the folder “S:\KLIIN\CRC\Vuositarjoukset” you can find the annual offers of 

various companies for the year 2023. 

- Anja Heikkinen will do Mycoplasma tests on 31.5. The samples must be taken to 

Anja on 31.5. no later than 9 o'clock. 

- The personnel gift system of the University of Oulu has been renewed. "The 

University of Oulu remembers its staff on their 50th and 60th anniversaries and 

when they retire. Personnel will also be remembered from January 2023 on service 

anniversaries (10, 20, 30 or 40 years of service at the university)". Regarding 

personnel gifts, an email is automatically sent to supervisors, and in the future the 

employee will also receive an automatic message directly from Certia. 

- Among other things, the CRC premises were inspected, as a result of which a few 

CRC offices were asked to pay attention to general cleanliness. The people in 

these offices have been informed about this matter. 

- We talked about the possibility of changing CRC's toilets to so-called as unisex 

toilets. This was not supported, but it was discussed that if needed, everyone can 

use any toilet they want. 

- The next CRC meeting is in 337B/338B room on 14.6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


