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HENKILÖKOHTAISEN SUORIUTUMISEN ARVIOINTI
OPETUSHENKILÖKUNTA, VAATIVUUSTASOT 1 – 7


Henkilökohtaisen suorituksen arvioinnin pääkriteerit ovat (1) ammatin​hallinta, (2) laatu ja tuloksellisuus sekä (3) yhteistyökyky ja vastuullisuus.

Opetushenkilökunnan henkilökohtaisen työsuorituksen arvioinnin pääkriteereitä painotetaan eri tavoin riippuen työtehtävien perusprofiilista, joka määrittyy vaativuustason kautta sekä työsuunnitelman laatimisen yhteydessä. Arviointi tapahtuu tehtävän opetus- tai tutkimus​painotteisuus huomioiden.
Arvioinnin pääkriteerit sekä tasokohtaiset täsmentävät kriteerit on kirjattu 7.2.2005 päivätyssä ohjeessa opettajien henkilökohtaisen työsuorituksen arviointijärjestelmäksi (liite). Tässä esitettyä tiedonkeruujäsennystä suositellaan käytettäväksi Oulun yliopistossa vaativuustasoilla 1 – 7. Myös vaativuustasoille 8 – 10 laadittuja tiedonkeruujäsennyksiä on mahdollista käyttää. Suoriutumista kuvaavia tietoja voi lisäksi esittää vapaamuotoisesti.
Vaativuustasoilla 1 – 4 pyydetään tekemään selvitys väitöskirjatyön etenemisestä suhteessa hyväksyttyyn jatko-opintosuunnitelmaan.




Päiväys





__________________

UUSI PALKKAUSJÄRJESTELMÄ
HENKILÖKOHTAINEN SUORIUTUMINEN / TIEDONKERUULOMAKE 2005

	Nimi



Laitos



	Tiedot toiminnasta vuosina


1. Opetustoiminta 

1.1. Opinnäytteiden ohjaukset 

Ohjatut tutkielmat alempaa yliopistotutkintoa varten vuosittain 2000 – 2004

	2000
	2001
	2002
	2003
	2004


Ohjatut tutkielmat ylempää yliopistotutkintoa varten vuosittain 2000 – 2004

	2000
	2001
	2002
	2003
	2004


Ohjatut lisensiaatintutkimukset vuosittain 2000 – 2004

	2000
	2001
	2002
	2003
	2004


Ohjatut väitöskirjat

	Nimi
	Vuosi
	
	Nimi
	Vuosi

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Menossa olevat väitöskirjaohjaukset

	Nimi
	Jatko-op.suunn.
hyv., vuosi
	
	Nimi
	Jatko-op.suunn.
hyv., vuosi

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.2. Opetuskokemus

1.3. Opetuksen kehittäminen

● opetussuunnitelmatyöhön osallistuminen

● uusien opetuskokonaisuuksien suunnittelu ja toteutus

● opetusmenetelmien ja oppimateriaalin kehittäminen

● toiminta kansallisissa ja kansainvälisissä opettaja- tai oppimateriaaliverkostoissa
1.4. Pätevöityminen tai oman opettajuuden kehittäminen
● pätevöityminen (tutkinnot, dosentuuri)
● yliopistopedagogiset opinnot

● opetus- ja koulutusteknologiset taidot

2. Tutkimustoiminta 

2.1. Julkaisut

	
	Lukumäärä

v. 2000 – 2004

	1. Referoidut tieteelliset artikkelit
	

	2. Tieteelliset monografiat
	

	3. Muut julkaisut
	


Julkaisuluettelo liitteenä,           □
(enintään 20 tärkeintä julkaisua merkitään luetteloon)
2.2. Ulkopuolinen tutkimusrahoitus 2000–2004 (1000 €)

	Rahoituslähde
	2000 
	2001
	2002
	2003
	2004

	Suomen Akatemia
	
	
	
	
	

	Tekes 
	
	
	
	
	

	Säätiö(t)

(Mitkä?)


	
	
	
	
	

	Muut lähteet

(Mitkä?)


	
	
	
	
	


2.3. Osallistuminen tieteellisiin konferensseihin (poster-esitykset, esitelmät), mukaan lukien kutsutut konferenssiesitelmät

2.3. Tieteelliset asiantuntijatehtävät (toimiminen tieteellisten artikkelien arvioijana, väitöskirjan ennakkotarkastajana toimiminen, vastaväittäjänä toimiminen)
