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J\e Tasa-arvoindeksi 2019:
EIGE Suomi

Suomi on EU:n tasa-arvoindeksissa neljannella sijalla. Se sai 73,4 pistetta sadasta. Suomen
tulos on kuusi pistetta EU:n keskiarvon ylapuolella. Tulos parani vuosina 2005-2017 vain 1,4
pistetta (+ 0,4 pistettd vuodesta 2015). Suomi etenee tasa-arvossa muita EU:n jasenvaltioita
hitaammin. Sen sijoitus on laskenut yhden sijan vuodesta 2005.

Suomen pisteet ovat korkeimmat terveyden (89,7 pistet- Suomi edistyy EU:n keskiarvoa hitaammin
ta) ja rahan (87,6 pistettd) alueella. Sukupuolten epata- 55 _
sa-arvo on raikeinta osaamisen alueella (61,1 pistetta), ‘_//\—-—
vaikkakin nama pisteet ovat nousseet vuodesta 2005 79 +
(+ 4,5 pistetta). Suomen tulos on parantunut vuodes-
ta 2005 eniten rahan (+ 7,5 pistetta) ja heikentynyt ajan 65 T
(- 4,2 pistettd) ja vallan (- 1,7 pistettd) alueella. Edistys on
hidasta tyon (+ 0,7 pistettd) ja terveyden (+ 0,5 pistettd) 60 T

alueilla. -
Suomen tulos indeksissa parani vuosina 2005-2017. Tu- 2005 2017
los oli ndind vuosina EU:n keskiarvoa parempi, mutta — Suomi EU

eteneminen oli hitaampaa. Suomen ja EU:n keskiarvon
valinen ero on kaventunut ajan mittaan.

EU:n jasenvaltioille ja koko EU:lle annetaan vuosittain pisteita, jotka osoittavat, miten kaukana ne ovat tasa-arvon
saavuttamisesta. Indeksissa annetaan pisteita yhdesta sataan. Asteikossa yksi piste merkitsee taytta epatasa-ar-
VOa ja sata taytta tasa-arvoa.

Pisteet perustuvat naisten ja miesten valisiin kuiluihin ja saavutusten tasoon kuudella ydinalueella, jotka ovat tyo,
raha, osaaminen, aika, valta ja terveys. Indeksiin kuuluu my0ds kaksi lisaaluetta, mutta ne eivat vaikuta kokonais-
tulokseen. Ristedvan eriarvoisuuden alue osoittaa, miten ika, vammaisuus, syntymamaa, koulutus ja perhetyyppi
vaikuttavat epatasa-arvoon. Naisiin kohdistuvan vakivallan alueella mitataan ja analysoidaan naisten kokemuksia
vakivallasta.

Vuoden 2019 tasa-arvoindeksissa on perinteisen pisteytyksen lisaksi erityisteema: tyo- ja yksityiselaman tasapai-
no.

Tasa-arvoindeksin pisteet EU:n jasenvaltioissa, 2005 ja 2017

Taysi tasa-arvo
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Suomen pisteet tyon alueella ovat 74,9. Ne ovat pysyneet ennallaan vuodesta 2005
lahtien (+ 0,2 pistetta vuodesta 2015), eika tydelamaan osallistumisessa tai suku-
puolten jakautumisessa ja tyon laadussa ole tapahtunut merkittavia muutoksia.

Tyollisyysaste on (20-64-vuotiailla) naisilla 75 prosenttia ja miehilla 78 prosenttia.
Suomen yleinen tyollisyysaste on 76 prosenttia, eika Eurooppa 2020 -strategian kan-
sallista 78 prosentin tavoitetta ole saavutettu. Vuosina 2005-2017 kokoaikavastaava
tyollisyysaste laski 48 prosentista 46 prosenttiin naisilla ja 58 prosentista 54 pro-
senttiin miehilla. Se kavensi sukupuolten vélista eroa (kymmenesta prosenttiyksi-
kosta kahdeksaan prosenttiyksikkdon). Perheellisten parisuhteessa eldvien naisten
ja miesten valinen ero on paljon suurempi kuin lapsettomilla pariskunnilla (19 pro-
senttiyksikkoa ja alle yksi prosenttiyksikkd). Naisista noin 22 prosenttia ja miehista
12 prosenttia on osa-aikatyossa. Naiset tydskentelevdt keskimaarin 35 tuntia viikos-
sa ja miehet 38 tuntia.

Naisten ja miesten epdtasainen keskittyminen eri aloille tydmarkkinoilla on edel-
leen ongelma: 40 prosenttia naisista ja yhdeksan prosenttia miehista tydskentelee
opetus-, terveys- ja sosiaalialalla. Luonnontieteen, teknologian, insindoritieteiden ja
matematiikan alalla tydskenteli vahemman naisia (8 prosenttia) kuin miehia (42 pro-
senttia).

Rahan alueella Suomen pisteet olivat 87,6. Vuodesta 2005 on edistytty 7,5 pistetta
(+ 1,2 pistetta vuodesta 2015), kun seka naisten ettd miesten talous- ja rahatilanne
on parantunut. Suomi nousi kuusi sijaa ja on rahan alueella kolmantena EU:ssa.

Vaikka keskimaaraiset kuukausiansiot nousivat seka naisilla (+ 29 prosenttia) etta
miehilld (+ 25 prosenttia) vuosina 2006-2014, sukupuolten valinen ero ei ole havin-
nyt: naiset ansaitsevat 19 prosenttia miehia vahemman. Perheelliset parisuhteessa
elavat naiset ansaitsevat 24 prosenttia vahemman kuin perheelliset parisuhteessa
elavat miehet (lapsettomissa pariskunnissa naiset ansaitsevat 23 prosenttia miehia
vahemman).

Koyhyysriski pieneni naisilla (- 1 prosenttiyksikkd) ja kasvoi miehilla (+ 1 prosent-
tiyksikkd) vuosina 2005-2017: seka naisista etta miehista 12 prosentilla on edelleen
koyhyysriski. Suurin riski on yksin asuvilla naisilla (27 prosenttia) ja yksin asuvilla mie-
hilld (30 prosenttia) seka matalan koulutustason henkildilla (23 prosenttia). Tulojen
jakautumisessa epatasa-arvo vaheni seka naisilla etta miehilla vuosina 2005-2017.
Naiset ansaitsevat keskimaarin 83 senttid miesten tunnissa ansaitsemaa euroa koh-
ti. Nain ollen sukupuolten palkkaero on 17 prosenttia. Ero sukupuolten eldkkeissa
on 23 prosenttia.
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Sukupuolten
jakautuminen ja
tyon laatu

Tyéelamaan
osallistuminen

A 75

A Lisdystd vuodesta 2005

Osaaminen

Osaamisen alueella Suomen pisteet ovat 61,1. Siind on 4,5 pisteen lisdys vuodesta 2005
(- 0,2 pistetta vuodesta 2015). Nama parannukset koskevat koulutustasoa, osallistumis-
ta ja sukupuolten jakautumista. Suomi on osaamisen alueella 13. sijalla EU:ssa.

Korkeakoulututkinnon suorittaneiden naisten osuus (37 prosenttia) on edelleen suu-
rempi kuin miesten osuus (30 prosenttia), vaikka seka naisten etta miesten korkeakoulu-
tutkintojen maara on kasvanut vuodesta 2005. Sukupuolten valinen ero oli suurempi
25-49-vuotiailla (17 prosenttiyksikkod) ja perheellisillé parisuhteessa olevilla naisilla ja
miehilla (13 prosenttiyksikkdd). Suomi on tayttanyt Eurooppa 2020 -strategian kansal-
lisen tavoitteensa, koska 42 prosentilla 30-34-vuotiaista on korkeakoulutus. Nykyinen
taso on 44 prosenttia (53 prosenttia naisista ja 36 prosenttia miehista). Osallistuminen
elinikdiseen oppimiseen lisaantyi seka naisilla (33 prosentista 35 prosenttiin) etta miehil-
la (26 prosentista 28 prosenttiin) vuosina 2005-2017. Suomen osallistumisaste on EU:n
kolmanneksi korkein. Osallistuminen elinikaiseen oppimiseen vahenee ian myoéta.

Koulutuksen jakautumisen osa-alueen parannuksista huolimatta Suomen haasteena on
edelleen naisten ja miesten epdtasainen keskittyminen korkeakoulutuksen eri opinto-
alaille. Yli puolet (51 prosenttia) naisopiskelijoista opiskelee koulutuksen, terveyden ja
hyvinvoinnin, humanististen tieteiden ja taiteen aloilla ja miesopiskelijoista alle viiden-
nes (18 prosenttia).

Koulutuksen
Koulutustaso ja jakautuminen
osallistuminen  sukupuolten
mukaan

61,1
A 4.5

A Lisdystd vuodesta 2005



Suomen pisteet ajan alueella eivat ole muuttuneet edellisesta indeksistad, koska uu-
sia tietoja ei ole saatavilla. Tama alue on madra paivittaa seuraavan kerran vuon-
na 2021. Edistymista talla alueella olisi helpompi seurata, jos tietoja ajankaytdsta
saataisiin useammin.

Ajan alueella Suomen pisteet ovat 77,4 pistetta ja siten huomattavasti 65,7 pisteen
EU:n keskiarvon ylapuolella. Hoitovelvoitteisiin kaytetyssa ajassa epdtasa-arvo on
kasvanut vuodesta 2005 lahtien. Naiset ottavat enemman vastuuta perheesta huo-
lehtimisesta: 36 prosenttia naisista kaytti vahintdan tunnin paivassa perheenjasen-
tensa hoitamiseen ja kasvattamiseen, kun vastaava osuus miehilla oli 26 prosenttia.
Sukupuolten valinen ero on kasvanut (kuudesta prosenttiyksikdsta kymmeneen pro-
senttiyksikkoon). Nama osuudet ovat suurempia perheellisilla parisuhteessa elavilla
naisilla (87 prosenttia) ja miehilla (77 prosenttia). Naiset (86 prosenttia) kayttavat
ruoanlaittoon ja kotitoihin joka paiva vahintaan tunnin miehia (57 prosenttia) useam-
min.

Naiset osallistuvat miehia todennakdisemmin liikkunta-, kulttuuri- ja vapaa-ajantoi-
mintaan kodin ulkopuolella (60 prosenttia verrattuna 45 prosenttiin). Vapaaehtois- ja
hyvantekevaisyystoimintaan osallistuu ldhes yhta suuri osuus naisia (15 prosenttia)
kuin miehia (16 prosenttia).

Vallan alueella Suomen pisteet ovat 66,7. Siina on 1,7 pisteen lasku vuodesta 2005
(+ 1,4 pistetta vuodesta 2015). Pisteet ovat EU:n kolmanneksi korkeimmat talla alueel-
la. Suomen pisteet ovat laskeneet kaikilla kolmella osa-alueella (politiikka, talous ja
yhteiskunta) vuodesta 2005.

Naisministerien osuus putosi vuoden 2005 47 prosentista vuoden 2018 37 prosent-
tiin. Naiskansanedustajien osuus kasvoi (38 prosentista 42 prosenttiin) samalla ajan-
jaksolla, ja kunnan- ja kaupunginvaltuustojen jasenista Suomessa naisia on 46 pro-
senttia.

Taloudellisessa paatdoksenteossa taantuminen johtuu naisten osuuden vahenemi-
sesta Suomen Pankin pankkivaltuustossa (38 prosentista 25 prosenttiin). Naisten
osuus suurimpien parssiyhtididen hallituksissa kasvoi 20 prosentista 34 prosenttiin
vuosina 2005-2018.

Yhteiskunnallisen vallan osa-alueella naisia on 43 prosenttia tutkimusrahoituslaitos-
ten hallintoneuvostoissa ja Ylen hallintoneuvostossa seka 30 prosenttia kansallisen
olympiakomitean korkeimmissa paatoksentekoelimissa.

Terveyden alueella Suomen pisteet ovat 89,7. Siind ei ole huomattavaa muutosta vuo-
desta 2005 (ei muutosta vuodesta 2015). Talta alueelta Suomi saa korkeimmat pisteensa,
vaikka EU:n jasenvaltioista se sijoittuu kymmenenneksi (1,6 pistetta EU:n keskiarvon yla-
puolella). Vaikka sukupuolten tasa-arvo pysyi alueella ennallaan (terveyskayttaytymisesta
ei uusia tietoja), terveydentilassa on tapahtunut parannus.

Oman terveytensa hyvaksi arvioineiden osuus nousi yhden prosenttiyksikdon naisil-
la (68 prosentista 69 prosenttiin) ja kolme prosenttiyksikkda miehilld (69 prosentista
72 prosenttiin) vuosina 2005-2017. Tyytyvdisyys terveyteen kasvaa henkilon koulutus-
tason myota ja vahenee ian myota. Seka elinajanodote etta terveena vietettdvien elin-
vuosien maara kasvoivat Suomessa vuosina 2005-2016. Naiset eldvat keskimadrin viisi
vuotta pidempaan kuin miehet (84 vuotta verrattuna 79 vuoteen). Terveena vietettavien
elinvuosien maara kasvoi 53 vuodesta 57 vuoteen naisilla ja 52 vuodesta 59 vuoteen
miehilla.

Riittava terveyspalveluiden saatavuus ei ole muuttunut, ja Suomi on talla osa-alueella
sijalla 22. Ilmoitukset terveyspalveluja koskevien tarpeiden tayttymatta jaamisesta li-
saantyivat hieman naisilla (viidesta prosentista kuuteen prosenttiin) eivatka muuttuneet
miehilla (kolme prosenttia) vuosina 2005-2017. Vuonna 2005 hammashoitoa koskevien
tarpeiden tayttymatta jaamisesta ilmoitti seka naisista ettd miehista seitseman prosent-
tia. Nyt osuus oli naisilla kuusi prosenttia ja miehilla viisi prosenttia. Vammaiset naiset
(12 prosenttia) ja miehet (8 prosenttia) ilmoittivat tayttymadtta jaaneista terveydenhoi-
totarpeista useammin kuin vammattomat naiset (4 prosenttia) ja miehet (3 prosenttia).

Hoitovelvoitteet = Vapaa-ajan
toiminta

V Laskua vuodesta 2005

*Pisteita ei ole paivitetty vuoden 2017
indeksin jalkeen.

71,5

Politiikka Talous Yhteiskunta

V Laskua vuodesta 2005
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Terveyden- Kaytds Terveys-
tila palvelujen
saatavuus

A Lisdystd
vuodesta 2005

*Pisteita ei ole l;().'siivitetty vuoden 2017
indeksin jalkeen.
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Naisiin kohdistuva vakivalta on sekd syy sukupuolten epdta-
sa-arvon jatkumiseen tyon, terveyden, rahan, vallan, tieta-
myksen ja ajan alueilla etta sen seuraus. Vakivallan alueella
ei mitata naisten ja miesten valisia eroja kuten muilla alu-
eilla. Sen sijaan siina tutkitaan naisten kokemuksia vakival-
lasta. Téman vuoksi vakivallan alue ei ole mukana tasa-ar-
voindeksin kokonaispisteiden laskemisessa. Sen sijaan sille
lasketaan omat kokonaispisteet, joissa huomioidaan kolme
nakokohtaa: naisiin kohdistuvan vakivallan yleisyys, vaka-
vuus ja siita ilmoittaminen. Pisteiden laskenta perustuu Eu-
roopan unionin perusoikeusviraston vuoden 2014 kyselyn
tietoihin. Sen jalkeen ei ole tehty EU:n laajuista kyselya su-
kupuoleen perustuvasta vakivallasta. Pisteita ei voida pai-
vittda ennen seuraavan kyselyn tekemista.

Suomi allekirjoitti ja ratifioi Euroopan neuvoston yleisso-
pimuksen naisiin kohdistuvan vakivallan ja perhevakivallan
ehkdisemisesta ja torjumisesta (Istanbulin sopimuksen)
huhtikuussa 2015.

Vakivallan alueella esitetadn pdivitettya tietoa kolmesta li-
saindikaattorista, jotka auttavat seuraamaan naismurhia,
naisten sukuelinten silpomista ja ihmiskauppaa. Kaikki ja-
senvaltiot eivat kuitenkaan kerdd naita tietoja, ja tietojen
keraamista on parannettava.

Vuoden 2016 tietojen mukaan Suomessa kuoli 12 naista
kumppaninsa murhaamana ja neljd naista perheenjase-
nensa murhaamana. Suomi ei toimita arvioita niiden tytto-
jen osuudesta (maan siirtolaisvdesttssa), jotka ovat suku-
elinten silpomisen vaarassa. Ihmiskauppatilastoja kerataan
ja niista raportoidaan. Vuonna 2016 ihmiskaupan naisuh-
reja rekisterditiin 86. Sukupuolen mukaan jaotellut vertailu-
kelpoiset tiedot ovat olennaisen tarkeita, jotta voitaisiin laa-

Vakivalta

TAUSTATEKIJAT

« Toimintalinjat

« Ennaltaehkaisy

« Suojelu ja tuki

« Aineellinen oikeus

« Lainvalvontaviranomaisten
osallistuminen

« Yhteiskunnalliset puitteet

LISAINDI-
KAATTORIT

« Henkinen vakivalta

« Seksuaalinen hdirinta

« Vainoaminen

« Pakkoavioliitot

« Ihmiskauppa

« Naisten sukuelinten
silpominen

YHTEISTULOS

Kokonaispisteet
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tia EU:n laajuisia strategioita naisiin kohdistuvan vakivallan
ehkaisemiseksi ja poistamiseksi jasenvaltioissa.

Teemana tyo- ja yksityiselaman tasapaino

Vuoden 2019 tasa-arvoindeksissa keskitytadn tyo- ja yksityiselaman tasapainoon, joka on poliittisesti erittdin tarkea
kysymys EU:ssa. Indeksin indikaattoreihin (esim. tyon, ajan ja osaamisen alueisiin) liittyvan taman vuoden erikois-
teeman lisaksi kuuluu tulostaulu, jossa on lisaindikaattoreita tyd- ja yksityiselaman tasapainon mittaamiseen. Tyo- ja
yksityiselaman tasapainon tulostaulussa kasitelldaan kolmea laajaa aluetta: palkkatyotd, palkatonta (hoito-)tyota ja
koulutusta. Siina esitellaan 15 indikaattoria kuudella kohdealalla. Ne ovat vanhempainvapaata koskevat toimintalinjat,
lasten hoitaminen ja lastenhoitopalvelut, iakkdiden henkildiden ja vammaisten henkildiden epavirallinen hoito ja pit-
kaaikaishoitopalvelut, liikenne ja infrastruktuuri, joustavat tydskentelyjarjestelyt seka elinikdinen oppiminen.

Vanhempainvapaata koskevat toimintalinjat

Vanhempainvapaa auttaa vanhempia saamaan hoitovel-
vollisuutensa ja tydelamansa tasapainoon. EU:ssa vanhem-
painvapaa ei kuitenkaan usein ole tulevien vanhempien kay-
tettavissa, koska sen saamista rajoittavat monet ehdot. Se
voi riippua siita, onko henkild palkkatydssa, onko han pal-
kansaaja vai itsendainen ammatinharjoittaja, milla alalla han
tyoskentelee ja miten pitkadn han on ollut tyossa. Vanhem-
painvapaa ei myoskaan aina ulotu samaa sukupuolta ole-
ville pareille tai maahanmuuttajille. Tydmarkkinoiden muu-
tokset, kuten epatyypillisten tydmuotojen (esim. tilapaisten

tyosuhteiden ja keikkatyon, ndennadisyrittajyyden ja maksu-
sitoumuksella maksettavan tyon) lisddantyminen, ovat lisan-
neet huolia vapaan saatavuudesta erityisesti silloin, kun se
perustuu perinteisen vakituisen tydn maaritelmiin.

Vuonna 2016 kaikilla 20-49-vuotiailla tulevilla vanhemmilla,
sekd naisilla etta miehillg, oli Suomessa oikeus vanhempain-
vapaaseen. Useimmista EU-maista poiketen oikeutta van-
hempainvapaaseen ei rajoitettu tydtilanteen, tyon keston tai
tyosuhteen tyypin mukaan. Myds samaa sukupuolta olevilla
vanhemmilla on Suomessa oikeus vanhempainvapaaseen.



Epavirallinen lastenhoito ja lastenhoitopalvelut

Koska kahden tulonsaajan perheiden ja yksinhuoltajaper-
heiden maara kasvaa, ilmaantuu uusia lastenhoitopalvelu-
jen tarpeita. Laadukkaat saatavilla olevat, helppokayttoiset
ja kohtuuhintaiset lastenhoitopalvelut ovat olennaisen tar-
keitd, jotta vanhemmat voisivat pysya tydmarkkinoilla tai
palata niille ja jotta sukupuolten valinen ero tyollisyydessa
kapenisi.

Suomessa 55 prosenttia kaikista lasten epadvirallisista hoi-
tajista on naisia. Yleisesti ottaen 56 prosenttia naisista ja
50 prosenttia miehista osallistuu lastensa tai lapsenlasten-
sa hoitamiseen tai kasvattamiseen vahintaan useita kertoja
viikossa. Lapsiaan tai lapsenlapsiaan Suomessa hoitavien tai
kasvattavien naisten ja miesten osuus on sama kuin EU:n
keskiarvo (56 prosenttia naisista ja 50 prosenttia miehista).
Sukupuolten véliset erot ovat suurempia julkisella sektorilla
tydskentelevien naisten ja miesten valilla. Julkisella sektorilla
tydskentelevista naisista 76 prosenttia ja miehista 62 pro-
senttia on epavirallisia hoitajia.

Suomi on saavuttanut yhden Barcelonan tavoitteen, jon-
ka mukaan vahintaan 33 prosenttia alle 3-vuotiaista lap-
sista ja 90 prosenttia kolmen ikavuoden ja kouluian valilla
olevista lapsista on paivahoidossa. Noin 33 prosenttia
alle 3-vuotiaista lapsista kuuluu jonkintyyppiseen epa-
viralliseen hoitojarjestelyyn, ja 23 prosenttia taman ika-
ryhman lapsista on virallisessa paivahoidossa vahintaan
30 tuntia viikossa. Virallista paivahoitoa annetaan 86 pro-
sentille lapsista kolmesta ikavuodesta oppivelvollisuuden
vahimmaisikaan asti (ja 61 prosenttia on virallisessa pai-
vahoidossa vahintaan 30 tuntia viikossa). Noin 13 pro-
senttia kotitalouksista Suomessa ilmoitti, etta viralliset
lastenhoitopalvelut eivat tayta heidan tarpeitaan. Toden-
nakdisimmin virallisia lastenhoitopalveluja koskevien tar-
peiden tayttymatta jadmisesta ilmoittavat yksinhuoltaja-
didit (22 prosenttia). Perheellisten pariskuntien osuus on
12 prosenttia.

Iakkadiden ja vammaisten henkiléiden epavirallinen hoito ja pitkdaikaishoitopalvelut

Saatavissa olevat helppokdyttdiset ja kohtuuhintaiset hoito-
palvelut ja infrastruktuuri ovat olennaisen tarkeita, jotta ih-
miset, joilla on hoitovelvollisuuksia, voisivat sdilyttaa terveen
tasapainon hoitovastuunsa ja tydelaman valilla. Tama patee
erityisesti naisiin, jotka osallistuvat usein miehia enemman
seka viralliseen etta epdaviralliseen idkkaiden ja/tai vammais-
ten henkildiden hoitoon. Vaestdrakenteen muuttumisen,
kuten yhteiskuntien ikdantymisen, syntyvyyden laskun ja si-
ten ty6ikaisen vaeston vahenemisen myoéta virallisia ja epa-
virallisia pitkaaikaishoitopalveluja tarvitaan enemman kuin
koskaan ennen.

Useimmat idkkaiden ja/tai vammaisten henkildiden epdviral-
liset hoitajat Suomessa ovat naisia (65 prosenttia). [dkkaiden
ja/tai vammaisten henkildiden epaviralliseen hoitoon useita
paivia viikossa tai joka paiva osallistuvien naisten osuus on
15 prosenttia ja miesten kahdeksan prosenttia. Epdviralli-

seen hoitoon osallistuvien naisten osuus on sama kuin EU:n
keskiarvo, mutta miesten osuus on kaksi prosenttiyksikkoa
sita pienempi. Noin 22 prosenttia 50-64-vuotiaista naisista
ja kymmenen prosenttia samanikdisista miehista huolehtii
iakkaista henkiloista ja/tai vammaisista henkildista. Nais-
ten osuus 20-49-vuotiaiden ikdryhmassa on kahdeksan ja
miesten seitseman prosenttia. Noin 42 prosenttia iakkaita
henkildita ja/tai vammaisia henkildita hoitavista naisista on
tyossa, ja 58 prosenttia miehistd yhdistda hoivan tyonte-
koon. EU:ssa epavirallisina hoitajina tyoskentelee myds va-
hemman naisia kuin miehia. Suomessa sukupuolten valinen
ero on kuitenkin hieman EU:n keskiarvoa suurempi (15 pro-
senttiyksikkoa, kun se on EU:ssa 14 prosenttiyksikkod). Nais-
puolisista epavirallisista 50-64-vuotiaista hoitajista tyds-
kentelee 66 prosenttia ja miehista 64 prosenttia. Suomessa
noin 25 prosenttia naisista ja miehista ilmoittaa, etta am-
mattimaisissa kotihoitopalveluissa jaa tarpeita tayttymatta.

Liikenne ja infrastruktuuri

Kohtuuhintaisen ja laadukkaan julkisen infrastruktuurin, ku-
ten hoito- ja opetuspalvelujen, terveydenhoitopalvelujen ja
liikenteen, saatavuus vaikuttaa naisten ja miesten mahdol-
lisuuksiin pitaa palkkatyd tasapainossa muun elaman kans-
sa. Hoitovelvollisuuksien ja kotitdiden epatasainen jakautu-
minen naisten ja miesten valilla vaikuttaa siihen, milla tavalla
he kayttavat tiettyja liikenteen ja infrastruktuurin tyyppeja
tai tarvitsevat niita. Paivittdisiin tydmatkoihin kaytettava
aika osoittaa hyvin, auttaako olemassa oleva julkinen infra-
struktuuri naisia ja miehia arkipdivansa jarjestamisessa vai
onko se sen esteena.

Suomessa miehet kayttavat hieman naisia enemman aikaa
paivittaisiin tydmatkoihin (miehet noin 49 minuuttia paivas-

sd ja naiset noin 47 minuuttia). Lapsettomat pariskunnat
kayttavat yhta paljon aikaa tydmatkoihin kuin perheelliset.
Molemmissa tapauksissa miehet matkustavat naisia hieman
pidempaan. Yksin asuvat naiset kayttavat paivassa tydomat-
koihin noin 49 minuuttia ja yksin asuvat miehet 44 minuut-
tia. Osa-aikatydssa olevat naiset kdyttavat 46 minuuttia
matkaan kotoa tyohon ja takaisin, ja miehet matkustavat
42 minuuttia. Kokoaikatydssa olevilla naisilla matkat kesta-
vat 48 minuuttia ja miehilld 50 minuuttia.

Yleisesti ottaen miehet kulkevat todennakdisemmin suo-
raan toihin ja kotiin, kun taas naiset yhdistavat matkoihinsa
useita asioita, kuten lasten kouluun viemisen tai ostokset.



Joustavat ty6skentelyjarjestelyt

Joustavat tydskentelyjarjestelyt, kuten mahdollisuudet siir-
tya osa-aikatydsta kokoaikatyohon ja toisinpain, joustava
tybaika ja etatyd, lisadvat tavallisesti tydntekijdiden mahdol-
lisuuksia paattaa, miten paljon, milloin ja missa he tydsken-
televat. Kun joustavat tyoskentelyjdrjestelyt suunnitellaan
huolellisesti ja pidetdan mielessa naisten ja miesten erilaiset
tarpeet, niilla voidaan helpottaa tyo- ja perhe-elaman tasa-
painottamista. Niilld voidaan tukea ihmisia, joilla on hoito-
velvollisuuksia, palaamaan tydmarkkinoille kokoaikatyohon.

Naiset (44 prosenttia) ovat miehia (35 prosenttia) useammin
tilanteessa, jossa he eivdt voi pdattaa tyodaikajarjestelyis-
taan. Joustavia tyoskentelyjarjestelyjd on Suomessa saata-
villa enemman kuin keskimaarin EU:ssa, jossa 57 prosentil-
la naisista ja 54 prosentilla miehista ei ole mahdollisuutta

muuttaa tydaikajarjestelyjaan. Joustavia tyQaikajarjestelyja
on huomattavasti enemmadn kadytossa yksityisella sektorilla.
Tosin naisilla on enemman rajoituksia molemmilla sekto-
reilla. Noin 36 prosenttia naisista ja 30 prosenttia miehista
ei voi pdattaa tyoaikajarjestelyistaan yksityisella sektorilla.
Julkisella sektorilla tama koskee 55:ta prosenttia naisista ja
52:ta prosenttia miehista.

Osa-aikatyota tekevista naisista (32 prosenttia) ja miehis-
ta (34 prosenttia) noin kolmannes siirtyi kokoaikatyéhon
vuonna 2017. Joka tapauksessa Suomessa tyoskentelee
osa-aikaisesti enemman naisia kuin miehia. Suomessa suku-
puolten valinen ero on kapeampi kuin keskimaarin EU:ssa,
jossa naisista 14 prosenttia ja miehista 28 prosenttia siirtyi
osa-aikatyosta kokoaikatyohon.

Elinikdinen oppiminen

Teknologian jatkuvan kehittymisen vuoksi tyontekijoiden on
parannettava osaamistaan ja pysyttava ajan tasalla uusim-
mista kehityskuluista ja teknologiasta koko uransa ajan. Elin-
ikdinen oppiminen edistaa sukupuolten tasa-arvoa, koska se
monipuolistaa naisten ja miesten tydvaihtoehtoja ja lisaa hei-
dan mahdollisuuksiaan hyddyntaa koko osaamistaan. Riitta-
mattomat taloudelliset resurssit ja aikaan liittyvat esteet, ku-
ten tydaikojen ja/tai perhevastuiden ristiriidat, voivat estaa
seka naisten etta miesten paasyn elinikdiseen oppimiseen.
Elinikdinen oppiminen voi auttaa naisia palaamaan tyomark-
kinoille hoitovelvollisuuksista johtuvien urakatkosten jalkeen.
Elinikdiseen oppimiseen osallistumisen aste on Suomessa

EU:n toiseksi korkein (27 prosenttia). Sukupuolten valinen
ero on kuitenkin Suomessa EU:n kolmanneksi suurin (8 pro-

senttiyksikkod). Naiset (25-64-vuotiaat) osallistuvat miehia
todenndkdisemmin koulutukseen tyodtilanteesta riippumat-
ta. Noin 34 prosenttia naispuolisista tyontekijoista osallistui
koulutukseen ja miespuolisista osuus oli 26 prosenttia. Tyo-
aikaa koskevat ristiriidat ovat miehille (38 prosenttia) naisia
(35 prosenttia) suurempi este elinikaiseen oppimiseen osal-
listumiselle. Perhevelvoitteet ilmoittaa esteeksi koulutuk-
seen osallistumiselle 26 prosenttia naisista ja 15 prosenttia
miehista. Seka tybajat etta perhevelvoitteet ovat Suomes-
sa EU:n keskiarvoa pienempi este elinikdiseen oppimiseen
osallistumiselle. EU:ssa 38 prosenttia naisista ja 43 prosent-
tia miehista ilmoitti tydajan olevan este, ja 40 prosenttia
naisista ja 24 prosenttia miehista ilmoitti perhevelvoitteiden
haittaavan osallistumista elinikdiseen oppimiseen.

Lisatietoa tasa-arvoindeksista on osoitteessa http://eige.europa.eu/gender-equality-index

Euroopan tasa-arvoinstituutti

Euroopan tasa-arvoinstituutti (EIGE) on EU:n tasa-arvoasioiden tietokeskus.

EIGE tukee poliittisia paattdjia ja kaikkia asiaan liittyvia elimid niiden
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